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1. INFORMACION GENERAL
DENOMINACTION

La compafila llevara el nombre o razén social de Distribuidora QOleas Astudillo Cia.
Lida.

DOMICILIO

El domicilio principal de la compafifa es la ciudad de Ambato, Provincia de
Tunguraliia, Republica del Bevador y, por resolucién de la Junta General de socios,
podrd establecer sucursales, agencias, oficinas y representaciones en cualquier lugar del
pais o del exterior, conforme 2 la Ley.

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

El niimero de Registro Unico de Contribuyentes es el 1891707106001

OBJETO SOCTAL

La compafifa tiene como ocbjetivo social: la distribucién y venta de productos
congelados como helados, postres v bebidas refrescantes; y para el cumplimiento de
foda clase de actos y contratos civiles y mercantiles permitidos por la Ley v
relacionados con el objeto social principal,

REPRESENTANTE LEGAL

El literal a) del artfeulo treinta y dos de los Bstatutos establece que al Gerente General le
conesponde ejercer la representacién legal, judicial v extrajudicial de la compaifa.

CAFITAL SOCIAL

El capital social de la compafiia es de USH 51.000,00 (Cincuenta ¥ un mil 00/100)
dolares americanos, distribuido en los socios en las pioporciones que se detallan:

SOCIOS VALOR Yo
Astadillo Ortiz Neyda Mara Enlalia 2550000 50.00%
Oleas Andrade Héctor Vinicio 25,500.00 50.00%
Total de Capital Sacial : 51,000.00 109.00%

2. NORMATIVA LEGAL PARA LA COMPANIA

Para la gjecucién de sus actividades en el presente ejercicio econdémico la compafifa
debe observar [as leyes, replamentos y disposiciones gue signen:
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Ley de Compafiias

Ley Orgénica para ¢l Fortalecimiento y Optimizacion del Sector Societario y Bursatil

Ley de Régimen Tributario Interno

Reglamento para la Aplicacidn de la Ley de Régimen Tributario Interno

Ley Reformatoria para la Equidad Tribuiaria en el Ecuador

Cédigo Organico Monetario y Financiero

Codigo de Trabajo

Ley de Seguridad Social.

Ley Orgénica de Incentivos a la Produccién y Prevencién del Fraude Fiscal y su
Reglamento.

Ley Orgénica para la Justicia Laboral ¥ reconocimiento del trabajo en el hogar

Ley Organica de Incentivos para la Asociacion Prblico — Privadas v la Inversién
Extranjera.

Ley Organica de Remision de Intereses, Multas y Recarpos.

Ley Organica de Discapacidades

Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades

Reglamento General a la Ley Organica de Prevencion, Deteceidn y Frradicacion del
Delito de Lavado de Activos v del Financiamiento de Delitos

Reglamento General a la Ley Orgénica de Prevencion, Deteccion ¥ Erradicacién del
Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos

Instructive General de Pasantias

3 AFILIACION AL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

La afiliacién al Institite de Seguridad Social se repnla a través del Reglamento de
Aseguramiento, Recaudacidn v Gesiidn de Carfera de! Institufo Ecvatoviano de
seguridad publicado en la Edicidn Especial nimero 687 del Registro Oficial emitido el 15 de
Agosto del 2016, que en la parte pertinente establece lo siguiente:

Articulo 3.- De 1a Afiliacion.- Son sujetos de afiliacidn al Sepuroe General Obligatorio
las personas que perciben ingresos por la gjeeucién de una obra o la prestacién de un
servicio fisico o intelectual, con relacidon laboral o sin ella,

Artfculﬁ 52.- De la afiliacidn.- Son sujetos de proteccion del Sepurc General
Obligatorio los trabajadores sin relacion de dependencia. El IESS registrard su enirada
al Sepuro General Obligatorio, desde el dia en que efectie la solicitud.

Para efecio de aportacidn al IESS el afiliado sin relacidén de dependencia establecerd el
valor mensual equivalente a su remuneracidn; que, en ningln caso, podra ser inferior al
salario basico unificado vigente.

4, RETENCIONES TRIBUTARIAS

Segin Suplemento del Registro Oficial nimero 473 emitido el 6 de abril del 2015 se
establecieron los porcentajes de retencion del Impuesto al Valor Agregado como sigue:

Retenciones del IVA: Segiin corresponda los porcentajes vigentes al clerre del afio son:
30%, 70% y 100% en adquisiciones o prestacitn de servicios.
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Retencién del diez por ciento (10%) del IVA causado: Cuando el agente de
refencién sea un contribuyente especial, en la adquisicidn de biencs gravados con
tarifa doce por clento (12%0) de IVA a ofros contribuyenies especiales,

Retencidn del veinte por cienfo (20%) del IVA causado: Cuando el agenfe de
refencién sea un contribuyente especial, en la adquisicidn de servicios y derechos, en
el pago de comisiones por intermediacion, ¥ en coniratos de consultoria, gravados
con tarifa doce por ciento (12%) de IVA, a otros contribuyentes especiales.,

Retenciones del Impuesto a Ia Renta: Schie la base de US$ 50,00 o a proveedores
permanentes se deberd retener los signientes porcentajes: 1%, 2%, 8% y 10%, también
aplica el 5% en intereses por créditos exteinos y 22% por pagos a extranjeros o al
exterior. :

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente: Segin lo establecido en el Cadigo de la
Produccién, para este gjercicio econdmico el impuesto a la renta vigente es del 22%, y
se mantiene la deduccion del 10% si se efectGan reinversiones de las utilidades, en las
condiciones establecidas en la ley ¥ reglamento fributario.

Rebaja del pago del saldo del Anticipo del Impuesto a [a Renta: Segiin resolucion
nimero 210 publicada en ¢l Registro Oficial ndimero 135 del 7 de diciembre del 2017, se
establece 1a rebaja del pago del anticipo del impuesto a la renta en los artfenlo 1, 2 v 3
¢oma sigue: La rebaja del 100% del pago del saldo del anticipo del Impuesto a la Renta
correspondiente al periodo fiscal 2017 para personas naturales, sucesiones indivisas
obligadas a llevar contabilidad v sociedades, cuyas ventas o ingresos brutos anuales,
respecto del ejercicio fiscal 2017, sean ipuaies o menores a quimentos mil (US$H
500,000,003 ddlares de los Estadas Unidos de América. La rebaja del 60% cuando las
venfas o ingreses brutog anuales, respecto del gjercicio fiscal 2017, ssan de entre
quinientos mil (US $ 500.000,01) dolares de los Estados Unidos de América y un
centave de dolar hasta un millén (USS 1'000.000,00) de ddlares de 1os Estados Unidos
de América, Y, la rebaja del 40% cuando las ventas o ingresos brutos anuales, respecto
del gjercicio fiscal 2017, sean de un millén (US$ 17000.000,01% de dblares de los
Estados Unidos de América v un centavo de délar ¢ més.

5, ASPECTOS LABORALES
SALARIO BASICO UNIFICADO

Art. 1.- Del Salario Bésico Unificado para el afio 2017.- Aprobar el acuerdo
generado en el pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios y por consiguiente
fijar a partir del [ de enero de 2017 el salario basico unificado para el frabajador en
general, incluidos los trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas v
trabajadores de maquila; frabajador o trabajadora remunerada del hogar operarios de
artesania v colaboradores de la microempresa en 375,00 dolares de los Estados Unidos
de América mensuales.
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Base legal sobre )a contratacion de los Representanies Legales o Gerentes

En el artfculo 308 del Cédigo de Trabajo se establece lo sipniente: “Mandatario o
empleado,— Cuando una persona tenga poder general para representar v obligar a la
empresa, serd mandatario y no empleado, ¥ sus relaciones con el mandante se reglardn
por el derecha comin®, por lo que el tratamiento que se dara a los representantes legales
de una institucion cooperativa es la coniratacidn bajo la modalidad del Cédigo Civil.

En el Suplemento del Registro Oficial némero 182 publicado ¢l 12 de febrero del 2014
en relacién a los pages a los administradores o gerentes se establece lo que sigue:

“Exclusivamente para fines fributatios, punfualmente para efectos de establecer la base
imponible de impuesto a la renta, ¥ sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente
normativa laboral y civil respecto de la calidad o natwaleza de la relacicn juridica
existente entre una empresa -se trate ésta de una persona natural o de una sociedad- ¥
sus representantes legales ~ sean éstos directores, gerentes, administradores y en general
personas que tengan poder para representar v obligar a la empresa o entidad- as{ como
de mandatarios o apoderadoes, que ejerzan funciones permanentes en el régimen interno
de una empresa, se considerardn deducibles los sueldos, salavios u honorarios a éstos
pagados, siempre v cuandoe la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casos, las
correspondientes aportaciones al seguro social, bajo el régimen de afiliacién r:-bhgatm"la
o bajo el régimen de afiliacidn voluntatia, scgljn cosresponda.™

6. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los registros contables v por tanto la preparacién de los estados financieros han side
preparados de acuerdo con las Normas Internaciomales de Informacién Finaneciera
{NIFs), sobre la base del costo histérico, modificados por la aplicacién del valor
razonable. Esta preparacion exige el use de ciertas estimaciones contables, asl como que
la administracion de la compafiia ejerza su juicio al aplicar las politicas contables.

NORMAS CONTABLES DI APLICACION

Las Normas Internacionales de Contabilidad de aplicacion en el presente ejercicio
econdmico son las que se detallan:

NIC 1 Presentacion de Estados Financieros
NIC 11 © Confratos de Construccion

NIC 14 Propiedad, Planta v Equipo

NIC 19 Beneficios a Empleados

NIC 32 Instrumentos Financieros

NIC 36 Deterioro del Valor de los Activos
NIC 38 nstrumentos Financieros

EJERCICIQO ECONOMICO
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El gjercicio econdmico de la compatila concuerda con el periodo tributarico esto es que
comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afie,

MONEDA DE REGISTRO Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

La moneda vigente en el pais es el Ddlar de los Estados Unidos de América, por tanto
Ios registros v Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el
entorno econdmico en que desarrolla la compaiiia sus actividades.

EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

La compafiia se encuentra desarrollando sus actividades con normalidad, cumpliende
con su objeto social, por lo que se considera como uma empresa en funcionamiento,
acatando con todas las disposiciones legales pertinentes.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compafifa registra como efectivo v equivalentes de efectivo los recursos disponibles
en efective por las recaudaciones efectuadas, en farjetas de crédito e inversiones a
efectivizarse a corto plazo v los depositos bancarios de libre disposicion.

OBLIGACIONES CORRIENTES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrar son activos financieros no derivados con papos fijos o
determinables, que no cotizan en un mercado activo, que se refieren a obligacicnes con
clientes v terceros relacionados y no relacionados. El reconocimiento inicial es a valor
razonable v posteriormente se miden al costo amortizado, utilizando el méiodo de la
tasa de interés efectiva, menos cualguier deterioro.

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provision para redueir su valor al de
probable realizacién, Dicha provisidn se constituye en funcidn de un andlisis de la
probabilidad de recuperacién de las cuentas.

Se aplica para el célculo de la provisidn para cuentas incobrables el 1% sobre ¢l saldo
de los eréditos otorgados en el afio, sin que supere el 10% del total de la cartera

Cuando la politica de recuperacién de [as obligaciones pendientes con los clientes de Ia
compafiia ha superadeo los plazos establecidos en la politica se deberd efectuar el calculo
del deterioro de la cartera, efectudndose el registro contra la provisién por deterioro.

La compaiifa mantiene polfiicas de ventas a ciédito a R dias plazo, en limitadas
ocasiones 15 dias sin considerar costos financieros por los refrasos.

Las obligaciones por cobrar de este grupc corresponden a aquellas gue tienen
vencimientos menores a doce meses.
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INVENTARIOS

Los inventarios corresponden a los bienes de propiedad de la compaiiia dispenibles para
SU ¢consymo o venta, inicialmente se miden al costo que comprende el valor de
adquisicién mas todos los costos directamente afribuibles a la compra menos cualquier
descuento ¢ rebaja hasta que se encuentren listos para su utilizacidn, son presentados al
costo de adguisicion o valor neto realizable, el que sea menor. Posteriormente son
valuados con el método de costo promedio ponderado. El valor neto realizable
representa el precic de venta estimado menos todos los costos necesarios concluir su
produccion o para la venta.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIFO

Los bienes tangibles muebles e inmuebles empleados para su uso o produccién de
bienes ¥ servicios, inicialmente son valorados al costo de adquisicion mds todos los
costos atribuibles a los bicnes, mencs cualquier descuenio o rebaja hasta que se
encueniren en condiciones de prestar servicios a la compafifa ¥ le generen beneficios
futuros, se incluirdn de ser necesario los costos de desmantelamiento o retiro,

La medicién posterior e la realiza al costo menos 1z depreciacidn acurmulada ¥ las
perdidas por deterioro de valor.

La depreciacidn para los registros contfables bajo NIIFs se efectian en base a los datos
actualizados a valor justo, en cuanto tiene que ver con el tiempo de vida Witil, el vaior
residual ¥ el costo revaluado, las vidas Gtiles estimadas son 1as que siguen:

Edificios 20 afios, valor residual 5%
Instalaciones 10 afios, valor residual 5%
Muebles y Enseres 10 afios, valor residual 2%
Equipe de Computacidn 3 afios, valor residual 0%
Vehiculo 5 afios, valor residual 5%%

Las vidas rtiles y los valores residuales pueden cambiar debido a la vatiacidn de las
circunstancias en las que se determingon inicialmente. La administracién analizande
estos cambios los revisa en forma periddica ¥ los ajusta de manera prospectiva de ser
necesario.

Las diferencias entre el valor de la depreciacion calculada bajo NIIFs v la depreciacién
calculada bajo los porcentajes establecidos en la Ley de Régimen Tributario Interno se
regulan en la Conciliacién Tributaria.

OBLIGACIONES POR PAGAR

Las obligaciones por pagar comprenden los compromisos adquiridos por la compafiia
eon proveedores ¥ terceras relacionados ¥ no relacionados, se miden inicialments a su
valor razonable v posteriormente a su costo amortizade aplicando el método de tasa de
interés efectiva.




", Ageaora Téenica Empresarinl y Capacitacién S A — ATECAPSA
£ AUDITORES EXTERNOS - Reg. Nac. 5C 576
%ATEE;\FS.-\ ﬁg' . Guayagnil v Snere Esq, - Telelie 2929314 - Col: D952 353 606 Hmafl: slecaprichiatueil.com
G Ambato-Ecnador

De pactarse un costo financiero se aplicard ¢l principio del devengado segin el tiempo
transcwTtido desde el origen de la obligacion hasta el cierre de cada periodo 4 una fasa
de inteirés explicito.

Se clagifican a corto plazo las oblipaciones que tlenen vencimientos menores a doce
meses ¥ 2 largo plazo las que vencen en plazos mayores a un afio.

BENEFICIOS LABORALES

Beneficios Corrientes.- Se efectia la provisién por beneficios laborales a favor de los
empleados v trabajadores que vencen a corto plazo aplicando las disposicionss legales
establecidas en el Cddigo de Trabajo como son: décimo tercere y décime cuario sueldo,
vacaciones, etc., obligaciones con el Instituto Ecuatorianc de Seguridad Secial, se
miden a su valor nominal ¥ se reconocen en log resultados del periodo en el que se
generan.

Beneficios a Largo Plazo.- Comprenden estos beneficios las provisiones para cubric
la jubilacidii patronal ¥ desahucio que es caleulada por la firma Actuaria Consultores
Cia. Ltda., empresa debidamente calificada por la Superintendencia de Compafifas,
Valores v Seguros para efectuar este cdleulo actuarial, en aplicacidn de la NIC 19, los
impactos se registran aumentando ¢ disminuyendo la provisién acumulada, tomando
como conirapartida los gastes.

PROVISIONES

Se reconocen provisiones cuando en la empresa se presenta obligaciones legales o
implicitas presentes como consecuencia de sucesos pasados que requieren una salida de
recursos Que se pueden estimar con fiabilidad. Estas obligaciones surgen de
regulaciones, contratos, compromisos publicos que generan ante terceros la posibilidad
de pago. '

COMPENSACTON DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en log estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampoco los Ingresos v gastos, salve aquellos casos en los que la compensacién y la
compafifa tienen la intencién de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y
proceder al pago del pasivo de forma simultdnea, se presentan netos en resultados.

IMPUESTOS DIFERIDOS

Las diferencias temporarias originadas por la variacion de las cifras entre la base
tributaria y NIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de
los Impuestos Diferidos, que es el resultado de multiplicar el valor de la diferencia
temporaria por el porcentaje del impuesto tribytario vigente.
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Capital Sccial, El capital social de la compafiia se mide a su valor nominal y se
modifica por aumentos o disminuciones, a través de la debida resolucion de sus 80108 0
acciomstas v mediante la elaboracion de las correspondientes Escrituras de Aumento de
Capital.

Reserva Legal, la compaiiia seglin disposiciones legales destinan por lo menos el 5%
de sus uiilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance al veinte por
clento del capital suserito.

Resultados del Ejercicio y Acumulados, los resultadns netos que arrojen las
operaciones de la compaflia en el afio se registran como Resultados del Ejercicio, ¥
aquellos que no se han distibuido permanecen registtados como Resultados
Acumulados o Resultados de Ejercicios Anteriores hasta su distribucidn.

Resultados Acumulados por Aplicacion de NIIFs por Primera Vez, Los ajustes por
la convergencia de NEC a NIIFS se han registrado en la cuenta Patrimonial “Resultados
acumulados provenientes de la adopeién por primera Vez™, el saldo de esta cuenta no
podra ser distribuida a los accionistas, ni aplicada para aumentos de capital, pero se
empleard para compensar péididas acumuladas en caso de que su saldo fuese acreedor.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Una entidad medird los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestaciém recibida o por recibiy, El valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir, tiene en cuenta el Importe de cualesquiera descuentos
comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean
practicados por la entidad.

Una entidad incluird en los ingresos de actividades ordinariag solamente las eniradas
biutas de beneficios econdmicos recibidos v por recibir por parte de la enfidad, por su
cuenta propia. Una entidad excluira de los ingresos de actividades ordinarias todos los
importes recibidos por cuenta de tereeras partes tales come impuestos sobre las ventas,
impuestes sobre productos o servicios ¢ impuestos sobre el valor afiadide. En una
relacién de agencia, una entidad incluird en los ingresos de actividades ordinarias solo
el imperte de su comigién. Los importes recibidos por cuenta del principal no son
ingresos de actividades ordinarias de la entidad.

COSTOS Y GASTOS

Los costos ¥ gastog se registran al costo histérico. Los costos v gastos se reconocen a
medida que son incuiridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el
pago, ¥ se registran en el periodo més cercano en el que se reconoce, se incluirdn los
valores reconocidos en base a su acumulacién o devengo onginados por provisiones
como cnentas incobrables, deterioro de cartera, deteriore de inventarios, valor neto de
realizacién, entre otras.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

- NOTA 1.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compaiifa mantiene como efectivo v equivalentes los valores disponibles en dinero
efectivo v en depdsitos bancarios que al cerrar €l afio se presentan con los saldos que
siguen:

Afo 2416 Aiio 2017

Caja Chica 0,00 500,00
Caja General 45.4725,59 51.171.90
Banco Bolivariano Cta, Cte. 1205001739 60,77 819,03
Produbanco Cta. Cte. 02081006231 43.166,35  -12.645,78
Cheques Posfechados 4.108,30 -1.370,34
Total de Efectivo y Equivalentes 92.761,01 3847481

NOTA 2.- DOCUMENTOS POR COBRAR

Las obligacicnes por cobrar a los clientes de la compaiiia al 31 de diciembre presentan
en balances los saldos que se detallan:

Afio 2016 Ajio 2017

{lientes no Relacionados 11232746 131.184.29
Otras Cuentas por Cobrar 653,30 890,50
Cuentas por Cobrar Devoluciones 117.26 0,00
{Clientes de Dudpso Cobro 0,00 3701872
{-) Provision Clientes no Relacionados -1.373,44 -2,613,40
{-) Provizion por Deterioro (0,00 -2.078,31
Total Documento por Cobrar Clientes 111.724,58  164.401,80

La compafiia efectuo €l cdleulo de la provisidn para cuentas incobrables aplicando el
1%4 sobre el saldo de los créditos concedidos en el afio, generando el valor por este
concepto de US$ 1.239,96,

Ademas efectud el deterioro de eartera generdndose en valor de TJS$ 2.078,31,

NOTA 3.- CUENTAS POR. COBRAR

Comprende las obligaciones por cobrar a los empleados de 1a compafiia, los saldos al 31
de diciembre son los que 22 detallan:
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Ajio 2016 Afio 2017

Alberto Cleas 13.975,20 6.987,60
Adriana Oleas _ 7.357,68 0,00
Total Cuentas por Cobrar 21,3232,88 6.987,60

NOTA 4.- INVENTARIOS

Fl saldo de los diferentes inventarios que mantiene la compaiifa para la produccion y
prestacion de sus servicios al cerrar el afio se presentan como sigue:

Afio 2016 Aiio 2017

Inventario Tarifa 12% 222,876,069 305.562,87
{-) Pravisién Valor Neto de Realizacidn 0,00 -155175
Total Inventarios 222.876,69 304.011,12

La compaiiia efectud el cdlenio de deterioro del inventario aplicando ¢l Valor Neto de
Realizacion, ebteniéndose el valor de US$ 1.551,75.

NOTA 5.- PAGOS ANTICIFADOS

Los pagos anticipados al Servicio de Rentas Internas por impuestos corrientes, a
proveedores v a los empleados que se devengan a corto plazo, al clerre del afio se
presentan como sigue: :

Afio 2016 Afip 2017
Anticipo Proveedores 818,66 1.380,25
Anticipos Xavier Acufia 0,00 $0,00
Crédito Tributario Impussto a la Renta 852,71 0,00
Retenciones Anticipadas Renta 368320 3.715.96
Anticipo Impto. Renta Cuotas 16.557,56 20.353,84
Total Pagos Anticipados 21.958,28 25.540,05

NOTA 6.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIFO

L.os bienes muebles ¢ inmuebles que la compafiia mantiene ¥ que le generan beneficios
futuros, asi como los movimientos que se han dado en este ejercicio se presentan al
cerrar el afo en el cuadro gue se detalla:

BIENES Afio 2016  Variacién  Afio 2017
Terrenos 40.000,00 3200000  72.000,00
Edificios 21761237 000 21761237
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Instalaciones 25.821,75 0,00 25.821,75
Muebles y Enseres 3.728,52 0,00 3.728,52
Equipo de Computacion 711285 509,19 702224
Vehiculos : 180.259,02 0,00 18(.259,02
{(-) Dep. Acumulada -136.497.49  -40.094,79 -176.552,28
Total Propiedad, Planta y Equipo 338.035,02 -7.285,40  3301.749,62

NOTA 7.- PROVEEDORES

Las obligaciones que la compafiia mantiene con provesdores de bienes y servicios se
presentan en balances al cerrar el afio eon los saldos que sipuen:
Afin 20146 Ano 2017

Cuentas por Pagar - Unilever 400,234,00  548,387,81
Proveedores Varios 409,05 1.975,54
Depodsitos sin Identificar 0,00 377,04
Cuentas por Pagar Empleades 0,00 33,00

Total Proveedores 400,643,005 55ﬂ.7'?3,39_

NOTA 8.- IMPUESTOS POR PAGAR

Las cbligaciones impuestos corrientes pendienies de pagoe al Servicio de Rentas Internas
que vencen a corto plazo se presentan en balances al 31 de diciembre como sigue:

Afio 2016 Afio 2017
IVA por Pagar 632373 8.938,06
Retenciones IVA Por Papar 4,648 40 4.073,27
Retenciones en la Fuente | 4.169,19 325572
Total Impuestos por Pagar 15,141,327 16.267,05

NOTA 9.- OBLIGACIONLS PATRONALES

Los valores de sueldos v las provisiones laborales a favor de los empleados al cemrar el
afio presentan los saldos que siguen:

Afio 2016  Afio 2017

Aporte IESS Por Pagar 734969  6,333,51
Sueldos por Pagar 0,00 13,122,31
Fondos de Reserva por Pagar ' 589,38 714,96
Préstamos al IESS Por Pagar 1.013,72 1.141,19
Décimo Tercer Sueldo 388597 581231
Décimo Cuarte Sueldo 6.791,83 548572
Vacaciones 66,87  3.092.81

Total Obligaciones Patronales 19.697.46 33.702,81
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NOTA 10.- PASIVOS NO CORRIENTES

Los préstamos de instituciones financieras v 1ag provigiones laborales que tienen
vencimientos mayores a un afio al cerrar el afic presentan los saldos que siguen:

Afio 2016 Afio 2017

Préstamos por Pagar 83.791,3% 38.236,48
Provigién Jubilacidn Patronal 0,00 28.162,00
Provisidn por Desahucio 0,00 14.051.00
Total Pasivo no Corriente 83.791,3% 81.449,48

Las obligaciones financieras se otorgaron en las condiciones que se detallan:

INSTITUCION OPERACION ORIGEN . VENCE  INTERES SALDO

Produbanco 1255404 220842016 22072019 D70% 1690120
Produbaneo Directo 11/0152006 101242018 & To%a 14 708 39
Produbanco Directo L3/L2006  1F122018 9, 76% 6.626,59
Total Pristamos Bancarios 38.236,18

NOTA 11.- PATRIMONIO

El patrimonio de la compafiia al cierre del ejercicio econdémico anditado se presenta
distribuido en las cuentas que se detallan:

Afio 2016 Afio 2017

{Capital Social 51.000,00 51.000,00
Reserva Legal 2232904 2232904
Eesaerva Facultativa 279,02 279,02
Otros Resultados Integrales ' 0,00 -32.937.00
Pérdidas Acumuladas 254.631,80 187.571,17
Resultado Ejercicio -45.886.45 -42.269.96
Total del Patrimonio 282.353,41 18597227

NOTA 12.- RESULTADO INTEGRAL

Al resultado del ejercicio habra de sumar el anticipo determinado que se constifuye en
impuesto minimo que se aplicatia previa decisién de la Junta General ¥ que seria la que
se detaila:

Resultado del Efercicio -42.269,96
Impuesto a la Renta 24,043,13
Resultado Imtegral -66.313,09
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La compaiiia debera analizar la posibilidad de apiicar la devolucidn a través del TIE lo
que podria modificar el resultado integral final.

NOTA 13.- INGRESOS

Los ingresos operaciomnales ¥ otros ingresos que ha fenido la compaiiia durante el
gjercicio econdmico son log que se detallan:

Afio 2016 Afig 2017
Ventas Gravadas 12% 3.255.390,62 3.320015,72
Ventas Gravadas (%% 184.660,57 258.608,84
Qtiros Ingresos 0,00 104,17
Tatal de Ingresos 3.440.051,19 3.578.728,73%

NOTA 14.- EGRESOS

El costo de ventas v los gastos operacionales del gjercicio econdmico e presentan como
sigue: '

Aiio 2016 Afio 2017

Costo de Ventas 2,839,243 85 2.913.665,62
(Gastos de Venta 39912527  487.540.46
Gastos Administrativos 24590147 17956304
(Gastos Financierns 15.827,55 7.705,24
Otros Egresos 0,00 1925645
Total de Egresos 3.500.098,14 3.612.731,81

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Entre el 31 de diciembre del 2017 y hasta el cierre de nuestra auditoria no se han
observado sifuacicnes o movimientos que afecten la situacién financiera y a log
resiltados de la compafiia que en nuestia opinidn deban ser revelados,




