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María Elena Andrade, Gerenta de URBESP CIA. LTDA , luego de expresar un cordial 
saludo a todos quienes hacen la compañía, presento el informe de actividades 
realizadas en el período del 01 de enero al 31 de diciembre del 2007, que se 

enmarcan en los siguientes aspectos: 

1,- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Se ha cumplido con los deberes, obligaciones y atribuciones en mi calidad de Gerente 
establecidas en la Ley de Compañías, Estatuto Vigente y Reglamenta Interno de la 
empresa, así como con las disposiciones emitidas por las juntas de la empresa, 

aplicando las políticas en ellas establecidas. 

Como actividad administrativa fundamental vale mencionar el proceso de resciliación 
en las escrituras de transferencia de participaciones de varios socios de la empresa, 

trámite que fuese requerido por parte de la intendencia de Compañías de la ciudad de 
Ambato. Luego de cumplidos variás reuniones de trabajo. juntas de socios, y trámites 
en: Notarías, Registro de la Propiedad y Mercantil, y el respectivo registro en la 

Intendencia de Compañías, se llegó a feliz término de dicho proceso, por lo que hoy 
la empresa una vez más esta al día en sus obligaciones ante el órgano de control 

societario, y en el listado de socios de la empresa constan los ocmo que deben 
constar. 

gubernamental, tenemos las siguientes actividades realizadas: | 

* Inscripciones de nombramientos en el registro de la Promadard 

+ Registro e inscripción de escrituras por transferencia de participaciones en las 

Notarias correspondientes, Registro Mercantil, e Intendencia de Compañías. 

e Aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad sSuciaí. 
« Declaraciones mensuales de las retenciones en la fuente ante el SRI. 

+ Declaraciones mensuales del impuesto al valor agrenado ante al SR] 

+ Declaraciones de Anticipos e Impuesto a la Renta ante el SRI. y 
. Presentación de actas, balances, y registro de socios en la Intendencia de | 

Compañías. PE” 
» Presentación de balances. Pagos de impuestos y tasas ante el Departamento de 00 ES l 

Rentas de la |. Municipalidad del Cantón Riobamba. E 
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Entre las principales actividades administrativas al interior de la ampraca tnnemos: 

» Convocatorias y registro en calidad de secretaría de las diferentes Juntas 

realizadas durante el año 2007. 
+ Elaboración de los balances correspondientes al ejercicio 2007 en coordinación 

con el Sr. Contador de la empresa. 

Control de tarjetas de control de tiempos de recorrido y multas. 

Cobranzas de aportes y multas correspondientes. 
Elaboración de cuadros de salida y trabajo. 
Coordinación de las diferentes sesiones de trabajo y tratamiento de asuntos 
disciplinarios en la empresa durante el año 2007 y que constan en los archivos 
correspondientes. 

!, ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 

Al igual que todos los años de vida de nuestra empresa, arduo ha sido el trajinar 
necesario para llegar al sitial de servicio en el que hoy nos encontramos Actividades 
para el desarrollo de la empresa, así como de defensa de lo hasta hoy conseguido, 
han sido necesarias emprender, ya que como siempre fuerzas ajenas a nuestro 

desempeño han tratado y siguen tratando de opacar nuestro éxito. 

Malos dirigentes o dirigentes mediocres que en vez de superarse, tratan de bajar el 

nivel operacional del transporte urbano, para que sus defectos no sean visibles, 
continuamente han confabulado junto a cierto funcionario de tránsito para tratar de 
incluir a nuestra empresa en el ineficiente y absurdo sistema rotativo al cual siempre 

nos hemos opuesto, y que estamos seguros sabremos defender a la empresa por 
todos los medios legales y jurídicos a fin de continuar brindando el servicio como 

hasta ahora lo hemos hecho. Innumerables oficios cliviadus ai Consejo Provincial, 
Consejo Nacional, instituciones gubernamentales y otras muestran el incansable 
accionar en defensa de los intereses de la compañía. 

Paralelamente, un trámite de fundamental importancia para el desarrollo de nuestra 
empresa se inicio en el mes de mayo del 2007. tendente a eanseqgquir al incremento 

de unidades requeridas para brindar un servicio adecuado, tal como aspira la ciudad, 
esto es poder laborar con una frecuencia de al menos 5 minutos entre cada unidad. 

Lamentablemente como siempre la oposición mezquina ha hecho que el Consejo 
Nacional de Tránsito en base a un informe lleno de incoherencias técnicas y 
operativas haya sido la base para la emisión de una resolución de lo que hoy 

conocemos es el incremento de una sola unidad. 

Vale la pena precisar que no descansaremos hasta que a la empresa y al servicio que 

brindamos se le dote de un número funcional de unidades, que beneficiaran no solo a 

la empresa sino al servicio de transporte que tan eficientemente presta URBESP CIA. 
LTDA., y que cumpla las aspiraciones de los ocho socios de la emprasa de contar con 
una unidad cada uno de ellos. 

Adicionalmente actividades ante Superintendencia de Compañías Jefatura Provincial 
de Tránsito, y otras instituciones públicas y privadas, complementan la adecuada 
gestión de mi parte en la representación judicial y extrajudicial de la empresa, las 

cuales oportunamente contaron con las comunicaciones véeibales y Sapitas,, 

requeridas para el efecto, que constan en los archivos respectivos. 
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MM. ACTIVIDADES SOCIALES 

En lo que se refiere a la participación de nuestra empresa en la vida social de la 
Parroquia de Calpi, creemos que se lo ha hecho de uña manera cruciente, ya que 
gracias a la colaboración de los socios y socias de la empresa, se pudo adquirir el 
lote de terreno de más de 7.700 m2, y que posteriormente fue donado a la Junta 

Parroquial de Santiago de Calpi, para que sea utilizado en todo tipo de eventos que 
pueda requerir la comunidad, y básicamente el tradicional festejo del Patrón Santiago 
con sus corridas de toros. 

Dicho acto generoso tuvo el reconocimiento por parte no solo de la población calpeña 
sino de propios y ajenos, por cuanto se lo realizó en un tiempe record dada la 
urgencia que existía de poder contar con un espacio físico adecuado y a la altura de 
los festejos, ya que el piso del estadio estaba siendo enchampado para que se lo 

pueda utilizar adecuadamente en los torneos deportivos, y de no contarse con la 
colaboración de la empresa, existía la sería posibilidad de que las fiestas no tengan el 
lucimiento alcanzado gracias a nuestra colaboración. Vale resaltar que todos los 

trámites se hicieron tratando de ahorrar el máximo de recursos económicos, y con el 
mejor rendimiento en beneficio de sus asociados. 

Para que tan importante acto tenga la solemnidad que amerita, se realizó la 
programación de bendición e inauguración del terreno para la plaza de toros el día 

domingo 04 de noviembre del 2007, con la presencia de autoridades civiles, 

eclesiásticas, locales y cantonales, invitados especiales, fuerzas vivas y ciudadanía 
en general, en un magno evento que fue del agrado de todos los presentes, y que 

además fue difundido por varios medios de comunicación escritos y radiales de la 
localidad. 

Donación que públicamente fuese reconocida en la sesión solemne de la Parroquia 
con la presencia de autoridades cantonales, mediante la entrega de sendas placas 

entregadas al Ing. Jorge Recalde en su turno Presidente y a mi persona en calidad de 
Gerente de la empresa. La compañía entregó también en divo evento una placa 
recordatoría de la donación del terreno al Presidente de la Junta Parroquial. 

De esta manera la empresa ha dejado un recuerdo imperecedero en el tiempo y que 
será ejemplo para futuras generaciones, del reconocimiento de la empresa al pujante 

pueblo calpeño. 

Al terminar mi informe de actividades, reitero mi compromiso de trabajo en pos de tan 
noble causa, como es el desarrollo de nuestro cantón. la empresa, y de quienes la 

conforman. 

CERTIFICACION: El PRESENTE DOCU- 

¿3 ano ESPE, MENTO ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL 

RA y QUE REPOSA EN EL ARCHIVO. 

Atentamente. 
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dera Elena Andrade Ortega pose 

GERENTE URBESP CIA. LTDA. 
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