COMPANIA DE TRANSPORTE URBANO ESPECIAL URBESP CIA. LTDA.
INFORME DE ACTIVIDADES DE GERENCIA |
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
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Presente . -
De mi consicderacidn:

Quien suscribe, Maria Flena Andrade Ortedga, Gerente de URBESP CIA. LTDA., conforme ia
normativa establecidas en la Ley ce Compafttas, el Estatute Vigente, Y dispasicicones
de ia Superintepndencia e cvempatias, me dirijo a wstedes o [an tde presentar el
informe de actividades del periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 20lH, cabe
indicar que mis actividades las He desarrollado de manera resporsable y a cabal idad,
a tin de engrandecer estd noble empresa; el informe lo resume en los sigulentes
Lermings:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES.- En e] ejercicio econdmice 2015 se han
cuamplicddo con los abjetivos establecidos en la planificacion institucional.

2. COUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.- En el ajlo 2012 se nan
cumplide con: las dispesiclanes emanadas por la Junta General de Soclos de UPBESY
CIA. LTDA. reunidos en la junta ordinaria del 14 de abril del 2018, aplicandne .4as
peliticas en ellas dictdminadas,

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES.- 8e han cumplide con los debs:iss,
ebligacicnes § atribuciones @n mi calidad e gerente establecidas en la Ley de
:L._'nlt..n:”‘pa..n:l; Lol 00 Wil i ::-.._.pr..i.,l: ¥ l:.l:u::l_lnurl':u'_'l..l ITsitonine we i Empicagg B3 el &0

representacion judicial y extrajudicial de la empresa.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACICONES ANTE ENTES DE CONTROL.~- [Centro del cumplimients de
obligacionesy ante las instituciones v entes de control gubernamental, cito zas
siguientes activiaages raallzadas:

a) CEresentaci6n de actas, balances, registro de sgcios, ' cumplimiente de las
ohligacliones £on ta Superintendancia de tompanias.

b) cCumpiim=zento de las obligaciones y registra de personal asnte 21 Ministeric de
Trabajo domo: Fago de ytilidades, sdlario gignd, 13ro. y l4to. steldo, y demac
cbligacignes iabgrairess.

e) Aportes mensuyaies al Inpstituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

d)}) Declarariones meEnsusales ante Serviclo oo Rentas Internas d=: ratenciones ean la
fusntes & impglesto al valor agtredado.

8) UDeclaraciones v page de Anficlpos = Impueste 5 1la Renta anual al 8RI,

£) Presentacion de kalances ¥ pagos de impuestos v tasas al DRepartamente de
Rentas del GAD Municipal de Ricbamba, esto es patente anual de funclonamisante
Formulagrio del 1,5 por mil sobre activod fifds, Yy ocupacidn del =uelg g
parguesns de las buses de la empresa.

g) Cumplimiente eopoartunn e tramites Y convocatorjas relacionadas ante Lla
Direcclion e Meovilidad del GADM cde Riobamba.

h) Coardinacién fpgara pracdesos de revigidan semestral de 1as unidades que opercar en
la empresa, en la Lirecclién de Movilidad del GADM de Riobamba.
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5, SOBRE JUNTAS GENERALES DE LA COMPANIA.- (Contforme la tormativa vigente, s& han
convacado, coordinade vy regilstracn la junta general ordivaria que con Acta No. Ji-
2018 se celebrd el dia sibado 14 de abril del 2018, para la revision y aprobacien de

balances del ejercicao Z0]17,

6. ACTIVIDADES OPERATIVAS.- En relacion a las actividades operativas de la empresa,
s ¢ltan las s1gquientes:

a) Revisitn e=n caordinacion con el sefior Galo Santillan Coba CPA, Contador de la
compafita, la documentacidon, balances e i1nformes correspondientes al elsrcicis
ZO18.

b) Revisién del sistema informatico de GPS de OPTIMOVILIDAD S.A. hasta el mes de
noviembre del 2018; periede em el cual se procedit a la revision de tarietas
de reglstro de btiempos de recorricdoe de las anidades, cobro de multas v
aplicacion de sanciohes establecidas conforme el Reglamento Internc de 1ia
empresa.

c) A partir del diciembre cdel 2018 el sistema de control de GPS pasd a manos de
la empresa VIGITRCK, gracias a que los socios de la empresa adquirieron los
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-)
f)

g)

h)

i)

nuevns aparatos, que cabe indicar resultan de mejor aplicabilidad gue sus
antecespres. Mes en el cual de 1gual forma se procedieron a las actiwvidades de
despacho, control y cobros respoectivas, |

Se ha procedide a dar el respectiveo Lratamientn de asuntos disciplinarios en
el trabaje diatio durante e] afno 2018, conforme ] debido proceassn establecido
en ] reglamenteo interne y demas nouamativa afln.

Ffabranza y registro de apartes mensualeas.

Elabhoraciion mensual de cuadros de salida y de trabajo diarioc de 1as uhldades;
Y. SU registro en las respectivos sistemas de GPS vigentes en su momento esto
es OPTIMOVILIDAD de enero a noviembre y VIGITRACK en diciembre del 2019,
Coordlnacisn de las sesiones de trabajo efectuadas para oconocer Yy resolver
aspectos de trabajo de las unidades. '

Se ha dado tramite opocrtuno a las diversas comunicariones Ttemitidas a la
emptesa % sU correspondientes contestacion, documentos que reposan en archivao.
Elaboracién de certificadns y ntros documentos que han sido solicitades par
les socios y socil1as para diversos Lramites.

7. SOBRE EL MANEJO FINANCIERO Y CONTABLE DE LA EMPRESA.- En relacidn al mares
financiere de la empresa, s¢ delbe de)ar sentado gue el aporte de 5150,00 dolares
mensuiles por parte de cada socia Que posee Unidad laherandf €n la empre=a, mas
Lo aparies extraprdinarias debidamente planifirades, permiten mantener SRy
esquema fFinatciato estable, a pesar de les iLncrementos ‘en algunos riabreos de la
econamia, especialments «1 gué =e refiere o remineraclones, aportes al IESS y a
| &
ejercicre del afe 2018, 4 pesar de aguelld es criterie e esta gersncia el
mantener #1 ¢sqUema Tinanciers vigente v en lo posibile dismindlr gaAstos para gue
al
la
establecidas,

depreciacion de actives contables, 1o qgue ha generado una pérdida &n el

finalizar 21 ejercicio 2019 fio se gencren nt perdidas ni ganancias pyesto gue
actividad de la empresa es la de aorganizar las activaidades gremiales

B. DESTINO DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2018.- Como se ha dicho en =1 ejerciclio 2018
BEriste una pérdida de SLA4.30, que han sido generadoas basicamente por la
fMepreciacion de actives [1]os, que es obligaterio aplicar contablemente. Scbre
esta perdida la adiminisiLraciady suglere a la Junta sean cubisrtos con reciyrsos
provententes de la Ressrya Facullativa que consta en <l balance general gue
fupron ncrementadns. con utllidades de e=Jercicias anteriares destinadas entre
aLrds cosay para Subrir pardidas, digmlipuciones o sventualidades come las gue =e
han genetade en &1 s5fa 2018,

9. PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2019.- Por las cvonsideraciones antes =xpuestas en
el

= |

resupiiesto de| aRg LU1E;, A pesar de & perdida generada, 5 acaptable y con
proc=<o de eXlrems awesterldad en relacibn a ngresces ¥y agresos, cortientes y

eltraordinaclos, planteados por e=la adminlstracion, s2 sugiers a la Junta =e
mantengan los montos de aportes vigentes, tanto ordinarios como extracrdinasrios,
planteamternto que =& resume =n el Cuadre del Presupuesto Tentative para =1 ase
2019, gue se adjiunta a este informe Yy gue podra ser modificado ¢ ratifizcado
confcrme log criteries de la Junfa.

Ee 1lao

que pueds infermar a la Junta General de =ocios de la compafiia, sobre las

principalés activadades realizadas por Gersncia en =1 atio 2018 y propuestas para el
afpa 2Z2nlY, loas documentos de respaldo constdn ¢n los archivos presentados por el CPA
Galo Santillan, Contador de la coumpafila; gque se adjuntan a este informe.

Al termitiar eXpresc mi reconccimients & Sociogs Yy socias de la empresa po:r la
¢olaboracion brindada: y, comprometo mi meodesto contingente en pro de esta noble

empresa.

Atentamente,
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GeIND Pey,
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Maryi Elena Andrade Hriﬁqa
URBESF CIA. LTDA.

Balances Contables del Ejypercicio JOLH.
Carprta con documentos de respaldo de ingtesos y egresos,
Presupussta Tentativo para el Ejercicia 2(19,



