COMPANIA DE TRANSPORTE UREANC ESPECTAL URBESP CIA. LTDA,
INFORME DE ACTIVIDADES DE GERENCIA

PERICDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBAR DEL 2015
Riobamba, 15 de Marzo del 2016

Seflioras. safioran

3 URBESP CIA. LTDA.
g2 ante.-

De mi consideracidn:

Maria Elena Andrade, Gerenta de URBESF CIA. LTDA., conforme la
normativa establecidas en la L&y de Compafiias, =] Estatuto Vigente, y
disposicionas de la Superintendencia de Compafilas, me dirijoc a
ustedas & fin de presentar el informe de actividades del pericdo 01
de enere al 31 de diciembre del 2015, en los siguientes términcs:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIOMALES.- En el ejercicio
econémico 2015 se han cumplido con los obietives eatablecidos en
la planificacién institucional.

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.- Se han cumplids
con las disposiciones emanadas por la Junta Genesral ds soclios
reunidos en las diferentes sesiones ordinarias, extraordinarias y
universales, aplicando las politicas en ellas dictaminadas.

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALER.- Se han cumplido con los
deberes, obligaciones y atribuciones en mi calidad des Gerents
establecidas en la Ley de Compafiias, Estatute Vigente y Reglamento
Intarno de& la ampresa, asi como la repressantacién Jjudicial y
axtrajudicial de la empresa.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ANTE ENTES DE CONTROL.- Dentro del
cumplimiente de obligaciones ante las instituciones y entes de
control gubernamental, cito las siguientes actividades realizadas:

a) Presentacién de actas, balances, registro de socios, Y
cumplimiante de las obligaciones econ la Superintendencia de

Compafilas.

b} Cumplimisnto de las cbligaciones y registre de obligaciones con
el Ministerio de Relaciones Laborales comn: Pago de utilidadas,
salario digno, 13ro. y l4to. susldo, y demds obligaciones
laborales.

) Aportas al Instituto Ecuatorianc de Sagquridad Social.

d) Declaraciones mensuales ante Servicio de Rentas Internas ds:



retenciones en la fuente e impuesto al valor agregado.

e) Declaraciones y pago de Anticipos e Impuesto a la Renta anual al
SRI.

£} Presentacién de balances y pagos de impusstos y trasas al
Departamento de Rentas de la Municipalidad de Riobamba, esto es
patente anual de funcicnamiento, formulario del 1,5 por mil
sobre activos fijos, y ocupacién del suelo por parguecs de les
buses de la ampresa.

" ante la Direccidén de Moviiidad del GADM de Riocbamba.

}1 Cumplimiento ecportuno de trisites y convecatorias relaclionadas

h) Coordindcién para procescs de revisién semestral de las unidades

gue operan en la empresa, en la Direccién de Movilidad del GADM
de Riobamba.

SOBRE JUNTAS GENERALES DE LA COMPANEA.- Conforme la normativa
vigente, se han convocado, coordinado y registrado las diferentes
juntas realizadas durante el afio 2015; entre las gque constan:

A} Acta No. 01-2015, de junta general ordinaris, celebrada el dia sébado
28 de marzo del 2015, de revisién de balances del ejercicio 2014.

b) Acta No. 002-201%, de junta general universal, celebrada el dia martes

31 de marzo del 2015, en la que se designd gerenta de la compafila para
un nueve perlodo estatutariao.

c] Acta Ho. 003-2015, de junta general universal, celebrada el dia martes
31 de marro del 2015, en la que se resuslve el ingreso a la empresa
del Sr. Luis Fasto Pomaguero.

dl Acta No. 004-2015, de junta general universal, celebrada el dia
miércoles 24 de junio del 2015, donde ae resuelve el ingresc a la
empresa del 5r. Jalme Chavarrea Estrada.

@) Acta Ne. 005-2015, de junta gensral universal, celebrada &l dia martes
18 de agosto del 2015, donde ae resuslve el ingresc a la empresa de la
Sra. Ximena Carrasco Paredes.

f) Acta No. 006-2015, de junta genaral universal, celebrada el dia jueves
10 de septiembre del 2015, donde se sutoriza a gerencia de la empresa
emprenda las acciones administrativas y legales en defensa de los
intereses de la empresa.

ACTIVIDADES OFERATIVAS.- En relacidn a las actividades operativas
de la empresa, se citan las siguientes:

a4) Revisidén de balances vy documentacidn correspondientes al
ejercicio 201% en coordinacién con el seflor Galo Santilldn Coba
CPA, Contador de la compafiia.

b) Revisidén de tarjetas de control de tiempos de recorrido de las
unidades, cobro de multas y aplicacién de sanciones establecidas
conforme el Reglamento Internc de la empresa.
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c) Tratamiento de asuntos disciplinarios en =1 trabajo diario
durante 1 afio 2015,

d} Cobranza y reglstro de aportes mensuales.

) Elaboracién mensual de cuadros de salida y de trebajo diario de
las unidades.

f) Coordinacién de las sesiones de trabajo efectuadas para conocer
Yy resclver aspactos de trabajo de las unidadess.

gl Se -ha dado tramite oportunc a las diversas comunicaciones
remitidas a la empresa y su correspondiente contestacién,
documentos gue reposan en archive,
' -
h} Elaboracién de certificados y otros documentos gue han sido
sclicitados por lda socios y soclas para diversos tramites.

i) Conforme la disponibilidad econdmica de la empresa as cumplid
con la tradicional participacidn en las festividadea patronales
de la parrogquia Santiagc de Calpi en el mes de noviembre del

2015, reitsrande nusstroe compromiso de servicio a dicha
comunidad.

j) Se organizéd y coordiné la Hisa del Nifio de la Compafila y la Cena
de Confraternidad entre socicos y personal que labora en la
empresa, esto camo un espacico de fe religiosa y confraternidad
institucional, actividad realizada en &)1 mes de enero del 2016,
a la que sin embargo se la hace constar e&n este informe 2015,

SOBRE TRAMITES LEGALES EN DEFENSA DE COMPANIA.- El afic 2015 ha
sido intenso respscto a las actividades de defensa del servicioc de
la empresa #n la Linea No. 1&, puss como &s de su conocimiento al
asumir el GADM de Ricbamba Ias competencias de transporte su
Direccidon de Gestidn de Movilidad, Trénsito y Transporte, smitid
el 18 de marzo de 2015, la espuria Rescluciém No. 002-MLBU-00E-
2015-DEMTT-GADMR, por 1a cual =& caonmina a la empresa a ingresar
al absurdo sistema rotativo, el cual para esa fecha habia estado
inmerso en la figura juridics del silencio administrativo, puesto
gue la Agencia MHacional de Trénsito en su momentc no habla
contestads la apelacién presentada por nuestra empresa en =l
sentide que se respate nuesatrs permiso dea cperaciédn inlelal. Por
lo gque en estricte cumplimiento de las peoliticas y resoluclones
adoptadas en las reuniones y juntas generales de soclos; VY,
contando ccn el adecuado asesoramiento juridico, =& realizaron
todas las scciones legales establecidas en la constitucidén y en
las respsctivas lesyes an defensa de los derechos del servicio gue
presta la empresa; documentacién de respaldo se encuentra en los
archives de la smpresa. Entre los principales procesos legales se
destacan:

a) EL 09 de abril del 2015, presentacidn del Recursc de Reposicidn
al Director de Movilidad, Trdnsito y Transporte, del GADM de
Riobamba, w=scbre la referida Resolucibébn No. 002-MLBUO-GO06-2015-
DEHTT-GADME .

b} El 04 de mayo del 2015, presentacidm del Recurso de Apelacidn al
Director de Movilidad, Trénmsito y Transports, del GADM de



5-' 002-MLBU-006-2015-DGMTT-GADMR .
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Ricbamba, sobre la Providencia No. 001-DGMTT-HR-Z015.

c) El1 15 de mayo del 2015, solicitud a la Hotaria Tercera del
Cantén Riocbamba, para gue realice ls diligencia de wverificacién
que ha operado el SILENCIO ADMINISTRATIVO por parte de 1la
Direccion Provincial de la Agencia Hacional de Transito,
respectc a2 la apelacidn presentada el 26 de septiembre del 2013,
para que se rTespete el permiso de operacién asignade
inicialmente & la empresa.

d) El 08 de junio del 2015, pressntacién del Recurso de Revisién a
la.Alcaldis del GADM de Ricbamba, respecto a la Resolucidn Ho.

2) En consideracidépn a que las autoridades del GADM de HRiobamba de
manera arbitraria y sin motivacidén legal nos habian negado las
acciones legales pravistas en el COOTAD, previa autorizacidn de
1a junta general de socics, se presentéd el 29 de septiembre del
2015 se presentd el Recurso de Plena Jurisdiccién o Subjetivo,
ante el Tribonal Distrital de lo Contencioso Administrativao.

f) Cabe indicar gue hasta el cierre tanto del sjercicic del afle
20153, comeo hasta la presente fecha de realizacién de eate
informe, continda el llitigio en las instancias legales a las
cuales tenemos derecho, por lo gue nuestra operadora labora

normalmentsa &l servicio asignado a 1a LINEA No. 16 CALPI - CDIA,
LA PAZ.

SOBRE EL MANEJO FINANCIERO Y CONTABLE DE LA EMPFRESA.- En relacidn
al manejo financiero de la empresa, =se debs dejar sentado gue el
aporte de $150,00 délares mensuales por parte de cada unidad que
labora en la empresa, permite mantener un esguema Einancierc
estable, 81 a asto se suma &l aporte extraordinario gue se realiza
con los fondos de socios y soclas; muestra de este equilibric es
que en el afic 2015 existe un excedente favorable, a pesar de la
depreciacidn de sctives contables, a diferencla del afic 2014 donde
s= arrojaban pérdidas. Hesp=cto al manejo contable al no existir
novedades =ze sugisre mantener =21 mismo esquema vy plan de cuentas
contables que hasta ahora ha sido aplicado.

DESTINO DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2015.- Como s& tiesne fndicado,
en el ejercicic 2015 existe un excedsnte de $388.75, sobre laos
cuales esta administracién suglere a la Junta las sigulentes
consideraciones;

a) Luego del cumplimiento de las obligaciones laborales esto eas
cubrir el salarico digne Yy distribueidn de vtilidades a
trabajadores de la empresaj

b] Luego del cumplimisnto de las obligaciones tributarias ante el
3RI, esto es el pago del impuesto a la renta causado;

e} El exceadente o utilidades correspondientes al ejercicio 2015,
por £175,42 ddlares también se los destine contablemsnte al
incremento de la Reserva Facultativa de la empresa, para cubrir
la disminuoién gue tuvo esta cuenta en el ejercicic 2014 que
arrojo péerdidas contables, es decir sean sumados a los 5162, 90



que constan en el Balance General al 31 de diciembre del 2015;
lo gque daria un valor consolidade en Reserva Facultativa de
$732,76 dbélares; esto permitird mantener un monto adecuado en
dicha reserva en caso de detrimentos como el ocurrido en el afio
2104,

10. PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2016.- Por las consideraciones antes
expuestas el presupuesto del aflo 2015 se encuentra equilibrade, en
relacién a ingrescos y egresos corrientes y extraordinarios, per lo
que para el ejercicioco del afioc 2016 se sugiere a la Junta se

-mantengan los montos de aportes vigentes, tanto ordinarios como

S extraordinarios, los cuales se resumen en el Cuadro del

Presupuesto para‘el afio 2016, gue se adjunta a este informe.

Es lo gque puedo informar a la Junta General de socios de la compaiia,
sobre las principales actividades realizadas por Gerencia en el afio
2015 y propuestas para el afo 2016, los documentos de respalido
constan en los archivos presentados por el Contador de la compafiia,
que se adjuntan a este informe.

Al terminar expresc mi reconocimiento a socios y socias de la empresa
por la colaboracién brindada; y, comprometo mi modesto contingente en
pro de esta noble empress.

uazié?!iena Andrade Ortega

URBESP CIA. LTDA.

Atentamente,

ADJUNTO : Balances Contables del Ejercicio 2015.
Carpeta con documenteos de respaldo de ingresos y egresos.
Presupueste tentativo para el Ejercicio 2016,



