INFORME DE GEREN.CIA DEL ANO 2012
COMPARNIA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE PERSONAL Y TURISMO COTRANSEPTUR CIA. LTDA.
Puyo, 25 de julio del 2013
ANTECEDENTES:

Con el respeto que se merecen mis compafieros accionistas de la OMPANIA DE TRANSPORTE
ESCOLAR DE PERSONAL Y TURISMC COTRANSEPTUR CIA. LTDA., y que en reunion de los
accionistas fui nombrado Gerente Ejecutivo de esta noble institucién presento este informe.

ACTIVIDADES:

1.- Llevar los estados financieros

2.- Gestionar la informacién para la Superintendencia de Compaiiias
3.- Trabajar en forma oportuna en beneficio de la Compafia

4.- Mantener una relacidon cordial con todas las autoridades: tanto de transito como Gobiernos
Seccionales.

RECOMENDACIONES:

1.- Mantener el equilibric econémico adoptando un sistema de recaudacion que permita
mantener la liquidez permanente.

2.- Cumplir con las leyes y reglamentos que como Compafia nos compete.

3.- Mantener el principio de autoridad de la institucion e incidir positivamente en las posiciones
que las autoridades inherentes a nuestra representada lo tomen.

4.- Mantener la democracia dentro de la empresa.
Brindar un buen servicio a la comunidad.

Expreso mi gratitud a los accionistas por ta confianza brindada hacia mi persona, lo que ha servido
como soporte sélido y fundamental en el adelanto de esta institucion.

GERENTE EJIECUTIVO






