i
NFORME DE GERENCIA DE LA MCOMPARIA COTRANSEPTUR

Puyo, a 27 de Diciembre del 2008

ANTECEDENTES

Con el respeto que se merecen mis compafieros accionistas de la Compaiiia LTD.
COTRANSEPTUR. Que en reunion efectuada el 27 de Diciembre de 2008 presento el
msiguiente informe para el conocimiento de la asamblea como Presidente Ejecutive designad
en esta entidad de Transporte Estudiantil.

ACTIVIDADES

1. Uevar la Contabilidad y cuidar el pequefio capital que tenemos.

2. Llevar al dla las obligaciones institucionales, con el SRl y otros inherentes al mismo

3. He representado a la entidad con modestia y capacidad en todos los 4mbitos que se
me ha requerido

4. Durante el elercicio de las funciones como Gerente me entregado por completo al
servicio de la Compafifa; prueba de ello estamos logrando encaminar a la empresa
cefiido a la Ley de Compafifas.

5. Debo reiterar mis sentimientos de gratitud a la conflanza que la Institucién ha
depositado en mi persona. Lo cual ha servido como soporte sélido y fundamentado
para incursionar en [a vida digerencial.

6. He mantenido una estrecha relacidn con todas las autoridades; tanto de transito
como Gobiernc Seccionales.

RECOMENDACIONES

1. Mantener el equilibrio econémico adoptando un sistema de recaudacién que permita
tener una liquidez permanente

2. Cumplir con las requerimientos del SRI y archivar celosamente toda la documentacidn
del movimiento econdmico por slete afios hasta su prescripcion.

3. Mantener el principio de autoridad de la Institucién e incidir positivamente en las
posiciones que las autoridades inherentes a nuestra representada lo tomen.

4. Mantener la democracia dentro de ia empresa.

5. Brindar un mejor servicio a la comunidad escolar en especial a los nifios

6. Espero gue con este pequefio y sencilly informe, pueda retribuir ta confianza

depositada en este humilde servidor.




