INFORME QUE PRESENTA EL GERENTE GENERAL DE DISTRIBUIDORA
SUAREZ HERMANOS DISTRISUAR CJA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS CELEBRADA EL 23 DE MARZO DEL 2011

1. ANTECEDENTES.

La empresa consiente del reto planteado por los directivos, se ha visto en la obligacién
de tener nuevos productos que ofrecer al mercado, es asi que a pesar de la
competencia que tenemos en este campo, hemos logrado incrementar nuestras ventas
con productos de calidad y expandiéndonos a diferentes sectores de lasierra y oriente
dando un servicio de calidad. Con personal altamente calificado, se ha optimizado los
recursos, y se ha logrado una utilidad aceptable.

Como es de conocimiento piiblico Ia inflacién de este afio subié 1.03% en relacion al
afio anterior, sintiendo una depresién en el mercado, falta de circulante, iliquidez en
los negocios de economias diversificadas, y de tamaifio reducido, adaptadas a las
necesidades concretas.

La economia como la globalizacién son solo instrumentos. Elaborar el proyecto
histérico, intelectual y pedagégico incumbe exclusivamente a los politicos. Hoy, son las
decisiones politicas las que hacen imposible repartir la riqueza entre todos.

Producto de la dolarizacion el Ecuador se ha convertido en uno de los paises mis
caros del mundo, las empresas ecuatorianas constatan permanentemente la pérdida
de competitividad de sus productos, pues los precios de los bienes y servicios no
pueden ser cubiertos por el bajo ingreso per-cipita. El elevado nivel de costos al que
se estd llegando en la economia nacional, asi como también los impuestos cada vez mas
altos en todos los sectores del comercio, dificultan la estabilidad de la empresa y por
ende de su recurso humano.

En este entorno DISTRISUAR CIA. LTDA. ha desarrollado sus actividades,
ventajosamente al ser un servicio especializado y con el esfuerzo de los directivos y
empleados para obtener el mejor beneficio de la utilizacion de los recursos
tecnolégicos disponibles se ha logrado la fidelidad de importantes clientes, o que ha

permitido sortear las dificultades y obtener resultados econémicos aceptables. '

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

El principal objetivo, que era el de incursionar en el mercado con un nuevo
proveedor, se lo ha cumplido convenientemente, ya que hemos logrado atraer a
nuevos clientes y por ende alcanzando una utilidad econémica aceptable. En el
presente aiio.



3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS Y DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.

La gerencia ha observado todas las disposiciones legales y ha ejecutado todas las
resoluciones de las juntas generales efectuadas en el periodo.

4. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAN{A.

La situacion financiera de la compaiiia es aceptable, segin los balances podemos
observar en primer lugar que el Activo Corriente cubre al Pasivo Corriente.

Referente al Estado de Resultados se puede apreciar que los ingresos presentan un
significativo incremento al afio anterior, es asi que la utilidad bruta es del 11% para
descontar todos los gastos que ha ocasionado el desenvolvimiento de las actividades
en el presente periodo contable, en todo lo que se refiere a gastos se ha manejado con
total austeridad, y todos debidamente supeditados con su respectivo justificativos.

4.1. MARGEN DE UTILIDAD NETA

El margen neto de utilidad, ha experimentado un significativo incremento,
especialmente porqué con los mismos gastos fijos (administrativos) se han generado
mayores ingresos, esto implica que mejoroé la eficiencia de la compaiiia.

5. DESTINO DE LAS UTILIDADES.

De la utilidad obtenida, se llega al acuerdo de retenerlas para asi poder capitalizarlas
cuando se crea conveniente.

o

CONCLUSIONES

¢ El nuevo proveedor que se incremento, ha ayudado al incremento de las ventas.

¢ La compaiiia ha mantenido sus ingresos, y los gastos han sufrido un alza.

e Los Balances de la compaiiia son el fiel reflejo de su desenvolvimiento econémico
financiero.

e La compaiiia si caumple con el objeto social para el cual fue creada.

7. RECOMENDACIONES

¢ Se debe invertir, en capacitaciones ya que el capital humano, es lomas valioso que
tiene la empresa. '

¢ La junta general debera establecer los lineamientos para hacer frente a las nuewas
realidades econémicas como la globalizacién, el uso indiscriminado de la
tecnologia de Ia informacion y la implementacién de normas de aseguramiento de
calidad. Debe incrementarse el capital con recursos frescos para no depender



unica y exclusivamente del dinero de los proveedores para financiar las
operaciones corrientes, pues en la actualidad la empresa tiene capital de trabajo
nulo.

s Estamos seguros que continuando con la politica de brindar servicios y
personalizados a los clientes en el 2011 nos posesionaremos definitivamente en el
mercado de consumo masivo, que esta relacionado con los productos que
distribuimos.
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