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CONSTITUCION DE COMPARNIA CISNEROS En la ciudad de  Ambato,
& VILLACIS, GRUPO DE ASESORIA EN capital de la provincia de

SERVICIOS  INTEGRALES PARA EL  Tungurahua, Republica del
DESARROLLO EMPRESARIAL CIA. LTDA.  Ecuador, hoydia v i e r

nes u n o
$ 1.000,00 USD (01) de Junio
RS .

del afio dos mil uno . Ante mi

se dio una copia - :
Doctor Rodrigo Naranjo

Garcés, Notario Séptimo _ del

Canton _Ambato; Comparecen al otorgamiento y suscripcion de esta escritura
publica, por sus propios y personales derechos, los sefiores Economlsta ANDRES
FERNANDQO CISNEROS CADENA, casado; Ingeniero ComcrcialZJORGE
HERNAN VILLACIS CARRILLO, soltero; e, Ingeniero de }*mpresas Dl EGC

CISNEROS CADENA, soltero. Los comparecientes son ecuatorianos,
' domiciliados en Ambato, mayotes de edad y legalmente capaces para contratar y
" gobhgme y dicen: que tienen a bien elevar a escritura ptblica la minuta que me

(- % [

presentan, la misma que copiada es como sigue: aENOP NOTARIG: Fr

, registro de escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar una en la que conste 1a
~ constitucion de ‘una compaiiia de responsabilidad limitada, al tenor v la:

siguientes -esl:pulacmnes: CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECHINTES.
Comparecen al otorgamiento y suscripcion de esta escritura publica, por sus
propios y personales derechos, los sciiores Economista ANDRES FERNANDOC
CISNEROS CADENA, casado; Ingeniero Comercial JORGE HERNAN
VILLACIS CARRILLO, solteio; e, Ingeniero de Empresas DIEGO CISNERCS
CADENA, soltero. Los comparecientes son ecuatorianos, domlmhados en
Ambato, mayores de.gdad y legalmente capaces para contratar y obligarse.-
CLAUSULA SEGUNDA.- DECLARACION DE VOLUNTAD.- Les
comparecientes manifiestan su voluntad de constituir, como ¢n efecto o haven,
una compaiiia de responsabilidad limitada, la cual se regira por cl estatute que se

detalla a continuacion, por la Ley de Compaiiias, por el Cédigo Civil y por =l

-
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Cédigo de Comercio.- CLAUSULA TERCERA.- ESTATUTOS.- CAPITULO
PRIMERO.- DENOMINACION, NACIONALIDAD Y DOMICILIO,
DURACICN, OBJETO SOCIAL.- ARTICULO UNO.- DENOMINACION.- La
compafiia se denomina: CISNERQOS & VILLACIS, GRUPG DE ASESORIA EN
SeEavic s i TEGRALES PARA BL DESARROLLO EMPRESARIAL CIA.
(OA- A g O DOS- NACIONALIDAD Y DOMICILIG.- La compaiifa e
Juonac,aclzd coowtoriana, y tiene su domicilio principal en el Canton Ambuato,
provincia (i Tuagurshua, Puede establecer agencias y/o sucursales en cualquier

fepar 30l pais o del extertor, sioasi lo resolviere la Junta General de Socios.-

H

- P *

Andilus TReE - DURACION.- La duracion de-Ja compaiiia serd de
CINCUZTNTA ANDS, contados desde la inscripzion de la escritura publica de
constitucién en el Registro Mercantil.  Este plazo podra ser ampliado o
restningldo  por resolucidn de la Junta General de Socios.- ARTICULO
CUATROG.- OBRITTO SOCIAL.- La compaifiia se dedicard a las siguientes
actividades: a).- Asesoria empresarial en las dreas de: Contabilidad, Auditoria,
Administiandn, Finanzas, Produceién, Recursos Humanos, Marketing y Ventas;
b).- Prestacién de servicios especializados para identificar, planificar, elaborar o
evialuar proyectos de desarrollo en sus niveles de prefactibilidad, factibilidad,
disciio u operacién. ¢).- Supervision, fiscalizacion y evaluacién de proyectos. d).-
Asescria, asistencia técnica, realizacidon de estudios econémicos, financieros, de
organizacién, adminisiracién, auditorfa ¢ investigacién. ¢).- Analisis ¢
interpretacién de estados financieros, estudios del punto de equilibrio, evaluacién
del rendimiento sobre el capital invertido; preparacion de estadisticas comerciales
e industriales; elaboraciéon y manejo de la contabilidad, presupuesto e inveatarios
de personas natureles y juridicas; f).- Investigacion y estudio de mercados; g).-
Servicios de computacién y de procesamiento de datos. h).- Organizacién y
realizacién de cursos, talleres y seminarios de capacitacién empresarial; i).-
Realizar actividades de tercerizacién de servicios e intermediacidn para la
ccntratacion de personal, administraciéon de ndmina y de rol de pagos, seleccién

de personal y evaluacidon del desempefio para las empresas; j).- Asesoria en la
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organi;aci(’m y funcionamiento de las empresas; k).- Desarrollo de herramientas
inforn;éticas (software); 1).- Servicios de mantenimiento de: sistemas de
informaci6n, telefonicos y telemercadeo; 1).- Asesoria juridica integral a la
empresa. El objeto social de la compafiia podra ser realizado directamente,
contratando personal de apoyo o por intermedio de terceros. La compafiia podra
celebrar toda clase de actos y contratos que sean necesarios para el cumplimiento
de su objeto social,\qgedando por lo tanto, entre ellos, facultada para contratar
personal técnico y de ai;oyo especializado en las diferentes ramas de su actividad.
Sin perjuicio de las prohibiciones previstas en otras Leyes, la compaiiia no se
dedicard a ninguna de las actividades reservadas en la Ley General de
Instituciones del Sistema Financiero para las personas juridicas reguladas por
dicha Ley, ni tampoco a ninguna de las actividades reservadas ien la Ley de
Mercado de Valores para las compaifiias reguladas por ella- CAPITULO
: :.l‘;"-\‘SEGUNDO.- DEL CAPITAL Y LAS PARTICIPACIONES - SOCIALES.-
?“L'/:&RTICUL.O CINCO.- CAPITAL SOCIAL.- El capital social de la compaiiia es
'::T fde MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD. 1.000).
\/ dividido en mil (1.000) participaciones iguales, acumulativas e indivisibles cuyo
\ valor nominal serd de UN DOLAR de los Estados Unidos de América (USD. 1)
"cada una- ARTICULO SEIS.- CERTIFlCADOS DE APORTACION.- La
\ compafiia entregara a cada socio un certificado de aportacion, en el que constara,
necesariamente, su caracter de no negociable, y el nimero de participaciones que
por su aporte les corresponde. Este certificado sera firmado por el Presidente y ¢l
Gerente General.- ARTICULO SIETE.- DERECHOS DE LOS SOCIGS.- En
cuanto a los derechos de los socios, se sujetara a lo dispuesto en el articulo ciento
catorce de la Ley de Conﬁpaﬁias. No o/bstante, los principales derechos de los
socios son: a.-”fm_ervenir en todas las deliberaciones y decisiones de la compaiiia;
b.~ Percibir los beneficios que le correspondan, a prorrata de la participacion
social pagada; c.- Limitar su responsabilidad en proporcion al monto de sus
participaciones sociales; d.- No ser obligado;e al aumento de su capital social. Si se

acordare el aumento, el socio tendra derecho preferente para aumentar el capital
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en proporcién a sus pariicipaciqnes; e.—_S,er preferido en la adquisicién de las
pariicipaciones correspondientes a otros socios; f.- Solicitar a la Junta General la
revocacicn de la designacion de los administradores, siguiendo el procedimiento
establecido en la Ley; p.- Recurrir a la Corte Superior impugnado las resoluciones
contrarias a la Ley o al Estatuto, siguiendo el procedimiento estipulado en la Ley;
h.- El o Ios soctos cuyas participaciones representen por lo menos la décima parte

del capital social tienen derecho a solicitar la convocatoria a la Junta General; i.-

1

jercer en contra de los administradores de la compaiiia la accion de reintegro del
patrimornie seeial, j.- Mo devolver los importes que en concepto de ganancias
hubiesen recibiio de buend fe.- ARTICULO OCHO.- OBLIGACIONES DE LGOS
SOCGE- Les obligaciones de los socios son las que constan en el articulo cienio
quinve de ie Doy de Cumpaiiias. No obstante, los mas imponar\xtes son: a.- Pagara
la compahic le participacion suscrita; b.- Cumplir con los deberes que les impone
¢l conirato social; y, .- Abstenerse de la reslizacién de todo acto que implique
injereacia en la administracion; ARTICULO NUEVE.- TRANSFERENCIA DE
PARTICIPACIONES.- Las participaciones son transferibles por acto entre vivos,
siempre y cuando se obtuviere el consentimiento del ciento por ciento del capital
sociil de la compaiiia, respetando el derecho preferente de los demds socios para
adquirir las participaciones que se desea transferir. La transferencia se ‘haré por
escritura publica, de conformidad con la Ley. Las participaciones son tambicn
transmisibles por herencia.- ARTICULO DIEZ.- AUMENTO DE CAPITAL.-
Los sacios tendrdn derecho preferente para aumentar el capital en proporcion a
sus aportes scciales, salvo resolucion en contrario adoptada por la Junta General
de Soctos.- CAPITULO TERCERQ.- GOBIERNO, ADMINISTRACION,
REPRESENTACION LEGAL.- ARTICULO ONCE.- GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.- La compaifiia serd gobernada por la Junta General de
Socius, que es su méximo organismo, y serd administrada por el Presidente y el
Gerente  General.- ARTICULO DOCE.- DE LA JUNTA GENERAL DE
SCCIOS.- La Junta General, formada pdr los socios legalmente convocados y

reunidos, es el méximo organismo de la compafifa. A més de las atribuciones que

R
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le confierela Ley, te corresponde a la Junta General: a).- Elegir al Presidente y 2!
Gerente General y fijar sus remuneraciones. Cuando la Junta:lo consicders
oportuno 'y necesario,i podrd también dcsignar uno o mias Gerentes
Departamentales; - b).- Contratar &l Audltor I:.xtemo, cuando exista obhgacxén de
hacerlo o cuando la Junta General lo"-considere oportuno; )4 . Conocer y
pronunciarse sobre el balance, las cuenta de pérdidas-y ganancms,f los informes
que presenten los .administradores, Yy auditqr externo referentes a'los negocics
sociales y adoptar sobre dichos informes las resoluciones correspondientes; d).-
Resolver a cerca de la distribucion de utilidades; €).- Consentir en la cesién de
participaciones y en I_g admisién de nuevos sociqs;_ f).- Acordar el aumento o
disminuciéon del capital, la fusién, transform:acién. . escision,’ cambio de
denominacién o de domicilio, disolucion antici:pada y en general cualguier
modificacion 2l estatuto social; g).- Rc;solver sobre la emision de obligaciones:
).~ Resolver sobre Ja constitucion y destino de reservas especizies; i).- Resoiver,

y de ser el caso autorizar, al Presidente y ai Gerente Generzl, iz corrprz,

.
a0 s'*-re

nzienacidn, venta, hipoteca o cualguier gravamen o limitacion de domi

‘enes inmuebies dc o para la cczﬁpﬁﬂia, asi como para .CS COTITEI0S gus

1
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limiten el dgminio de los bienes mueh?es de 1z compailia; j).- Autorizar 2l
Genperal para que suscriba y/o ejecuie sctos y/o contratos, cusndc ia cuavriiz, en
cada caso particular, sea superior a veinte mil dOlares de ios Estedos Un'ics e

Amdrica; k).- Autorizar al Gerente General para gue oforgue podnres esneci oo o

’
v

gocrales; 1).- Disponer 12 remocidn de los administradorss y deeid

zsiziezean las acciones legaics cormespondisntes en su contra, €7 105 £a50s 77 TUn
iz, Jante General considere que dstos no hen obrado con la & ool
£ue cxige ung admin ordinaria y gradonit; m.- Fi Tan et i
g "on pdminisiadors de iz comape®fan nle Docidiv sovee {2 sxn oo dn st oo

<z conformidad com Iz Loy v, ). Las demds atribuciones que por Loy o
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~orresponde y gue no hayan sido olorgades a otro organismn. AR TTCULL
[ATCE.- CLASES DE JUNTAS GEMNERALES.- Las Juntas Cenaraing £ Zoghur

pucden ser Ordinaries, Extraordinarias y Universales. Las ordinar
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dentro de Jos tres meses D{)’vh.ﬂ()ﬂ") 5 la finalizacion gel fJCTﬁlCI(’ e(-Oﬂém!uO Y izs

Tl 0wt wn cugiguier tiempo gur [unmin convocadas.- ARTICULD
DELTOUCA. CCHYOCATORIAS- Las cosvocatorias ar Juntas Generales

soondinarizs, serdn realizedas por el Presidente y/o el Gersnte

2 comumnicacidn ssorila dirigide & cada uno de los socios y

gnitegace er 3 recoidn registrada en la comnpaiiia. 1a convocatoria se efeciuard

%

dias e aaticipacion, por lo menos, a la fecha fijada parz ia reuniéz:";’ea
-

¢ick.c piazo no s¢ contarsn ni ¢l dia en que se envia ia comunicaci6n ni e} dia en

sug se celebrard ia Junta, En la convocatoriz s¢ indicardn claramente los asuntos

1eS ST ovan £ocreter en la Jumta General, guedando prohibida la utilizacion de

Wevros ambisucs ¢ remisiones & la Ley. El comocimiento y resolucidn de
2ranins 50 vinlvdizados expresaviente en 12 convocaioria, acarrea la nulidad de
nowwsiidn gue sobre shlos se adopic. La convocatoria contendrd: la

' sompaitia; ol Namamicoto a los soclos; fecha y hora de 1z

CJ'

iSn precisa del local en doade se cfectuars la reunidn; mencién
~ £T 7 cxsrask Ix los asuntos-a {ratarse; nombre, apeilido y cargo del funcionario
, = scuerde & jz Ley y el Estatuto, estd facultado ‘para realizaita. El o los
socios gue represeaten por lof m*nos el diez por ciento del capltal social, podré's
solicitar, por escmo, al Prcsadente y/o al’ ‘Gerente General que convoque a Junta
Cerneral pere trater jos asumcs pumuahudos en la peticion; si es’ que en ¢l plazo
de wunee m,_s de a'esenmda ia sohcstud no se hiciere la ¢ convocatorm, podrin
eculir znie sl; Superintendénte’ de Compafifes para que la realice.- ARTICULO

QUINCE.- SUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- La Junta Generel ‘pocré
instalerse sin necesidad de convocatoria, en cualquier 1iem§o y lugar de entro del

teritaris nacione!, con el cardcter de Universal, siempre y cuando se encuentre

preserts, nessénelmente o representados, el ciento por ciento del capital social de
ia compafla, y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de Iz Junta’
‘ ~. .
Ceneral y Ios asuntos 4 tratarse. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puesde
: s .p , . - N .
oponerse a ia Cdiscusidn de los asuntos sobre los cuales no estuviese

suficiertements informedo. Lss actas de las Junte Generales Universales deberdn

o
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ser firmadas por todos los asistentes, bajo sancion de nulidad.- ARTICULO
DIECISEIS.- QUORUM DE INSTALACICN.- La Junta General ;e puede
instalar, en primera convocatoria, con la concurrencia de mas de la mitad del
capital social. En segunda convocatoria, se instalard con el nimero de socios
presentes, debiendo expresarse este particular en la referida convocatoria. Sin
embargo, si en la Junta General se va a tratar y resolver sobre el aumento o
disminucion del capital, la fusion, transformacion, escision, disolucion voluntaria,
cambio de denominacion o de domicilio, y en general cualquier modificacion del
estatuto, habra de concurrir, en primera convocatoria, mas de la mitad del capital
social; en segunda convocatoria, se instalara con la tercera parte del capital social,
haciéndose constar este particular en la convocatoria; y, en tercera convocatoria,
se instalara con el nimero de socios presentes, indicandose este particular en la
convocatoria.- ARTICULO DIECISIETE.- MAYORIA DECISORIA.- Salvo las
. excepciones previstas en la Ley y este Estatuto, las resoluciones en las Juntas

.f’.-f'Génerales, se adoptdran. por ‘mayoria absoluta de votos del capital social

\ 'cibncurreme. Los votos en blanco y las abstenciones se sumarén a la mayoria
\ numérica. Por cada participacion suscrita, el socio tiene derecho a un voto.-
ARTICULO DIECIOCHOQO.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES .- Los
ocios pueden asistir a las Juntas Generales personalmente o representados. La
representacion se conferird mediante carta - poder dirigida al Presidente o 2l
Gerente General y con el caracter de especial para-cada Junta, a no ser que ¢l
representante tenga poder notarial, general o especial, legalmente coenferide.
Cuando la representacion se otorgue por carta €sta contendra, por lo menos: a).
Lugar y fecha de emisidn; b). Denominacion de la compaiiia; c¢). Nombre y
apellido del representante: d). Determinacion de la Junta o Juntas respecto de ias
cuales se extiende la representacion; y, d). Nombres apellidos y firma autdgrafa
del socio.- ARTICULO DIECINUEVE.- DIRECCION DE LA'JUNTA
GENERAL Y ACTAS.- Las Juntas Generales seran dirigidas por el Presidente, o
quien lo subrogue, y actuard como Secretario el Gerente General, o guien ‘o

subrogue. A falta de los mencionados funcionarios o de los subrogantes, la junta



General designara un Presidente y/o un Secretario ad-hoc. - De cada Junta se
formard un expedientc que contendré: a).- Copia del la convocatoria; b).- Copia
certificada del acta; ¢).- Copia de los poderes o cartas de representacion; d).-
Copia de los documentos conocidos en la Junta. Las actas serdn escritas a
méaquina o en ordenador de texto, sin dejar espacios en blanco, escritas en el
anversc y reverso y contendréan una relacién sumaria de las deliberaciones y la
tianscripciGn integra de las resoluciones adoptadas, con la indicacion de los votos
a favor ¥ en contra de las proposiciones; seran suscritas por el Presidente y el
Sedmetniio de la Junia, y se llevarén en un libro especial“d\estinado para ¢l efecto
bais lz responsabilidad del Gerente General. Las actas contendran, ademdés, los
requisitos  determinados en el Reglamento  respectivo  emitido por la

Superiniendencie de {ompaififas.- ARTIGHEO-VEINTE: DEL PRESI

e Ll

El Fresidente serd elegido por la Junta General de Socios, durard ti€8 805 en sus.

iunctones, pudicndo ser reelegido indefinidamente. La designacion de Presidente
pucde recaer en cualquier persona legalmente capaz para el ejercicio del cargo.-
ARTICULG VEINTIUNO.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- A mias de
las atribucicnes que le confiere la Ley y este Estatuto, le corresponde al
Presidente: a). Convocar y presidir las Juntas Generales de Socios; b). Firmar
conjuntamente con el Gerente General los certificados de aportacion; c¢).- Curnplir
y velar porque se cumplan las obligaciones legales, estatutarias y las resoluciones

adcoptadzs por las Juntas Generales de Socios; d).- Firmar, conjuntamente con el

Gerente General, las escrituras de compra o venta de inmuebles, asi como los

centiatos que limiten el dominio de los bienes muebles de la compafiia, previa

autorizacién de a Junta General de Socios; f).- Subrogar al Gerente General, en

caso de ausencia temporal o definitiva-de_éste; si la ausencia fuere definitiva, la

subrocgacion durard hasta que la Junta General designe un nuevo Gerente
General.- ARTICULO "VEINTIDOS. - DEL GERENTE.GENERAL:- El Gerente

General serd elegido por la Junta General de Socios, dutard:(rés afiesten -sus.

funcicnes, pudiendo ser reelegido indefinidamente. La designacion de Gerente

General puede recaer en cualquier persona legalmente capaz para el ejercicio del




St -ég’;go; : AA‘RTICULOWVEIN']‘ITRI:’:‘S.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE
S "xE-!’\lf‘iR;fo’j.- A mas dz las atiibuciones que le confiere la Ley y este Estatuto, al
Gerente General le corresponde: a).- Ejercer la represcntacion legal, judicial y
extrajudicial de la compafiia; b).- Convocar a Junta General de Socics y actuar en
+Has como Secretario; ¢).- Organizar, administrar y dirigir las dependencias de la
wompafiia, culdando, bajo su res;mnsabilidad,_,gue se claboren correctemente los
nbtroxs sociales y contables; d).- Responsabilizarse por lu presentacion de las
wfurmaciones ante la junta General de Socios, asi como ante los organismos de
comtiol sobre: halances, estados financieros, obligaciones tributaiias y laborales.
£n peneral, el Gerente General serd el responsable del cumoiimiento de todo tipo
de obtigaciones legalcs y reglamentarias de la compafiiz; e).- Administrer la
compufiia, sus bienes y pertenencias y establecer los sistemas de operacién, tanto
en et ambito interno como externo: f).- Firmar conjuntamente con ¢l Presidente
los certificados de aporniacidn; g).- Suscribir en represcniaci®n de la compaiia
_toda clase de obligaciones, actos y contratos de cualquicr naturaleza, solicitar
créditos bancanos, suscribir pagarés, aceptar letras de cambio, abrir y cerrar
cucnias corrientes y operar sobre ellas, realizar inversiones, con las lirnitaciones
‘ji/j/u.autorizaciones estabiecidas en los literales 1), j) y k) del articalo doce v en el
’ litéral d) del articulo veintiuno de este estatuto; h).- Nombrar y remover a los
trabajadores de.la compaifiia, fijar -sus remuneraciones y decidir sobre las

renuncias que le fucren presentadas, excepto sobre los funcionarios cuya

designacién le corresponde a la Junta General; i).- Actuar por medio de
apoderades especiales o generales, previa autorizacion de la Junta General de
Socios; y, j).- Las demds que sean necesarias para el desenvolvimientio de las
actividades de la  compafiia-  ARTICULO.  VEINTICUATRO.-
SUBROGACIONES.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente,
serd subrogado por la persona- que designe lah;.luma. :General de Socios; si la
ausencia fuere definitiva, la subrogacion durarei hasta que la Junta designe un
nuevo Presidente. En caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente General,

serd subrogado automaticamente por el Presidente, quien asumird tcdas las
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atribuciones, inclusive la re;présentaci()n legal; si la ausencia fuere definitiva, la
subrogacion durara hasta que la Junta designe un nuevo Gerente General.-
ARTICULO VEINTICINCO.- NOMBRAM.IENTOS Y PRORROGA DE
FUNCICNES.- EI nombramiento del Presidente serd suscrito: por el Gerente
General, y el de éste por el Presidente. Los nombramientos inscritos en el Registro
Mercantil se consideraran como titulos suficientes para acreditar sus respectivas
calidades y ejercer sus atribuciones. Los administradores de la compaﬁié
permaneceran en funciones hasta ser legalmente reemplazados, ain cuando
hubiere expirado el plazo para el cual fueron elegidos, salvo que hayan sido
destituidos, en cuyo caso cesardn en sus funciones inmediatamente.- ARTICULO
VEINTISEIS.- DE LOS GERENTES DEPARTAMENTALES.- Cuando la Junta
General de Socios lo considere oportuno y necesario, podra designar uno o méé
Gerentes Departamentales. Los Gerentes Departamentales durardn un afio en sus
funciones y tendréan las atribuciones que les asigne el Gerente General, pero en
ningin caso ejerceran la representacion legal de la compafifa.- ARTICULO
VEINTISIETE.- EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econdmico de la
compafiia correra desde el uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de
cada afio.- ARTICULO VEINTIOCHO.- ESTADOS FINANCIEROS.- Los
estados financieros y balances ser;('m elaborados de conformidad con las
disposiciones legal:cs y reglamentarias.- ARTICULO VEINTINUEVE.-
REPARTO DE UTILIDADES.- Las utilidades, una vez hechas las deducciones
que ordena la Ley, se repartirdn en proporcion a las participaciones sociales
pagadas por cada socio.- ARTICULO TREINTA.- RESERVA LEGAL.- La
compailia formara un fondo de reserva hasta que éste alcance el Qeinte por ciento
del capital social, para lo cual, anualmente, segregara, lde las utilidades liquidas y
realizadas, un cinco p(’); ciento.-* ARTICULC TREINTA Y UNO.-
FISCALIZACION.- La fiscalizaciéon de la compaiiia serd realizada por la Junta
General de Sccios.- CAPITULO CUARTO.- DISPOSICIONES GENERALES.-
ARTICULO TREINTA Y DOS.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La

compafiia se disolvera y entrard en proceso de liquidacion por las causales
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previstas en la Ley, o por resolucion de la Junta General de Socios, y t;n este ¢aso,
la misma Junta designara un liquidador principal y un suplente.- ARTICULO
TREINTA Y TRES.- INTERPRETACION.- Corresponde a la Junta General de
Socios, en caso de duda o de vacios estatutaﬁos, interpretar en forma obligatoria
este  estatuto.- ARTICULO TREINTA Y - CUATRO.- NORMAS
SUPLETORIAS.- En todo aquello que no estuviese e'xpresameme previsto en este
Estatuto, se aplicardn las normas de la Ley de Compaiiias, el Codigo Civil y el
Cédigo de Comercio, “todas ellas con sus eventuales reformas, las mismas que se

entenderdn incorporadas a este instrumento.- ARTICULO TREINTA Y CINCO.-

CONVENIO DE MEDIACION Y CONVENIO ARBITRAL.- Toda controversia |

o diferencia derivada de este contrato, ya sea entre los socios o entre éstos y la

compaiiia, y que no pudiere ser solucionada directa y amigablemente por las

partes, éstas la someten al tramite de Mediacion en el Centro de Arbitraje y

\ un Tribunal en el mismo Centro, conforme a las siguientes reglas: a. Los arbitros
seran seleccionados conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion;
b. Las partes renunciana\la jurisdiccién ordinaria, se obligan a acatar el laudo que
expida el Tribunal Arbitral\y se comprometen a no interponer ningun tipe de
recurso en contra del laudo arbitral; c. Para la ejecucion de las medidas cautelares,
el Tribunal Arbitral :estd facultado para solicitar de los funcionarios publicos,
judiciales, policiales y administrativos su cumplimiento, sin que sea necesario
acudir a juez ordinario alguno; d. El Tribunal estara integrado por un arbitro; e. El
procedimiento arbitral serd confidencial; y, . El lugar del arbitraje serd las
instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacion de las “Céamaras de Comercio

de Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia Universidad Catélica del

R

ng



;
euador, scde Ambato”.- CLAUSULA CUARTA.- DISPOSICIONES
TRANSINGiean .- PRIMERA.- SUSCRIFCION Y PAGO DEL CAPITAL
SOCIAL.- ] vapital social de un mil adlares de los Estados Unidos de América,

ha sido suscriio y pagado por los socios de conformidad con el siguiente detalle:

. SOCIOS CAPITAL. | CAPITAL | CAPITAL [PARTICIPA
SUSCRITO | PAGADO |INSOLUTO| CIONES
. (ddlares) EN A UN ANO
ESPECIE PLAZO
, (dolares) (ddlares)
e e e e e / /
Asidrds Fermands Cisaeros )/ 450 350 100 450
Uadens /
c.c. 183208506-0 / /
“Jorge Herugn Villacis Carrill 450 / 350 100 450
e 183203302-5 '
“ _._—( b 2 l/ 4 B
Diego Cisneros Ca-’.lena] 100 1 / 100 0 100
c.c.180228487-5 i
/ / 7
TOTAL 1.000 / 800 200 {~T 1.000

SEGUNDA: APORTES EN ESPECIE.- Los aportes én-especie se detallan de la
siguiente manera: a).- El seflor Economista Andrés Fernando Cisneros Cadena
aporta les siguientes bienes: Un Juego de escritorio ejecutivo, marca ATU, de
madera y metal, color Beige, c6digo 85002016 avaluado en ciento cincuenta
ddlares; Un auxiliar para computadora, marca ATU, de metal y madera, color
beige, 4 divisiones, codigo 85002017 avaluado en cien délares; Un sillén
ejecutivo, marca ATU, tapizada color café, cédigo 85002010, avaivado en
cincuenta ddlares; Una silla para cliente, marca ATU; tapizado/éolor caié, cédigo
85002012, avaluado en cincuenta délares/ Total TRESCIENTOS CINCUENTA
DOLAKES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD. 350).- b).- El
sefior Ingeniero Jorge Hemén Villacis Carrillo aporta los siguientes bienes: Una
cemputadora PORTATIL, marca IBM, modelo ThinkPad 340, serie 97DIBAL,
avaluada en ciento cincuenta délares; Un escritorio gerencial, marca ATU, tres

gavetas, color caqui, avaluado en cuarenta d6lares; Una mesa Auxiliar, marca
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ATU, color caqui, avaluado en diez délares; Un archivador, marca: ATU, tres
gavetas, color caqui, avaluado en veinte y cinco dolares; Una méiquina de escribir
. ”, . . g . . -

tipo eléctrica, marca IBM; modelo selectric II, color Ocre, serie 780939881,

avaluado en cien délares; Una sumadora, marca Facit, modelo 122-PD, seric

7120690, avaluado en veinte y cinco dolares. /Fotal TRESCIENTOS ,/ '

CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD.
350).- C).- El sefior Ingeniero Diego Cisneros Cadena aporta losE siguientes
bienes: Una computadora con las siguientes caracteristicas, CPU,' Minitower
sister, modelo 486, 50Mz, monitor monocromatico, marca sansuxllg, modelo
MA2565, serie Y11101004, teclado genérico sin- marca, avaluado en sesenta
dolares; Una impresora matricial, marca Epson, modelo LX810, serie

44B0277840, avaluado en cuarenta dodlares. Total CIEN DOLAKES.-

.. JERCERA.-  TRANSFERECIA DE DOMINIO Y DECLARACION

P
»&@%\MENTADA.- Los socios, sefiores Economista Andrés Fernando Cisneros
Wi A

La gé; Ingeniero Jorge German Villacis Carrillo e Ingeniero Diego Cisneros

b Co , . e
d}{tj’;fﬁ declaran bajo juramento que los bienes descritos en la disposicion
3

Lo iF

?:tgé%{éiria segunda son de su exclusiva propicdad, y que sobre ellos no pesa
{;un gravamen o limitacion de dominio, juicio, contrato, cldusula resciscria o
resclutoria, por lo que transfieren el dominio, la posesion, uso, y goce de los
\bienes muebles mencionados con todos los derechos inherentes, transferencia que
la realizan a favgr de la compaifiia CISNEROS & VILLACIS, GRUPC DE
ASESORIA- EN SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL CIA. LTDA., que se constituye por este mismo instrumento. No
obstante estas declaraciones, los tradentes responderan del saneamiento por
eviccion. El capital insoluto sera cancelado en el plazo de un afio, contado a partir
de la escritura publica de constitucion en el Registro Mercantil.- CUARTA. -
AVALUO.- Los socios, de comiin acuerdo, han ';é;'alﬁédo elfncn en Ias's'ui'x:\.as:
detalladas en la disposjgi\én transitoria éegu,nd’a dé este ins:m.‘xzﬁé;rtc;),. per lo qu:
responderén frente a la co;rxpaﬁia y frente a terceros.por los valores asignados 2

los bienes.- QUINTA.- DESIGNACION DE LOS ADMINISTRADORES.-

13
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Co p:.mu, los socios, de comtn acuerdo, designan administradorcs de la
compaiiia CISNEROS & VILLALI% GRUPO DE ASE ‘:a()RIA EN SERVICIOS
INTEGRALES PARA El DESARROLLO EMPRESARIAL CIA. LTDA. a las
siguientes perscaas: Presidente al seffor Economista Andrés Fernando Cisneros .
Cadena y, Gerenie General al sefior Ingeniero Jorge Herndn Villacis Cafrillo.-
SEXTA.- AUTGRIZACION.- Los socios autorizan al Dr. Freddy Rodriguez
(arcia para que realice las gest.iones necesarias para el perfeccionamiemo del
mil ddlares de los tistados Unidos de América.- OCTAVA.- PETICION AL
SENOR NO{ARiG.- Sirvase, - sefior Notario, anteponer y agregar las demds
cldusulas de cstile para la plena validez de este instrumento.- Firma ilegible Dr.
rreday Rocdguer {larcia.- Matricula numero 228.- C.A.T.- Leida que fue esta
escritura poi mi ¢l Notario a los comparecientes, aquellos se ratifican en todo el

contenido y finman von ¢l suscrito Notario en unidad de acto, de todo lo cual doy

=~ Lo enmendado "carrillo ".-valei%' A
. ”"'\\ ‘A

<

Z \)

’ ' | -~ P
|Sozo p8(O \ @203 302 S

Al

Fe) El Notorio Drs Rodrige Nevanje Garcés.

SELOPORGU <NTE M3 Y WV FE DS %110 CONFIRRO ¢#7A TERCER A  COVIA
SELLADA Y "‘Im‘iﬁuﬁ- EN LA MISMA PEIHA Y IDG j 3‘3 mﬂﬁﬂl@% -
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ZON: Siento la de que se tomd nota al margen de la escritura matriz de Consti
tucidén de una compafiia de Responsabilidad Limitada denominada: CISNEROS & VI_—
LLACIS, GRUPO DE ASESORIA EN SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO EMPRESA
RIAL CIA. LTDA., de la Resolucidén N2 01.,A.DIC.189, emitida por el sefior DR. CE
SAR AYALA RUSSO, Intendente de Compafilas de Ambato con fecha trece de julio
del afio dos mil unB,~-mediante la cual se aprueba la mencionada escritura.- Doy

fe.- Ambato a veinte y cinco de julio del afio dos mit-unos:

LG

Queds inscrita oon esta fechs la presente Bscritura, juntamente con la Resolucifn
N9 01,A.DIC,189 de la Intendancia de Compafilas de Anbato da 13 de julio del 2,001
bajo el nimero: Trescientcs ochenta y cuatro (384) dal Regietro Mercantil i« Se -
anotd con el N0 2,360 del Litwo Repertorioc,- Di ¢ alento aladimiei&némg
tante en el Artfculo Segunde de dicha Resolucifn.- Queds archiveds una copia las -
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