Riobamba, 12 de abril del 2015

INFORME DE GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA: CONSTRUCTORA COTRASIERRA CIA. LTDA.

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias y de los
estatutos de la Empresa, me permito rendir a continuacién el informe de actividades de la
gestion econdmica de la compaiiia, correspondiente al ejercicio 2014.

ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO

La economia general del pais durante el 2014, ha venido desarrolldindose en ambientes
estables y las actividades a nivel general se han venido generando con normalidad, la
estabilidad empresarial se ha mantenido, los indices de desempleo no han subido, y los
indices de inflacién se han mantenido en niveles aceptables y manejables respecto al afio
anterior, se mantiene las bajas en las remesas del exterior de los emigrantes ecuatorianos, €l
producto interno bruto con indices manejables, un precio del petréleo estable pero que esta
cayendo hacia el final del afio que ciertamente preocupa a todos y que obligard a tomar
medidas correctivas tanto en el sector piblico como privado, la recaudacion de tributos, la
inversién en obra publica y social, han generado indicadores que han posibilitado a que la
crisis que se siente en el mundo global, se lo pueda manejar como pais con cierta calma,
contribuyendo a una tranquilidad politica y social, y a un buen desempefio del Pais como tal.
Hay que considerar sin embargo, que la baja del precio del petrdleo acarreara dificultades para

todos los sectores y que se esperara medidas econdémicas para sobrellevar el ejercicio del
2015.

ENTORNO EMPRESARIAL

Como consecuencia a la situacion financiera y la inversion en obra publica, la competencia
empresarial sigue siendo fuerte, nuevas empresas han surgido en el medio y con la poca oferta
de trabajo de construccién a nivel de micro y pequefias empresas, y con la fragilidad que
representa el concursar bajo el sistema de Compras Publicas debido a los no claros parametros
de calificacion y puntuacion, que en algunas entidades sufren vaivenes inexplicables, ha sido
imposible obtener contrato de obra a pesar de que nos hemos seguido presentando a
concursos. No ha existido actividad constructiva, y el alquiler de maquinaria ha disminuido
bastante porque ha crecido también la oferta en la ciudad en este campo. A consecuencia de
esto debo manifestar que lastimosamente no se han producido utilidades para este afio, pero
esta situacion no debe desalentar la actividad, se nos presentan retos para el futuro pero-ta
que tener confianza y seguir adelante.




CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

Las proyecciones fijadas como empresa constructora se mantienen, por lo que se continia en
la busqueda de concursos de construccion, el arrendamiento de maquinaria, para poder
continuar en la actividad. Estas metas y objetivos son una constante en la idea que tenemos
como empresa, las mismas que se las cumplen de manera satisfactoria.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes con los lineamientos y politicas emanadas
de la direccién de la compaiiia, es asi que se culminé hacia el final del afio 2014 con los
tramites para el aumento de capital de la empresa.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

La empresa mantiene personal fijo cumpliendo con todas las exigencias legales, lo que ha
permitido que la administracion fluya adecuadamente y sin contratiempos.

En los aspectos societarios, también hemos dado cumplimiento a los requerimientos internos
y de control exigidos por la Superintendencia de Compaiiias.

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas y
directores de la Compaiiia por la confianza y colaboracion brindada para el desempefio de mis
funciones, asi como al personal y demds colaboradores de la empresa, quienes han apoyado
positiva y decididamente mi gestion en este afio de labores.

Atentamente,

Mario Carrillo R.
GERENTE GENERAL
CONSTRUCTORA COTRASIERRA CIA. LTDA.




