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De acuerdo a lo estipulado en el Art. No. 20 de la Ley de Compañías, pongo en 

consideración de los señores socios de la compañía GEPAFREI Cía. Ltda., el informe de Gerencia 

del ejercicio económico 2008 para su correspondiente aprobación. 

El informe en mención se refiere especificamente al área administrativa y financiera del 

periodo comprendido entre el 01 junio a diciembre del 2008, en que fui elegido como Gerente 

de la compañía GEPAFREI, por el lapso de dos años. 

Las pensiones que rigieron para el periodo lectivo 2007 - 2008 fueron de $ 33,98, para 

el año lectivo 2008 — 2009, se estableció por parte de la Dirección de Educación en $36,13. Por 

lo que apenas hubo un incremento de $ 2,15. Cabe resaltar que Escuela Paulo Freire estuvo 

entre las instituciones que logró un mayor incremento en cuanto a pensiones. 

El punto más delicado que afectó al presupuesto fue el rubro de sueldos; adicionalmente 

para el período del año lectivo 2008 - 2009 sufrió un incremento por parte del Gobierno Central, 

fijándose un Salario Mínimo Vital de $200. 

Los ingresos totales fueron en el orden de los $ 55,493.70, mientras que los egresos 

están en el orden de los $ 55,150.77; generándose un superávit de $342,93 

Cabe resaltar que los ingresos hubieran sido mayores pero se han visto reducidos 

básicamente por la disminución del número de alumnos que de 158, para el período 2007 — 

2008 fueron 130. 

A continuación se cita diferentes acciones que se tomaron con el fin de precautelar de 

mejor manera los recursos financieros de la Institución: 

y Se generó ingresos por comisiones con las Editoriales por $ 1,140.00. 

Y Construcción.- Para la construcción de baños se tuvo previsto un presupuesto por 

$2,700.00, en la presente administración se realizó un egreso total por $ 2,863.74, pero 

cabe resaltar que adicionalmente a la construcción de los baños se logró invertir en mejoras 

de instalaciones físicas como: arreglo y pintado de gradas del patio, arreglo de gradas de



ingreso, aseguramiento de chimenea, arreglo de techo y tumbado de dos áreas internas( 

Pre-kinder y Contabilidad), pasteado de pared de patio, arreglo de 2 baños posteriores; 

arreglo de pupitres y juegos infantiles, arreglo de jardines. 

Línea telefónica.- Se logró poner la línea telefónica en nombre de la compañía, ya que la 

misma se encontraba con otra razón social que ya no tenía ninguna relación con GEPAFREI; 

adicionalmente se contrató el servicio de banda ancha, con lo que se mejoró el servicio de 

internet para el área de laboratorio de computación, como también para el área 

administrativa contable que se constituye en una herramienta fundamental para el 

desempeño diario de funciones, así también se dejó de adquirir tarjetas prepago para este 

tipo de servicio lo que sumado al costo teléfono por el uso de internet representaba un 

costo igual o mayor al que presta actualmente la banda ancha y que resultaba por demás 

ineficiente. 

Energía eléctrica.- En este rubro lamentablemente hacia el mes de julio se detectó que 

existió una fuga de corriente de 27.7A en uno de los ramales de la instalación interna, que 

no fue detectada oportunamente, el motivo fue por instalaciones vetustas; ventajosamente 

se logró llegar a un acuerdo con la EEASA, en la que se logró condonar $617,51, y el saldo, 

es decir, 529,44 se refinanció a un año con cuotas fijas de $44.12. 

Publicidad.- Con el fin de posicionar de mejor manera la marca de la escuela en la mente de 

los usuarios se contrato elaboración de dos mil fiyers, un roli-up, publicidad en Radio 

Ambato en horario top o preferencial. 

Entre otras gestiones de igual forma se regularizó toda la información en el SRI, se inscribió 

el contrato de arriendo en el Juzgado del Inquilinato, se inscribió los contratos del personal 

docente en la Inspectoría de Trabajo. 

Al cierre del año fiscal la compañía se halla al día en todas sus obligaciones patronales, 

municipales, societarias y como no puede ser de otra manera con rentas. 

Es digno de resaltar que durante el presente período no se ha presentado ningún problema 

en el ámbito legal, sea por incumplimiento de contratos laborales o de cualquier naturaleza. 

Finalmente se logró la donación de medicina por parte de laboratorios farmacéuticos, con lo 

cual se logró abastecer en gran parte el botiquín escolar así como facilitar medicación a los 

alumnos que han sufrido quebrantos de salud; también se logró la donación por parte de la 

EEASA de carretes que sirven como mesitas para los niños



Entre los proyectos que se plantean para el próximo año está el lanzamiento de la 

revista institucional por los 15 años de fundación de la Escuela, mismo que se halla en plena 

ejecución. 

No está el por demás mencionar que el 2008 ha sido un año difícil por la situación social, 

económica y política por la que atraviesa el país, sin embargo de lo cual el reto está en 

posicionarse de mejor manera para salir avante dentro de la Misión y Visión de la Compañía, 

El presente informe no estaría completo sino mencionaría la valiosa colaboración de la 

Lcda. Zulia Freire, en cada una de las gestiones realizadas, entre las que se puede añadir el 

pintado de la calle con el paso cebra; la consecución de un convenio con la Universidad Técnica 

de Ambato para que apoye a la Institución con personal calificado para el Aula de Recursos, 

gestiones permanentes para generar recursos financieros que apoyen al presupuesto, y 

fundamentalmente gestiones encaminadas a dar a conocer nuestra querida escuela Paulo 

Freire, entre los muchos eventos en los que ha participado la Institución a nivel local: como 

presentación de las niñas Cheerleaders, presentación de la Estudiantina, y varias participaciones 

de la escuela en concursos interescolares. 

Así mismo mi reconocimiento tanto al Dr. Lauro Espinosa, doctor de la Institución que 

con su valioso aporte en cuanto a ideas productivas y proactivas dan ese impulso intangible que 

cada uno de nosotros necesita; así como también a la Dra. Anita Romo Contadora que con su 

aporte y apoyo profesional y personal apoya permanentemente a las gestiones diarias 

realizadas por las diferentes áreas. 

Para terminar agradecer a todos Uds. Sres. Socios por la confianza depositada en mí 

persona señalando que todavía falta mucho por hacer, que el reto esta ahí y que con la 

colaboración de cada uno de Uds. se cumplirán los objetivos propuestos como es el 

posicionamiento definitivo de la Institución. 
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