GRUPO EDUCATIVO PAULO FREIRE Cia. Ltda.

INFORME DE GERENCIA

EJERCICIO ECONOMICO 2008

De acuerdo a lo estipulado en el Art. No. 20 de la Ley de Compaiifas, pongo en
consideracién de los sefiores socios de la compaiiia GEPAFREI Cia. Ltda., el informe de Gerencia
del ejercicio econémico 2008 para su correspondiente aprobacion.

El informe en mencion se refiere especificamente al drea administrativa y financiera del
periodo comprendido entre el 01 junio a diciembre del 2008, en que fui elegido como Gerente
de la compafiia GEPAFREI, por el lapso de dos ailos.

Las pensiones que rigieron para el periodo lectivo 2007 - 2008 fueron de $ 33,98, para
el afto lectivo 2008 ~ 2009, se establecié por parte de la Direccion de Educacién en $36,13. Por
lo que apenas hubo un incremento de $ 2,15. Cabe resaltar que Escuela Paulo Freire estuvo
entre las instituciones que logrd un mayor incremento en cuanto a pensiones.

El punto més delicado que afectd al presupuesto fue el rubro de sueldos; adicionalmente
para el periodo del afio lectivo 2008 - 2009 sufrié un incremento por parte del Gobierno Central,
fijandose un Salario Minimo Vital de $200.

Los ingresos totales fueron en el orden de los $ 55,493.70, mientras que los egresos
estan en el orden de los $ 55,150.77; generandose un superdvit de $342,93

Cabe resaltar que los ingresos hubieran sido mayores pero se han visto reducidos
basicamente por la disminucion del nimero de alumnos que de 158, para el periodo 2007 -
2008 fueron 130.

A continuacion se cita diferentes acciones que se tomaron con el fin de precautelar de
mejor manera los recursos financieros de la Institucion:

v' Se generd ingresos por comisiones con las Editoriales por $ 1,140.00.

v Construccidn.- Para la construccion de baffos se tuvo previsto un presupuesto por
$2,700.00, en la presente administracion se realiz6 un egreso total por $ 2,863.74, pero
cabe resaltar que adicionalmente a la construccidn de los bafios se logré invertir en mejoras
de instalaciones fisicas como: arreglo y pintado de gradas del patio, arreglo de gradas de



ingreso, aseguramiento de chimenea, arreglo de techo y tumbado de dos areas internas(
Pre-kinder y Contabilidad), pasteado de pared de patio, arreglo de 2 bafios posteriores;
arreglo de pupitres y juegos infantiles, arreglo de jardines.

Linea telefdnica.- Se logré poner la linea telefénica en nombre de la compaiiia, ya que la
misma se encontraba con otra razon social que ya no tenia ninguna relacion con GEPAFREI;
adicionalmente se contratd el servicio de banda ancha, con lo que se mejord el servicio de
internet para el area de laboratorio de computacién, como también para el drea
administrativa contable que se constituye en una herramienta fundamental para el
desempeiio diario de funciones, asi también se dejo de adquirir tarjetas prepago para este
tipo de servicio lo que sumado al costo teléfono por el uso de internet representaba un
costo igual o mayor al que presta actualmente la banda ancha y que resultaba por demds

ineficiente.

Energia eléctrica.- En este rubro lamentablemente hacia el mes de julio se detecté que
existié una fuga de corriente de 27.7A en uno de los ramales de la instalacion interna, que
no fue detectada oportunamente, el motivo fue por instalaciones vetustas; ventajosamente
se logré liegar a un acuerdo con la EEASA, en la que se logré condonar $617.51, y el saldo,
es decir, 529,44 se refinancid a un afio con cuotas fijas de $44.12.

Publicidad.- Con el fin de posicionar de mejor manera la marca de la escuela en la mente de
los usuarios se contrato elaboracién de dos mil flyers, un roll-up, publicidad en Radio
Ambato en horario top o preferencial.

Entre otras gestiones de igual forma se regularizé toda la informacién en el SRI, se inscribié
el contrato de arriendo en el Juzgado del Inquilinato, se inscribié los contratos del personal
docente en la Inspectoria de Trabajo.

Al cierre del afio fiscal la compafiia se halla al dia en todas sus obligaciones patronales,
municipales, societarias y como no puede ser de otra manera con rentas.

Es digno de resaltar que durante el presente periodo no se ha presentado ningln problema
en el ambito legal, sea por incumplimiento de contratos laborales o de cualquier naturaleza.

Finalmente se logré la donacién de medicina por parte de laboratorios farmacéuticos, con lo
cual se logré abastecer en gran parte el botiquin escolar asi como facilitar medicacién a los
alumnos que han sufrido quebrantos de salud; también se logrd la donacién por parte de la
EEASA de carretes que sirven como mesitas para los nifios



Entre los proyectos que se plantean para el préximo afio estd el lanzamiento de la
revista institucional por los 15 afios de fundacién de la Escuela, mismo que se halla en plena

ejecucion.

No estd el por demés mencionar que el 2008 ha sido un afio dificil por la situacién social,
econdmica y politica por la que atraviesa el pais, sin embargo de lo cual el reto estd en
posicionarse de mejor manera para salir avante dentro de la Misién y Visién de la Compaiifa.

El presente informe no estaria completo sino mencionaria la valiosa colaboracion de la
Lcda. Zulia Freire, en cada una de las gestiones realizadas, entre las que se puede afiadir el
pintado de la calle con el paso cebra; la consecucién de un convenio con la Universidad Técnica
de Ambato para que apoye a la Institucidn con personal calificado para el Aula de Recursos,
gestiones permanentes para generar recursos financieros que apoyen al presupuesto, y
fundamentalmente gestiones encaminadas a dar a conocer nuestra querida escuela Pauio
Freire, entre los muchos eventos en los que ha participado la Institucion a nivel local: como
presentacién de las nifias Cheerleaders, presentacion de la Estudiantina, y varias participaciones
de la escuela en concursos interescolares,

Asi mismo mi reconocimiento tanto al Dr. Lauro Espinosa, doctor de la Institucion que
con su valioso aporte en cuanto a ideas productivas y proactivas dan ese impulso intangible que
cada uno de nosotros necesita; asi como también a la Dra. Anita Romo Contadora que con su
aporte y apoyo profesional y personal apoya permanentemente a las gestiones diarias
realizadas por las diferentes areas.

Para terminar agradecer a todos Uds. Sres. Socios por la confianza depositada en mi
persona sefialando que todavia falta mucho por hacer, que el reto esta ahi y que con la
colaboracién de cada uno de Uds. se cumplirdn los objetivos propuestos como es el
posicionamiento definitivo de la Institucién.

Ledo. Fabficio Espijoza Moreano
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