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Presente. - 

La situación actual del entorno econónueo social financiero y pobbiro del Pass, ha ado 

calificado como un reto para todas laz empresas de este pais, sobre todo para laz de 
zervícioz como la nuestra, puesto que hoy e día loz chentes necesitan mas bienes de 

consumo tangibles antes gue bienes intangibles. que a pesar de 5ef muy necesarios. 
sobra todo porque se necesita precauteles en materia de seguridad lo que con mucho 

<fuerzo se logra adquirir. m 

wal me honro en dirigirla hajo por la confianza depositada por ustedes, pu
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INFORME DE ACTIVIDADES DESAREOLLADAS 

Por medio del presente me permuto informar a ustedes, zobre los logros y fracazos 

obiemdos alesnzados por la empresa, con la avuda de todos loz Socios, deechvos, jefez 

departamentales y perzonal adounetraivo y operativo, bajo la dirección de qu perzona 

Durante exte año principalmente ze han centrado los esfuerzos en desarrollar un 

programa de marksttaz dinsido a actuales y potenciales clientes, para de esta manerz 

frenar la campaña mal imtencionada de empresas que a cualquier medida querian 

incursionar en nuestro mercado. Con este obpetivo se destinaron Tecorsos economicos 

para la realización de publicidad dirigida, ofertas, readecusción de las instalaciones de 

la empresa, acondicionanuento de los apliomoviles, adquisición de otra moto, 

actualización de los sistemas de computo, etc. 

Desarrollado este programa 32 ha podido observar que loz objetivos deseados se han 

cumplido. mantemendo un 948% de los abonados con los ruales se termino el periodo



anterior y en este penodo se han incrementado un 30% de abonado: en relacion a la 

F cifra haze del año transcurrido. 

Paralelamente ze han cubierto todaz las obligacionez contraidas por la empreza y 3e ha 

mantenido una estabilidad laboral del 83 %o del perzonal. 

Para el año que viene se desarrollara durante el primer trimestre una prospectiva 

provestada al 2009 covo prnoipal mecommo de control será lez rensmones semenales 

de jefaturas para la evaluación de la Maraton de Trabajo. 

probable de la prospectiva durante el 

contraidos por la empreza, adquirir otra moto. ampliar el sistema de recepcion de 

señales, y sobre todo la reestinciuración de procesos y profestonelización del personal 

en cada uno de los departamentos. 

INFORME DE ANALISIS FINANCIERO 

Conforme a la situación financiera actual, se determma que existe una sinulitud en el 

mvel de merezos con respecto de años anteriores, pero ze nota un incremento en el 

porcentaje de rentabilidad, ezto ze debe a la optemización de recursos los mismos que 

por ende zon trasladados en una disminución de costos operativos. 

E 

Existe un leve incremento en el monto de activoz totales, reflejado: con relación al e5o 

anterior, reflejados en un mejor monto de inventarios, y activos fijos de larga duración. 

Los indices financieros. con respecto a la hquides se han recuperado paulafinamente, no 

z011 los optimos pero esto demuestra que pese a la crisis financiera de la empresa de 

años anterjores, estas van resolviendose poco a poco. 

CONCLUSIONES 

En conclusion, ze puede anotar que durante el 3£0 2006, =e ha mantenido zinulitud con 

del año inmediato anterior. en la parte financiera, pero en la parte operativa se han
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poder hacer frente a la competencia desleal y tener todovia posición en el mercado de 

segundad electronica en la provincia 

RECOMENDACIONES 

- Realizar irverción en recurso humano y tecnologico 

Eesalizar imovaciones en la parte operativa, con el objeto de mejorar el servicio 

Prepararse para los nuevo: retos con respecto a la situación econónmuca actual del 

pas, atentos la las nuevas políticas de gobiernos central y gobiernos seccionales. 

Sin otro particular que añada, me suscribo de ustedes no <m antez agradecer la 

confianza brindad por ustedes. 

Atentamente. 

       
ING. 

SEREN 

HON PÁRRA CANDO 

"SOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS Fepac CÍA. Ltda. 

Co 

     

  

Aa 

E, 
  

sp 

Superintende..cia de 

Carmen Putarén 

ESPECIAL >Ta CONTROL    


