
INFORME DE GERENCIA DEL PERIODO 2008 

Riobamba. Marzo 2010 

Señores: 

SOCIOS DE LA COMPAÑÍA 
S.0.S SISTEMAS ELECTRÓNICOS FEPAC CIA. LTDA 

Presente - 

INTRODUCCIÓN: 

El escenario del cual fue parte la compañía en el período transcurrido a 
permitido que se destaquen esencialmente dos variables; 1) Aumento de la 
delincuencia en nuestra ciudad, debido a la falta de fuentes de trabajo y mayor 
control en las grandes ciudades: 2) Incremento salarial y bonificaciones para 
los trabajadores con el fin de mantener la estabilidad en ellos. 

Con estos antecedentes me permito indicarles las actividades realizadas en el 

periodo. 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Por medio del presente me permito informar a ustedes, sobre los logros y 

fracasos obtenidos alcanzados por la empresa, con la ayuda de todos los 

socios, directivos, jefes departamentales y personal administrativo y operativo, 
bajo la dirección de mi persona en calidad de Gerente. 
Se ha ejecutado la prospectiva proyectada para el 2009, realizando la 
evaluación de los alcances, lo cual a determinado pocas variaciones, 

especificamente en la tramitación de los permisos y gestiones dirigidas de 
motivación para el personal. 

Para la realización de las actividades antes indicadas ha sido necesario invertir 
recursos económicos para: Material humano y didáctico para capacitaciones, 

implementación de taller de mecánica industrial. 

Desarrollada estas actividades se ha podido observar que los objetivos 
deseados se han cumplido, manteniendo un 95% de los abonados actuales e 

incrementando un 25% de abonados en relación a la cifra base del año 

transcurrido. 

     
   

Paralelamente se han cubiert contraidas por la 

empresa y se ha mantenido una 

 



Para el año que viene se continuara desarrollando la prospectiva proyectada al 
2009 manteniendo las reuniones semanales de jefaturas para la evaluación de 
la Maratón de Trabajo. 
Las estrategias para la consecución del escenario probable de la prospectiva 
durante el año serán encaminadas a alcanzar objetivos como: incremento de 
salarios al personal hasta alcanzar el más adecuado para mantener o mejorar 
la estabilidad, intensificar la profesionalización de todo el personal, coadyuvar 
acciones con la otra compañía perteneciente a los socios con el fin de alcanzar 
objetivos más rápidamente. 

Sin otro particular que comunicar a ustedes, y agradeciendo de antemano la 

confianza ena depositada, me suscribo atentamente, 
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