INFORME DE GERENCIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO — DICIEMBRE DEL 2014

A la Junta General de Socios de la Compania JABOCENTRO CIA. L.TDA.:

Denitro de las principales actividades que la Gerencia de la Compaiiia ha desarrollado
durante este liempo, pongo en conocimiento los siguientes punios:

1.

Sr. Liiis G
GIRENTE .

De enero hasta el 3l de diciembre del 2014, las aciividades de gerencia estuvieron
encaminadas a lograr en primer lugar la organizacién administrativa y de la fuerza de
venias de nuestra empresa.

Dentro del aspecto administrativo, debo manifestar gue la coniratacion del personal la
hemas realizado en base a dos principios bdsicos e importantes dentro de la moderna
adnrinistracion de empresas, dichos principios han stdo la organizacién de recursos
econdmicos y humanas, asl coma el impulso al drea de ventas, que es el motor fundamental
de nuestro negocio.

Del mismo maodo vale la pena destacar que en la parie administrativa y demiro de la fierza
de ventas hemaos seleccionado al mejor personal posible, siempre con la dpiica o biisqueda
de aquellas personas que sc identifiguet con los claros objetivos institucionales y de
cultura organizacional de nuesira empresa.

Ahora, dentro del andlisis de cifras, que se han plasmado en el Balance General, que me
permilo entregar a la Junta la situacion econdmica, debtdo a la compelencia, al cambio de
politicas, a las metas de Unilever no se revisaron a pesar de haber entregado una zona que
representaba el 35% de las metas, recalcando ademdy que por hacer mds cobertura no se
puda revisar el departamento de ventas quedando con fa misma cantidad de gente, razin
por la cual la pérdida del 2014 se ve reflejado por lo dicho anteriormente, sin embargo la
empresa ha podido cumpliv con las obligaciones primarias que posee la compaila,

Es necesarto informar que despuds del perlfodo sobre del que se informa ocurrieron
cambios gue se¢ colocd a consideracion de la Junta General de Socios sobre la evaluacion
practicada a los procedimientos contables y al sistema de Control Interno y como producto
de las observaciones y recomendaciones de los informes de Auditorla Exierna del ejercicio
2014, la Contadora acogid estas recomendaciones y procedio a realizar los cambios con su
respectiva declaracton sustitutiva, donde dichos cambios no afectaron significativamente al
resultado del ejercicio econdmice 2004 y a la interpretacidn de los mismos.

Hemos sido conscienfes en manejar con eficacia tanto  los pastos administrativas v
corrienies de la empresa.

Dentro de exte contexto, y coma es mi deber, para el proxima afio el objetivo primordial es
cumplir en un 100%, lay metas impuestas por UNILEVER ANDINA ECUADOR S.A., de
igual forma cumpliv al - 100% las metas de JABOUENTRCO ClA LTDA,

Finalmente quiero dejar constancia de mi profundo agradecimiente a todos los miembros
de la orpanizacion, los cuales han demostrado  interés en el desenvolvimiento tanto
econdmicp como soctal de la empresa, sintiéndola coma una verdadera familia,

Midz .
ABOQUCENTRO Cl14 LTDA



