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INFORME GERENCIAL DEL PERIODO ENERO ~ DICIEMBRE 20065

Degde Enero de 2005 hasta Diciembre de 2005 o] Laboratorio Génesis Labgénesis Cia
Lida. ha experimentado cambios historicog sin precedentes, La aceptacion de dos retos
en el segundo gemestre del aflo generd la decisién de inversidn en recursos humanos v
econémicos dentro de la empresay en la regién sierra del territorio ecuatorianoc.

El primer reto.- Al inicio del segundo semestre del afio se coordind negociaciones con
Ecuaguimica, empresa de cobertura nacional en el campo de iz distribucion
farmacéutica, considerada como la nimerc tres en cobertura e importancia en todo el
pais. La posibilidad de que Labgénesis pndiese vhilizar este canal de distribucion con
més de 2000 clientes activos en la zona sierra para Siloé, se pudo hacer posible bajo las
siguientes consideraciones: Exclusividad, mayotreo, y rotacién.

. © > Exclusividad.- Se concedid la diztribucion exclusiva en la regién sierra deal
territorio ecustorisno en el campo farmacéutico u Ecuaguimica Es decir, que tan
golo ellos podran vender Siloé en farmacias y supermercados; por el contrario
Labgénesis tiene la potestad de vender en centros naluristas y en clienteg
especificos de la empresa.

Mayoreo.- Ecuaquimica es considerada como un Distribuidor Mayorista
Exclusivo que tiens in potestad de realizar negociaciones con sus clientes
cautives y potenciales, estableciendo la posibilidad de generar sub.
Distribuidores. Tal es el caso que se evidencia con la empresa Farcomed {Fibeca
v Sana sana) la misma que tiene una cobertura nacional v no {an solo regional.
Para cada uno de los casos se ha establecido puntos porcentuales que han sido
negociados segin exigencias de clientes y disponibilidad nuestra.

Rotacion.- Labgénesis serd el responsable de lay actividades de promocién y
publicidad del producto, para alcanzar un alto nivel de rotacion del producto. Es
decir, seremos los responsables del desartlio de publicidad, promociones, visita
médica, o cualquier actividad gue la -’reahcomsadere A lzar para
' que ¢l producto tenga rotacién en loa g
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En el campo de las inversiones Econémicas v de recursos humanob se pueds mencionar
{o siguiente:

» Inversiones Economicas.- Se debidé hacer inversiones con valores muy
considerables (ver estado de pérdidas y ganancias) estas inversiones fiseron
solventadas a manera personal por dos socios mediante créditos bancarios v
otras por fondos propies, conlo se explica a continuacién:

o Ing. Marce David@ Jaddn- Crédito personal emitido por el Banco de

Guayaquil por un Valor de $ 10.000,00; Crédito Personal emitido por el
Banco de Guayaquil por un valor de § 3.000,00; Crédito en Tarjeta do
Crédito American Expres por un valor de $ 600,00, Visa por un valor de
$ 600,00; y Mastercard por un valor de $ 660,00 a un plazo de 60, 36, 6,
6, ¥ 6 meses respectivanente. ‘

. . o Dra. Alda Guerrero Gareés.- (rédito pergsonal de financiamiento
propio por un valor de 3.500,00 y otrog de menor cuantia {ver estado de
pérdidas y ganancias).

El destino de estas inversiones fue: Maieria prima, envases y embalajes,
material publicitario impreso, publicidad televisiva, capital de trabajo,
sueldos admimstrativos, v gastos varios.

# Recurses Humanos.- Se realiz6é la contratacién de dos obreros para el drea
productiva en ei mey de mayo y una persona para el cargo de asistente de
gerencia, en el mismo mwes. Ademés, se contrato los servicios de una
contadora a tiempo parcial para que realice una auditoria y maneje e} proceso
contable. En el mes de noviembre y diciembre se contraté personal para
hacer visita médica y supervision de ventas.

El segundo reto.- Una vez obtenido el Regisipe
' decision de introducirio al mercado en dos efef)
propia en la provincia de Tungurahua; ,,
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En un aspecto personal, expresc mi complacencia copmigo mismo y con la empresa por
haberme permitido ser el precursor de nueves suefios para nuestra empresa; Por tanto,
rafifico mi compromiso solenme de agotar hasta mi Gltimo aliento de vida por conwvertir
a Labgénesis en la enipresa que todos nosotros softamos. - .-

Atentamente;

o) caP

g. Marco Mavid Jadan MBA.
Gerente General
Labgenesiy Cia Lida
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