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PERIODO: Enero 1 a diciembre 31 del 2008 

1.- CONFORMACION Y ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA 

El 25 de marzo de 1999, ante el Notario Público Simón Dávalos del Cantón Riobamba, 
concurren los Señores Ing. José Luis Salazar Albán, Lcdo. César Arias Jara y el señor 

Jaime Zabala Jiménez, para conformar la compañía de responsabilidad limitada 
“LYREC C. LTDA”, con un capital social de S/.6'600.000, aportando cada socio 6.600 

participaciones de S/.1 000.00. La Escritura fue conferida el 25 de marzo de 1999 e 
inscrita en el Registro Mercantil con N* 1920, en abril 13 de 1999. Con fecha 11 de 

diciembre del 2000 ante la Notaría Tercera del Cantón Riobamba, se procede a realizar 
las escrituras de aumento de capital que alcanza a $ 7.029,00 de los cuales 1.968 

participaciones de $1,00 c/u corresponde al Lcdo. César Arias, y de igual forma al Ing. 
José L. Salazar; y, 3.093 participaciones de $1,00 c/u al señor Jaime Zabala, escritura 

que fue inscrita en el Registro Mercantil el 18 de enero del 2001. 

2.- REGISTROS 

La Compañía tiene los siguientes registros en orden: 

a) Superintendencia de Compañías, Expediente N* 37342 

b) Cámara de la Construcción Riobamba, N* 495-CH 

Cc) Registro del Representante Técnico ante la Sociedad de Ingenieros del 
Ecuador. 

e 
a) MÉsistro Único de contribuyentes: N* 0690089734001 

e) Para este año como lo contempla la ley se obtuvo el Registro RUP para 
poder acceder a las contrataciones en las diferentes empresas públicas. 

La Compañía tiene existencia legal desde el 13 de abril de 1999, según Escritura de 
Constitución registrada en la Notaría del Cantón Riobamba a cargo del Señor Simón 

Dávalos A. 

3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

Los mandos de la Compañía se han mantenido durante el año, En lo concerniente al 

personal de trabajadores de planta; las contrataciones de personal adicional se han 

mantenido en un medio de 10 personas adicionales. Se ayudo al trámite por jubilación 

de uno de los trabajadores (Silvio Guamán) debido a que su estado de salud (vista) se 

deterioraba cada vez más, lo cual implicaba un peligro para el trabajador y por ende las 

consecuencias para la empresa. 
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A diciembre 31 contamos con 5 trabajadores de planta y 15 ocasior, 

La edad promedio del personal de LYREC es de 35.96 años. 

La capacitación se ha centrado en los niveles de apoyo y operativo como 5 
ayudantes de liniero y jefes de grupo a través de conferencias sobre es, 
materiales dictadas por el ing. Jaime Zabala J Gerente de LYREC 

La Representación Técnica estuvo a cargo del Ingeniero Jaime Zabala J. 

Los sueldos y salarios del personal de la Compañía, a Diciembre del 2007 se detallan « 
continuación 

SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE LYREC CIA. LTDA. A XI) DEL 2004 
  

  
  

  

    
  

          
      

  

        
  

  

  

  

  

    
  

  

    

  

  

  

  

      

        
  

NOMBRE CARGO VALOR GASTOS TOTA 
DE 

REPRESENTACIÓN [MOVILIZACIÓN JRESPONSBIUO 

JAIME ZABALA GERENTE 1000.00 100,00 100,00]  1200.0 
(HONORARIOS) 
JADIRA BENITEZ J. ¡CONTADORA 450.00 450.0 
MERCEDES CABEZAS [SECRETARÍA 14.40 1 343,41 

A A in cd A 

NOMBRE ACTIVIDAD — |SUELDO 

CHAVEZ AREVALO WILSON GALO LÍNIERO 280.00 
QUIROZ CASTAÑEDA RUBEN SUPERVISOR OBRA 280.00 
¡QUIROZ CASTAÑEDA SERGIO LINIERO 260.00 
CHAVEZ PILCO WILSON HERNAN SUPERVISOR OBRA 280.00 
NARANJO FRANCISCO RODRIGO ¡UNIERO 280.00 
YUPANQUI ALEJANDRO [CHOFER 260.00, 
CASTAÑEDA VIZUETE ALEJANDRO AY. LINIERO 245,00 
CASTAÑEDA VIZUETE EDUARDO AY. LINIERO 220.00 
CASTAÑEDA GRACIANO LEONARDO JAY. UNIERO 260.00 
ZABALA ZUÑIGA FLAVIO AY. UNIERO 230.00 
¡AREVALO CASTAÑEDA ANGEL AY. LÍNIERO 245,00 
¡YUMISACA CASTAÑEDA LUIS OLMEDO _ [CHOFER 260.00 
ERAZO GUAMAN ALFREDO ABRAHAM ¡CHOFER 260.00 
[CHAVEZ PILCO ARMANDO RODRIGO AY. UNIERO 245.00 
PATRICIO CUZCO AY. LINIERO 220,00     
  

ta: Valores no incluyen los beneficios sociales 

1 Chávez y Rubén Quiroz reciven una bonificación de responsabilidad de $40,00 
“espectivamente 

do
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4.- ASPECTOS OPERACIONALES 

La Compañía laboró todo el año, cumpliendo fundamentalmente contratos particulares, 
con la EERSA y EEASA, así como también se trabajó para las operadores PORTA Y 
MOVISTAR, a través de varias subcontrataciones en las provincias de Bolívar, 

Cotopaxi, Tungurahua y Chimborazo, y además se realizó varias obras para personas 
particulares en lo que se refiere a instalación de transformadores y extensiones del 
servicio. 

A fin de cumplir a cabalidad con los trabajos encomendados y dar cumplimiento a las 
normas de seguridad, se ha adquirido herramientas, equipo de trabajo, así como el 
equipamiento completo de los trabajadores tanto en uniformes, zapatos, cascos y 

demás implementos de seguridad. 

5.- METAS Y OBJETIVOS PREVISTAS Y CUMPLIDOS 

La Compañía cumpliendo con el objetivo para el que cual fue creada como es el de 
brindar su servicio en la provincia, expandirse a nivel nacional y crear fuentes de 
trabajo ha buscado firmar contratos de importancia con EEASA y EERSA, en las 
cuales ha mantenido la calificación exigida. 

LYREC cumplió varios contratos con instituciones públicas como: Empresa Eléctrica 
Riobamba, Empresa Eléctrica Ambato, Consejo Provincial de Chimborazo, ESPOCH 
Andinatel y con personas particulares. El detalle de obras e ingresos realizados, 
consta en Anexo, que se acompaña a este informe. 

Se incremento el Activo Fijo. 

a Equipamiento básico tanto implementos y herramientas para la acción del 
personal de la Compañía 
Se adquirió un nuevo monitor 
Canastas de Fibra de Vidrio, para los vehículos tipo grúa. 
Escaleras Telescópicas. 
Pértiga cortadora para operación en caliente. D
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6.- METAS PARA EL AÑO 2009 

a Cobrar los valores adeudados correspondientes a los trabajos 
realizados; 

Q Reducir notablemente gastos innecesarios o que se puede limitar 
O Adquirir un camión para poder reaplazar la grúa FORD 500, debido a 

que por su antigúedad y deterioro ocasiona gastos muy elevados en 
su mantenimiento y causando un bajo rendimiento. 

o Facturar y Liquidar trabajos ya realizados 
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7.- RECOMENDACIONES 

aRevisar sueldos al personal operativo de LYREC, en particular a los 
supervisores de obra. 

o Adquirir equipos y herramientas adicionales para el personal. ocasional 

u Se aprueben los estados de situación y pérdidas y ganancias, presentados en 
anexo. 

o Realizar un control de los gastos significativos 

8.- ANEXOS 

a) Balance General a Diciembre del 2008; 
b) Estado de Pérdidas y Ganancias de Enero a Diciembre del 2008 

c) Anexos; 
d) Detalle de trabajos realizados en el año 2008 

Finalmente, Señores Accionistas el trabajo cumplido por mi persona y todo el personal 
de la empresa, ha sido intenso, con la mayor buena fe y voluntad pensando siempre en 
los intereses de la compañía dejo constancia de mi agradecimiento al personal y socios 
que laboran en la empresa, por la oportunidad de difundir el buen nombre y acción de 
LYREC en la provincia y fuera de ella, como lo demuestra el detalle de trabajos que 
adjuntamos 

Por LYREC CIA. LTDA. 
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Jime Zabala J. 

GERENTE 

DENCIA D COMPAÑÍAS 
SUPERINTEN SARIAL 

NILLA UNICA ENPRE 
¡E VENTA RIOBAMBA 

2 8 ABR 2009 

mamen or 
ESPECIALISTA DE CON 
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