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PERIODO: Enero 1 a diciembre 31 del 2012

1.- CONFORMACION Y ACCIONISTAS DE LA COMPANIA

El 25 de marzo de 1999, ante el Notario Publico Simén Davalos del Canton
Riobamba, concurren los Sefores Ing. José Luis Salazar Alban, Lcdo. Julio César
Arias Jara y el sefior Jaime Roberto Zabala Jiménez, para conformar la compafiia de
responsabilidad limitada “LINEAS Y REDES ELECTRICAS DEL CENTRO LYREC
CIA. LTDA”, con un capital social de S/.6°600.000, aportando cada socio 6.600
participaciones de S/.1 000.00. La Escritura fue conferida el 25 de marzo de 1999 e
inscrita en el Registro Mercantil con N° 1920, en abril 13 de 1999. Con fecha 11 de
diciembre del 2000 ante la Notaria Tercera del Cantdon Riobamba, se procede a
realizar las escrituras de aumento de capital que alcanza a $7.029,00 de los cuales
1.968 participaciones de $1,00 c/u corresponde al senor Lcdo. Julio Céesar Arias Jara,
-y de igual forma al Ing. José Luis. Salazar Alban y 3.093 participaciones de $1,00 c/u
al sefior Jaime Roberto Zabala Jiménez | escritura que fue inscrita en el Registro
Mercantil el 18 de enero del 2001. Con fecha 26 de diciembre del 2012 en la Notaria
4° del Dr. Carlos Marcelo Aulla Erazo se procede a realizar la transferencia de
participaciones en el capital social de la companhia, misma que fue inscrita en
Registro Mercantil del Cantdn Riobamba fecha 3 de abril del 2012, el Licenciado Julio
César Arias Jara, cede al Ing. Jaime Roberto Zabala Jiménez 1968 participaciones;
El Ing. José Luis Salazar Alban , cede ala Sefora Amada Elena Brito Baldedn, 1968
participaciones; y, el Ing. Jaime Roberto Zabala Jiménez, cede 112 participaciones a
los sefiores trabajadores y empleados: Wilson Hernan Chéavez Pilco, Galo Wilson
Chavez Arévalo, Francisco Rodrigo Naranjo, Rubén Quiroz Castafieda, Segundo
Sergio Quiroz Castafieda, Luis Olmedo Yumisaca Castafneda y a la Licenciada Jadira
Alexandra Benitez Jacome, que corresponde a 16 participaciones a cada uno, es
decir el capital de la compania esta integrado de la siguiente manera: Ingeniero Jaime
Roberto Zabala Jiménez con 4949 participaciones de $1,00 c/u, La sefiora Amada
Elena Brito Baldedn con 1968 participaciones de $1,00 c/u ; el sefior Wilson Hernan
Chavez Pilco con 16 participaciones de $1,00 c/u; el sefior Galo Wilson Chavez
Arévalo con 16 participaciones de $1,00 cl/u; el sefior Francisco Rodrigo Naranjo,
Pilco con 16 participaciones de $1,00 c/u; el sefor Rubén Quiroz Castafieda con 16
participaciones de $1,00 cl/u; el sefior Segundo Sergio Quiroz Castafeda con 16
participaciones de $1,00 c/u; el sefior Luis Olmedo Yumisaca Castafieda con 16
participaciones de $1,00 c/u; y la Licenciada Jadira Alexandra Benitez Jacome con 16
participaciones de $1,00 cada una.

2. - REGISTROS
La Compania tiene los siguientes registros en orden:

a) Superintendencia de Companias, Expediente N° 37342
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b) Camara de la Construccion Riobamba, N° 495-CH
C) Registro Unico de contribuyentes: N° 0690089734001

d) RUP para obtener las contrataciones en las diferentes empresas
publicas.

La Compania tiene existencia legal desde el 13 de abril de 1999, segun Escritura de
Constitucion registrada en la Notaria del Cantén Riobamba a cargo del Sefior Simén
Davalos A

3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Los mandos de la Compania y el personal de trabajadores de planta se han cambiado
debido a la renuncia de 2 de ellos, la incorporacion de personal nuevo tanto para el
trabajo en campo como para técnicos, debido a un contrato con la EERSA que exigia
contar con trabajadores y un minimo nivel de Tecndlogos para los responsables de
los grupos de trabajo. Los trabajadores, técnicos y personal administrativo al 31 de
diciembre del 2012, llegan a 25.

A diciembre 31, se cuenta con 6 trabajadores de planta, 10 ocasionales, un Ingeniero
y 5 tecndlogos que estan, esto para atender el contrato con la Empresa Eléctrica,
relativo a la toma de datos para el levantamiento de informacién geo-referenciada de
las redes de distribucion eléctrica del Sistema EERSA. Se aclara que si bien la
exigencia era un nivel de Tecndlogos, los postulantes tenian diversos titulos de
ingenieros, a los cuales luego de la capacitacion pertinente se conformaron los
equipos de trabajo necesarios para enfrentar la labor antes indicada.

Los sueldos y salarios del personal de la Compania, a Diciembre del 2012 se detallan
a continuacion:

PERSONAL EJECUTIVO

NOMBRE ACTIVIDAD VALOR
ZABALA JIMENEZ JAIME GERENTE 1200
BENITEZ JACOME JADIRA CONTADORA 700
VELASTEGUI VELASTEGUI SANDRA SECRETARIA 350
AVILES GUAMAN FANNY AUXILIAR 293

PERSONAL TECNICO

NOMBRE ACTIVIDAD VALOR
CHIMBO ARMIJOS EDISSON JEFE PROYECTO 1200
HIDALGO YUNGAN FREDDY TECNICO 600
CAJAS BERMEQ JESSICA TECNICO 600
MOYON GUNSHA EDWIN TECNICO 600
DAMIAN AUCANCELA MERY TECNICO 600

| CHANGOLUISA GUALTURNA ALEXIS JEFE PROYECTO 750
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PERSONAL OPERATIVO
NOMBRE ACTIVIDAD SUELDO

CHAVEZ AREVALO WILSON GALO LINIERO 340.00
QUIROZ CASTANEDA RUBEN SUPERVISOR OBRA 420.00
QUIROZ CASTANEDA SERGIO LINIERO 340.00
CHAVEZ PILCO ARMANDO RODRIGO LINIERO 330.00
CASTANEDAGRACIANO LEONARDO LINIERO 330.00
YUMISACA CASTANEDA LUIS OLMEDO CHOFER 340.00
CASTANEDA GRACIANO LEONARDO LINIERO 330.00
ERAZO GUAMAN ABRAHAM LINIERO 340,00
SAMANIEGO TINGO EFRAIN RENATO AYUDANTE LINIERO 300,00
QUISHPI CASTANEDA MIGUEL AYUDANTE LINIERO 300,00
YANEZ GUAMAN WILSON OSWALDO AYUDANTE LINIERO 320,00
YUPANQUI SANCHEZ ALEJANDRO LINIERO 330,00
CASTANEDA VIZUETE CLAUDIO AYUDANTE LINIERO 320,00
ZABALA ZUNIGA FLAVIO EUCLIDES AYUDANTE LINIERO 310,00
GALEAS PONCE KLEVER ROLANDO AYUDANTE LINIERO 310,98
BERRONES ZAVALA MARCOS ISRAEL AYUDANTE LINIERO 310,98
GALEAS PONVE NERVO DAVID AYUDANTE LINIERO 292,00

Nota: Valores no incluyen los beneficios sociales

4.- ASPECTOS OPERACIONALES

La Compainiia labor6 todo el afio, cumpliendo fundamentalimente labores para terminar
con dos contratos pendientes con la EERSA, adjudicados por procesos enmarcados
en el INCOP, asi como labores a particulares e instituciones publicas y privadas.

A fin de cumplir a cabalidad con los trabajos encomendados y dar cumplimiento a las
normas de seguridad, se han reemplazado herramientas y equipos de trabajo,
dotandose a los trabajadores tanto de uniformes, zapatos, cascos y demas
implementos de seguridad; asi como la adquisicién de equipo de trabajo (GPS,
camaras y calibradores) para cumplir la demanda y deterioro de los mismos

La empresa mantiene relaciones muy cordiales con instituciones como ia, UNACH,
ECUACERAMICA, EERSA, CEMENTO CHIMBORAZO, y profesionales particulares
quienes han necesitado de nuestros servicios, sin ningun inconveniente.

METAS Y OBJETIVOS PREVISTAS Y CUMPLIDOS

5. -

El detalle de obras e ingresos realizados, consta en Anexo, que se acompana a este
informe.

Se renovaron ciertos equipos de trabajo que por su uso ya son inservibles.

Se repusieron implementos y herramientas para la accidn del personal de la

Compaiiia. -
: e
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Fue necesaria la adquisicion de un Computador adicional, para el uso de uno de los
Técnicos.

No se pudo concretar la renovacion de un vehiculo que reemplace al vehiculo
plataforma de marca Ford, afio 1978, debido a los resultados econdmicos alcanzados
en el afo 2010 y las decisiones que la Junta de Socios tomo en el ejercicio 2011.

6.- METAS PARA EL ANO 2013

Q Cobrar los valores adeudados correspondientes a los trabajos
realizados;

a Reducir notablemente gastos innecesarios 0 que se puede limitar;

Q Adquirir un camion para poder reemplazar la gria FORD 500,

debido a que por su antigledad y deterioro ocasiona gastos muy
elevados en su mantenimiento y causa un bajo rendimiento;

a Facturar y Liquidar trabajos ya realizados;

a Culminar el proceso para aprobar el Reglamento de Seguridad y
cumplir las politicas y normativas inherentes;

a Finiquitar los tramites pendientes para incrementar el capital social y
la cesidon de participaciones entre los 2 Socios que dejaron la
compariia y los que fueron en esa calidad recibidos; v,

0 Participar en procesos de las Empresas Eléctricas y entidades
publicas, que garanticen lograr una rentabilidad adecuada.

7. - RECOMENDACIONES

o Reponer equipos y herramientas adicionales para el personal;

0 Se aprueben los estados de situacion y pérdidas y ganancias, presentados
en anexo; y,

0 Realizar un control de los gastos significativos
8.- ANEXOS
a) Balance General a Diciembre del afio 2012:

b) Estado de Pérdidas y Ganancias de Enero a Diciembre del afio 2012:
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d) Balance de Comprobacion del afio 2012

Finalmente, Sefiores Accionistas el trabajo cumplido por mi persona y todo el personal
de la empresa, ha sido intenso, con la mayor buena fe y voluntad pensando siempre
en los intereses de la compariia dejo constancia de mi agradecimiento al personal y
socios que faboran en la empresa, por la oportunidad de difundir ef buen nombre y
accion de LYREC en la provincia y fuera de ella, como lo demuestra e! detalle de

trabajos que adjuntamos

Por LYREC CIA. LTDA.
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Ing. Jaime Zabala J.
GERENTE
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