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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los scfiores Directivos. Adminssiradercs ¥ Socios de la compafiia Proveedores de
Marcas Provemarcss Cia. Lida.:

Hemos auditade fos estados fipancieres de la compafiia Provesdores de Mamas
Provemareas Cia. Lida, gue comprenda ¢l cstado de situacion finamcicra, estado de
resultados, cstado de evolucion del painmonio v estadoe de Tujo de efuctve, todas 21 31
de diciembre de 2015, usi como las politicas contables v motes aelaratonas de imporlanetil
relativa aplicadas en ¢l gjercicio scondmica.

Responsahilidad de la administraciin por ins estados financierns

Los administradoras de 1a comdpaifiia son Tos responsables dé la preparagidn y preseniacitn
razomable de estos estados Financieros de acuerdn con Normas [ouatorianas e
Internacionale: de Inforinacion Financiera, asi como de maniensr un adeciado control
interna con el proposito fundamental de garantizar que las cilvas gue se presendan en los
estados financieros estén litwes de distorsiones significotivas detndes a fraode o emmor,
aplicando politicas contables agropeadas y efectuando esthmacinnes contables razenables
sepin fas circunstancias,

Responsabilidad del auditor

Muestra responsabilidad ex la de axpresas ung opinion sobne 1o razonahilidad de eswos
extados Mnancieros basados en nuestro anditoria. La awditieia se realizd hasados en las
Mommas Intemacionales de Auditors, estis normas requiersn que una anditoria sea
planiticada ¥ ejecutada, cumplizndo con requisitos éticos para obtener cericza rzonable
de quse los estados Angneieros na cstén afsctados por distoraones sigmificaiivas, @ meiove
gl examen, 4 hasz de pruehas selsctivas de Ta evideneia que sustenta las cantidades v
revelaciones presentadas en los estados financierosias.

Muestra auditona [ue plamificads v ejeculada aplicando procedimientos qu2 perntitan
oblener evidencia suficiente v perlinenie sobre las cantidades v revelacionss presenadas
en los gglados bAnancieros, astos procedimisntos seleccionados dependen del juicio v
criterio dal auditor incluyendo Ta avaluacidn de loa Aespos de arvor material qua podrian
afectara los eslados financieros, por fraude o error. Al hacer eslas evaluaciones del nesoo,
¢l auditor toma ¢n consideracion ¢l control imterno empleado por 18 compaiiia, como parte
relevante para o preparacian v presentaciom razaonahle de sos estados fingncieros, en hose
al cual se determunan los procedimientos de auditorie goe sean aprogiados en las
garcunstangias, pero no con ¢l proposite de $xpresar una opumon sobre la efectividad del
control interno de 1a entidad Ta audizeriz fambién incluve la evaluacion de que Tas
politicas contables aplicadas son apropiadas © de gue las estimaciones contables hechas
por la admunistracién son razonables, asi como la presentacron de los estados financicros.
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La evidencia de suditoria obtonida considecamos gque 5 sulicients ¥ nus proporcions s
base rumonakble pars expresar pecstra opinidn de auditoria

Orpinién

En nucsta opinion, los estados lnancierds mencionddos, presentan razenablemente en
todos los nspectos relevantes la sitwacién fruneiers de [a compallin Proveedores de
Marcas Provemareas Clo Lida &l 31 de diviembre del 201%, ¢l resultado de sus
opersciones, fa evolueion dal patrimonio ¥ sus Mujos de elovtivo por ¢l sfio gue wrming
a cyis focha, de acuerde con Normas Internacionales de Informacion Financicra

Ambato, 17 dc marze del 2016

ANDO CAMPANA L MG
GERENTE GE
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PROVEMARCAS {','If.a‘n L. THA.
BALANCE GENERAL COMPARATIVE
Al 31 de Diciembre del 2015

ALTIVONS Afg 2014 A 2IHS Mnias
Hlectisve v bquivalestes de Hlectve 1487030 2658798 3
Cliznmes 255 0f3 72 207.261.11 6
Irvenlarios 425,350,053 (- R 7
Papos Anticipados 101447 62 152 20847 8
Mramedad; Mlanta y Bguipo 231 Thd b 242 04837 L
ros ACTIvos 73,362 80 106X F. 27 1
Total de Activos 1.162.986,58 1.098.317.45
PASIVIES

Provcedores 420.473 20 360009 35 11
Cbligaciones Financiaras 318.363.63 A60.914,07 2
Chligaciones Tributarias B4TD 34 21.344 11 13
Chligacionss Laboralss 154 863 08 1957046 14
Pastvo no Commente TO.284 66 21885067 15
Total de Pasivos 1.021.406,71 1081 788,00

FATRIMONICH 16
Capial Social 174 444 00 124 444 1K
Fegerva Lapal 2007367 25.a60 .51
Aportes Futura Capitalizacion 068 .68
PEesultado Eyercicios SAuomeriores AU AB3T.26 IR 48732
Resultados Adopeicn Niifs 1975237 19,752 37
Fuesuliado del Fjemiein 26,5386, 41 -1009 B4l A5
Total Patritionio T ja1519.87 16,528,799
T'otal de Fasivos v Patrimonio 1.162.986,58 1L.0s8.317,45

War Motaz a os Est=doe Firancieros - AUDITORIA AND 2075
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PROVEMARCAS CTA, LTDA.
ESTADD DE RESTILTADOS COMPARATTY
el I de Enern al 31 de DMciembre del Z005

INGRESDS

Venras Tarith 12%
Venlos Tarila 0%
Nlesienu en ¥enias

Total de Ingresos
COSI0S

Costo e Wemas

Total de Costns

Trtahial ] Tkl o0 YVentas

GARTON
(rasess de Venlaz
Crasios Adminishalivos
Crstns Finamisieros
'Fotal de Gzastos

Kesultadse Ckperacional

Ingresos ao Cpemcionalos
Egresos no Operaciorales

Rusaitados del Fjereicio

Adig 2004

Adio 2015

3202347 11

540262520

158,385 T8 278 76259
oy BE1 45 1594445 93
36185094 5 541.937,92
4406327 52 4 555 BB A5
1.496.317.52 4,655,838 4%
B$5.523,42 BR6.049.47
7650455 424 46608
432 138,11 AR2 R0 5K
14.800,04 38.471 16
$23.443.10 945,740,62
AL A1 32 SO0 15
000 545264
15.193.51 55.602.04
26.8%6,41 109,541, 45

ATECAPSA - ALDITORIA ARD 2018
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PROVEMARCAS CiA. LTDA.
ESTADO DE FLUJOS DE CAJA

Al 31 de Mciembre del 2015
FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE OFERACION:
Recibido da Clisntas
Fagado a Proveedores ¥ Empleados
Monvimienios de Tnfereses
Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Crperacian

FLILIO DE CATA DE ACTTVIDADES DE INVERSION:

Ineremento de lnversiohes
Adguisicion di Propicdades

Efcetiva Neto Provenicnte de Actividsdes de Inversion
FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENT:

Ubligaciones ¢on terseros
Dissmmnecitn: Aumento de Biectwe en el Peinmonio

Efective Neto Proveniente de Actividades de Financiamiento:
CAJA Y FOUTVATENTES DE CAJA:

Incremento dzl prescic afio
Saldo Tnigial

Saldo Final de Caja

357521317

-5. 70086405

3RAT1I6

-164.122.04

(0,00
343292

-3,432,92

181272
{k, TR}

181.272.44

153717 A4
14 870 50

28.587.98

ATECAPSA - AUDITORIA AND 2015
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CONCILIACICON BE LA UTTLIBADR CON ACTIVIBADES DE OPERACTON

Resuliada del Biercicio
Ajuostes o la Tilidad Neta

Prowvision Coentes Tnanbrahl=s v Ol

Drepreciacion

Cambirs en lus Activos ¥ Fasivos

Anmermo y diseninucion Ohligaciones por Cobirar
Aunnento de [nvenlarios

Aumento ¥ Disndmeidn Obligaciones por Pagar

Efectivo Netu Proveniente de Actividades de Operacidn

139 841 45

1728751
4145954

|29 207 46
-2 820 B3
-164. 204,05

164,122,084

ATECAPSA - AUDITORIA ARD 2015
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ESTADD DE EVOTLICION DEL PATRIMONIO

Al 3T de Dicicmboee del 2015

Apurtes Vutara Resuliado Tjercicis . Eesoléndas. Heamliwily
Capimnl Socinl  Reserva Tepal  Cupitalizacion Anterinre Adopeiin Niifs del Tjercicio Bakdo
12444400 2ALNTINT D w9637 26 1975237 2. 386,41 iA4l.519.87
0,00
AR
0,50
Q.00
i
S LR B S R
SHAEA 11,129 04 Qo R L | i b s
124 444,00 20,0, 51 (1.5 ~GE 457 30 1975257 841,45 16,524,709
ATECAPSS - AUDITORIA ANG 2015
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FINANCIEROS



e
e o

i )

= o ] i r i ' R "

= =T Asesura Tecncs Bopresariz! y Capaciacion 34 — ATOCAFSA

= = | E AUITTRRES TATERNGS - Ragl Naw. 50 576

e r

T, o o Uil | ks B Vietl, ARAEaRT Fus EERNLEUle Cu ety Boky Pt wikifan dicamel sol
T ATEDANES 2 E B A wtsifonalinamet ol
£ al® dmbarp-E<nsdor

MOTAS A LOS ESTATOS FINANCIEROS

1. INFORMACION GENERAL
ORIETD SO0CIAL

Fl obieto sooial de 1o compefiia establece que su actividad peedominante es la
nnporiacion, compreventd, Tepresentacion, comsigmacion, manditos v ocomisioncs de
productos alimenticios, arliculos para &l hogt, srtivulos G liopises v medicamemtos,
adermds podrd serinterrnediania del comereio de produetos glimenticios, bebidas v ishacy

DHOMECTIICY

k| deomiici i prncipal de la compafiia se encuentra chicado en la gindad de Rinhamba 2n
¢l vantdn Kichamba en [a provincia del ChimbBoraza, poade estahlacer agencips v
sncarsales cn cvalquer fuzar del pacs o del exterior = asl o redolviera la Jonia {zneral
de Soeins

RETRESENTANTE LEGAL

El Gorenfe General es o] representante legal, judicial y extrajedicial de la compafia ¥ por
lunte sem el responssble del cumplivuento de lzs disposicioncs legales de la Ley de
Clommptiies v s Fslaintos,

CATTITAL S0OCTAT:

El epital social de la compefiia 2= de USE 12444400 (Ciento veinle v cuateg ol

cualrosientng casrenia voouatrn dalares], diadido en 134,944 pardeipaciongs de un dotar
cada nma distribuidoe en los socios come sigus:

SOCIOS VALDR Yo

Grarcés Candose Guida Ternando G2 22208 S{L00%
Yépez l'ovar Washington Ariurn 62 222 00 S0
Talal de Capital Sovial 124,444 (H) LLTEL |3

L BASE LEGATL
ASPECTOS LABORALES

Sulario Basico [Inificade: Bn cl Scmmdo Suplemento del Repistro Oficial 429 smitido
el 2 de febrerg del 2013 e elablece Jo sigwiente en relacidn al safaro kdsico unficado:
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Fijase a partir del 1 de cnera del 2015, el salane bdsico unificado para el trabajador en
gencral, melvides los trabajederes @2 la peguefla indusisia, trabajadores sericolas ¥
trabaiadores de maguils; twabajador o wahajadora remunerada del hogar operscios de
artosania v colaboradores de In microemprese, en 354 00770 dolares de oz Estados
Unmidos de Motteamercs mensuales

Fijase a partir del 1 dc concro del 20135, los salanios’tarifas minimas sectoriales. a nivel
naciohal. quo recibirdn los trabajadores privados amparadng por al Codigo del (mbajo
acorde a las Comisjonss Sectaniales v 515 respectivas estrucruras Ooupacionales

Criterio Legal para los Hepresentantes Legales o Gerentes: Bn el arfculo S0 del
Chdigo de ‘ltabdjo s¢ cstablooz lo sipuizote: “Mdendatene o empleado.- Cuando una
persona toiga poder geneml par represen s v obligur g 1o empress, seri mandatario ¥ 0o
cropleado, v sus relaciones com el mandaniz se reglarin por el derecho comim”. por lo
g el intamienle gque se durd o los represeiiantes legales de una ingtimeion cooperativa
s la comtmipeion bajo la modalidad del Cadige Civil

Fn &l Suplemento del Registro Oficial nfimero 182 publicade 21 12de febrero del 2004
an relaciin a los papgos a los adminisimdores o gerentes s¢ establecy lo que sigue:

“Exclusrvaments para fines trnburarios, puntuslmenite para efecios de establecer 12 Thase
imnponible de 1mpussto & la reot, v sin perjuicit de fo dispuesio en la corrgspondients
nommativa laboral ¥ civil rospecto de o calidad o neturaless de 1 relacion juridics
waizlonie onlre und Srapress -s¢ Lrabe $stade ana persona natiral o de ung sociedad- v sus
representanies legales - sean fstos directores, gerentes, admunistradores v en feneml
PErSNNas que tenpan poder par represchmr ¥ obligar 2 la cospresa o entiduad- asi como de
mandatanos o gpoderades. gque Cjerzan [umeiones permaasiles eo el répimen interno de
una cmprega, ¢ consideraran deduciblzs Ios sueldos, salarios w honomnos 2 2stos
pagados, siemprs v cuando la emprast o sociedad haya efectoado, en dichos casos, las
correspundisnies sporacionss al ey spoial, baya 21 réaimen de alilizcién obligatona
i i 1 séoimien de alilizcadn votuntaria, sepln corresponda.™

EMPLESTOS YVUEENTES

Sewm Suplemnents del Regestre Nicial neero 475 emitido el & de abeil del 2015 se
establecieron los porcentajes de rercncion del lmpoeste al Yalar Agrosado como sipme;

Rofenciones del TWA: Sewim cormespomds fos pomeentages vigernies al cieme del alio son:
3%, T v 100% en adquisiciones o prestecion de servicios.

Retencidn del diez por ciento (10% ) del [VA causado: Cuando ol agerie de relencion
g un commibuvente capecial, on ls adquisisidn de baenes gravados con lanla doce puor
ciemto (2% de TV A u oiros coninboyenies especiales.

Retencifn del veinte por cienio (20%) del IVA eamsado: Cuando ol ageonre de
retcncidn sc2 un comtriboyents capecial, oo la adousicidn de scraeios ¥ derechos, en
el papo de comisiones por Intemadiacion, vn confmatos de consultoris, grvados com
tamfa dpee pur cientp (12%5) dy TVA, a3 olmos contnbuyentes aspeciales,
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letenciones del Impnesto a la Renta: Sobee 18 base de TUSE 20,00 o a proveedorss
permznentes soodebera rorener [os siguientes porcentajes 1%, 2%, B% v 1094, tambicn
aplica ¢l 3% en (ntereses porcreditns exdarmos v 23% par pusos o exdranjerns o ol exierior

Impucsto a la Kenta Sepdn lo establecide en el Chidige de Ja Prduceidn, pum ssie
pjeTeiclo ceonomico cf impnesto a fa rents vigenta 25 del 22% v se manbiene ki deduceion
del 0% =1 s¢ eectian roioversiones de las utilidades, en las comdiciones establecidas gn
Lt by y repinmemity tributano.

3. NORMATIVA LFGAT PARA LA COMPANIA

Parn la ejewuwion de sys actividades on ¢l presents ojercicio coondmico la compaiia debe
obs2ivan las leves, reglarmenios v disposi clongs que siguen:

Ly de Compaliias

Ley Orefnica pam el Fodatecimisnio v Optimizacion del Seetor Sovictarie v Burstl

Ly de Remmen Tributario Interndg

Reolamento para 1 Aplicacion dz la Ley de Résiren Tobutarie Interao

Ly Reformatona para la BEquidad Tributaria en el Cevador

Codige Orgimeo Monetino v Financienn

Cdiigo de Trabajo

Ley de Seauridad Social,

Ley Orgamea de Iheentiios o 1o Prosfugceidn v Prevencion del Fraude Fiseal ¥ su
Reslamento:

Loy Chpanica para la Justicia Laboral v reconocimiento del trabego o el howr

ey Orohnicd o2 Encentivos pam la Asociacion Publico — Pitvadas v [a Inversian Helranjerma
Ley Urganica de Remisim de Intereses, Mulins v Hecarpos,

Ley Organica de Discapacidades v su Reglamento

4 POLITICAS CONIABLES SEGNIFICATIVAS
FREFARACTION DE LOS ESTADOS FINANCIERDS

Las regisitos. conmables v por fanto Ja preparacion de log estados Minancieros ban sido
preparados de acuende con las Normus Internacionales de nformacion Financisra
(HlIFs), sobre la basc del costo histdrico, inodificados por Ja aolivacion del valor
suromiable, Tsta proparacion cxige of uso de clertas estimacionss contables, asi como gus
i advmiirslracion de la compafiiz gjorzn su juicte ai aplicar fas politicas contables.

EMIPRESA EN MARCTTA
La compaima viend desarrollando sus actvidades con noonalidad cumpliendo von wdas

las digposiciones lesales en las gue se ancuentra lnmersa por Lo que podemas considerm
que B3 una-ermpresa en marcha que sumale con su objeto social con normalidad.
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MONEDA DE REGISTRO

La moneda vigene en el pais s el Dol de los Tstudas Uiides de Amsricn, por tanie los
rogstros ¥ Estados Financicros s expresan en esta moneda qoe &5 o gue rigs en el
entomoe seokomico ca que desarrolla la compafifa sus actividades.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compatiig manbiens como efeclivo o equivilentes de efectivo los recursas disponibles
eh fandos de caja por fas recuperacipnes sea en dinero o en chegues asi como [os deposins
bancasios de libie disposieidn

OBLIGACIONES CORRIENTES FOR COBRAR

Lag obligacioncs por cobrar som gotivod Gnancicros no denvados con pagos filos o
determinables, que ho ¢otizan ¢n un mersads aciive. Despuds del reconpoimicnto tnical
a valor ramonabie, se miden ol costo amortizgdo, utilizando ol mé&tedo de la tase de 1ntords
efectiva, menas cualgquier daterion,

Las cuentas comerciales por colirar incluyen une provisido e reducir su valor @] de
prebdable reabizacion. Dicha provision se constituye en funciin de un andlisis de ta
orooabilidad de repuperacion de las cucnias,

se apbca mar el vifoolo de ls prosassom pars cosotas meobrables ol 1% sobrc o] saldo de
log créditos atorgadns en 2| afo, sin guee supere el 10% del toral de Ja carem

Cuoando Ia politica de recuperacidn de las oblizaciones pendientes con los clisntes d= la
commpaiia ha superado log plazos establecidos en fa politica se deherd efeciuar 21 efleuio
el detenum de la varterd, efectuindose el tegstto contra le prosisidn por detenoro.

La compailia no mantiene politicas de ventas a crédito a 31 dias plawsn. <in coisidenr
eostos finanereres por los retmsos

TNVEMNTARIOS

L vventanos sen presentados al costo de adquisicidn o valor neto realizable, &l que seg
manar. 5o valuudos eon o mélode deeoste promedie ponderado. Elvalor peto realizable
representa el precio de venla estimado menos (odus Jus costos necosanes para la venla.

FROPIEDAD, PLANTA Y FQUIPO

Los hiznes muehles ¢ inmuchles son valorades al costo de adquisicién, acmmalands sus
costas haso qoe presten semacio g 18 compafiia y sencren boncficios Tuturos.
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La deprecincidon pam [os ropistros contables bajo NIIF= sc cfcetdan oo basc & los datos
aolualizados & valor jusin, &n cuanbo Genes gqus ver gon el Gempo de vida ol 2] wador
residual v el costo revaluado, las vidas dlides estimadas son las que sigusn

Muables v Foseras L0 afios
Macpinaria v Fguipo 100 afiges
Equipn ds Chmputo T ufiows
Yehicula 5 afin
Equip de (Micina 11 afios

Las vudas dtiles v s valores residosles pucden cambiar debide s la vanacion de Tas
circunstancias én fas que s2 detarminaron inicialinente, La admisisiracion anal izamio
25tos cambios los revier an orma peridicn v 1oe ajusia de maners prospectivo de ser
Hecesarno.

Lag dilerencias entre @] valor do iy depreciacion calculsda byjo WNIFs v 1 deprociacitn
caleulada bajo los porcentajes astablacidos et la Lav de Rémmen Tribularta Internn g2
regmilan endd Uonciliacion Imbatana

BENEVICIOS LABCHLALES

Beneficios Corrientes.- 5o cfootina la provizian por benciicios laborales a corto plazo por
ol dopartamento confable aphicande las disposiciones legalcs carablecidas an ol Codiga de
Trabajo.

Beneficios 2 Largo Plaza- La provisidn pars juhilaciin paleoral v desahocio e
calenlada por firnia actoana Logarionn Cia. Lida, empeesa calificada para efectoar
esta chloulo actuarial, cn aplicacton de la WIC 19, los impactos sc remstran aumcntande
o dhsmimrvendo s provisidn acuaulada, fomando como comrapartids los gastos,

TROYISTONES

Se o reponocsn provisionss cpsadn en fa empress se presemts oblimciomes legales o
implicitas presanies comn consecuencia de sucesos pasados que requieren ung salida de
recursos que se pueden estimar con fiehilidad Earas oblipaciomnss sureen de repolacionees,
COTITAT0S, Compronsos pablicos que gensran ante terceros la posibilidad de pago.

Ty prowigiones para Jubilacidn patronal y deshpeo no se cfeetian considerando gque
por medidag pubsragmentates que reguieren iscalizar profesores la renuneia ¥ por lanio
la Totaridn de personal == v a dar a corto plazo,

PATRIMONIO
Cupital Sogial, kl capml secral de fa compaflz s madifica ppr oumentns o

dismminueiones, 4 fravts do 1a dobida rosolucion de =ns acciomstas v mediante la
glaboration de fas cormespondicnies Bserituras de Aumento de Capital
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Reservn Topal, lus compadias seghn disposiciones logales destinan por 1o menos el 10%%
Csociedndes andnimas) o el 3% (compafiias de responsabibdad limitadal de sus utididades
aelins para la Reserva | egal, hasta que [a misma aloancs 4l gincuenta por ciento del capatal
SUSEH L.

Hesnitados del Ejercicio v Acumulados, Tos resuliados netos que arrajen las oporacioncs
de lz compaiifa en el afo s repsirun como Resullados ds! Fjedcicio, ¥ aquellos que no sz
han distribuide permanecen rewistiados como Resulados Acwmnulados o Besultadoes de
Tijercicios Anleroces hasta sy distithoeion.

Resolinlos Acwmmlados por Aplicacién de NIFs por Primera ¥Vee, Los ajusles por la
corvargencia de NEC a NILFS se han rogistrado en la cucnts Potrimonial “Resultados
acuimiladns provenientes de la adopeidn por primen Vez”, of sulde de 22l couenta no
padrd ser distribuida a los accionistas, mi aplicada para aumentos de Gapital, pero sc
emplasrd para compensar pérdidas seumuiucas en caso de que su saldo fuese acreodor.

IMPLESTOS DIFERIDOS

T.as diferencias temporariag originadas porla variacion de las exfras ooire Tu base trihudana
v WNITs, por efscto de los gjustes conethatorios, generd ol nesencimiente de los
Impuestos Diferidos. que os ¢l resultade de mulnplicar ¢l valor de o diferencia temporazia
por ol porcontaje del impussto mbularias vigpentes,

NGRESDS

Tas 1ngresos se calenlan al valor razopable de la contraprestacion cobrads o por cobrar,
eniendo en cuenta el lmpone estimado de coalquier descucnto, bomifivacién o Tebajy
cirnereial gque la Compalla pocde otorgar.

COSTOR Y GASTOS

T.as eoslng v pastos se registran al coste histonco. Los costos y gasies se recongcer 4
medida que son incurridos, independientemente de la fecha en que se haya iealizade 2
PAE0, v 5o regisiran en =] periodo mias cercano et el qus e Rennooe.

COMPENSACTON DE SALDOS ¥ TRANSACCIONES

Comoe normd gereTdl on los esimdos Mnancieros iy 52 compensan 1os activos v pasivos,
el Tneresos v gastos, salvo aguellos casos en los gue la compensaridn v la
cornpaiila liened la intencidn de llquidar por su fmporte neto o ge eslizar €] sclivie ¥
proceder al pago del pasive de forma simultines, se presentan netos oo resuliados

NOTA S-EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Los resursos disponibles liguidos en elective por las recaudacionss efectuadas v los

depdsitns en institociones tinanciams de hbrs disposicion se preésentan en balanoss como
AT
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Afie 2014 Afo 2015
Caja 12,985.30 430061
Caja Chica TG L
Banco PMtelincha Cta Cte 2100015228 I RaL 3,387,086
Banco del Avstro Cta. Cie, 1802125 95 68 a5 68

Baneo Guayaguil Cta. Cie. 310115286
Crethehenue Ot 1010351071

Banco Paclfico T Cte. 1010207009
Toial Efectivo ¥y Tigoivalonics

NOTA 6.- CLIENTES

332,54 349214
R 6,277,232

AR A 35527
14.870.50 I8.587.98

Lo valores por cobrar & los elienies de la compafiia s presentan al cierre del alto con los
sabdos gue se detallan en los siguienizs prupos de cuentas:

Diaguilennn A gualsnca hars
Copeda Mawla Raal
Cuenci Quishp Maria
Callay Cruz Maria
Villaclis Trogifle Camuita
Cluigpillo Chiea Tads
Cinllegos Procel Rupeflo
Pomion Gwillén Dedsl
Comercial Don Cheno
Arévalo Orozoo Yivisos
Comercie]l Uireras
Comercizl Mi Economis
Comcreisl Marguino
arrery Fraire Wilhams

Tiendas Industrialas Asociadas Tia 8.A.

Colamax 5, A

Sanhllin villacis MNégtor
Corpomaidgn Tl Rosado 5. 4
Linilever Andina Ecuadar 8. A
l'izalema Yanrapamts Glona
Chenles civk menur cuantia
Chegues Posiechidogs

(-1 Prove, Cuceras Incobrables
(-} Prav, Deterioro de Cartera
Total Clientes

217962

1 651,56
380478
2,109.23
136239
345333
4. 736,64
2.233.95
f, 0% 62
1741 44
2.149.41
3280 30
6,755,061
543462
5374 4%

2 4360
13,02] 82
203657
5.200,45
063725
213414 81
1430061
12379 75
-5.050,01
267.261.11



-
— r X ; Sty y
y = Asgepora Téenits Emnpresanal v Capacitacidn 3 4. - ATECAPSA
| = EL. ]
|t & LUMTORES EXTERNCRE: - Boe. s S0 5T
Sl — i
ATECATEA __ET :'1'..':::'|..:| wENere T, ~ el TAI0ERET el R2¥1 2 Col 032 85T 76 fmn'.'n'nrk’@' I iaral. et
¥ Ambio=Fomunlor

Lo compafiia procedid = etectuar [n provesiom pare cuetitas tngobrables aphcando gl [%
sabre el saldo de los créditos otorpados en el afio generandn el valor de 1155 291 65
MOTA 7- INVERTARIOS

El saldo de las mercaderias que la compafila ticne dispomibles para su venta, al 51 de
dicicmabre presentan sus ciftas en balances como signe:

Ao 2014 Adle 2015
Mercaderias Tarila 12% 41943061  3IR2 ETII6
Mercaderias lanfa Y4 10.445.48 1901013
(=} Prov. Inventaro por Detenoroe 433914 435014
Toral Inventarios 425.556,95  3Y7.524,15

MNIFEA 8.- PAGODS ANTICIPAIS

Loz anmcipos que sc han cfecfuado de anpucstos y por servicios que s¢ devengan 2 cotio
plaze al cierme del afio se presentan coo los saldos gue se detallan:

Ade 2014 Adle 2015

Sepuros Anticipadaos 10.134.70 11.216,78
Crepositos en irarantia 1.444 00 134400
Dresamollo Software 0,00 22,148 68
Anticipos Eatregados 3.550.65 6.715,758
Crgdito Tributario limpueste Renta 50,353,113 7520160
Eetencipnes Fuente Impuesio Renta 18771 04 18.607,35
Anticipo Impucsto 2 la Renta 17.154,10 17,034, 08
I'ntal Pagos Anticipados 10144762  152.26847

NOTA 9.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD

Los bignes mucbles e inmuebles que la compafiia tiene al cierre del afie v la generan
benelicios fulures, asi como los mosvimicnfos gue s¢ ban dado s¢ prosentan como se
detalle:

BIENES Aflo 2014 Movimientns Afio 2015
Instalaciones 27.389.14 93792 28330708
Wuehles v Fnseres 14,357,153 o0 (435713
Maguinaria v Equipo 8.738,02 Q00,00 9.728,02
Equipo de Compufacién 144. 280,51 150500 14578551
Vehiculos 435 IR 66 000 435282 66
(-1 Dep Acumulada STT262AT -14.14954 -391.412.0]

‘Total Propiedad, Mlanta ¥ Equipo 25276499 1168454 242.04837
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AITA HLe- OTRO ACTIVOS

Las oblipaciongs por cobmar ¥ las rogulaciones de M 1Es que 32 hgoidaran a laren plazo
al cierre del &fio 2 presenian como siEnEs

Ao 2014 Adig 2=
Activos Impuestos Dilendos 297491 . 297.49]
Cnentas por Cobrar - (naide Goreés Q32034 0320 34
Inbilaeldn por Dovengar 62 3553 .00
Totsl Oiros Aclives Currientes 73.262,80 10.627,27

MFLA 13- PROVEEIMIHES

Las obligasianes por pagar 4 108 provesdores de bisnes Servieios quc la compafia ticnc
al carrnr sl afo s presenta con los saldos que sigusn:

Unitever Andine Touadar 8, & 35291227
Latina Segurs v Beasepurns 5 A 3ER3 56
Asesmradors del Sur 313349
Oitoas proveadores de menor cugnta SRS
Total Provecdnres 34000035

NOTAI1L- ORLIGACIONES FIMDANCIERAS

Las obligaciones que la compaiia tene ¢od mstituctones Onancisras por credios con
vencimianta a corta plazo al 31 de diciembra a2 presentan como sigue:

NS ITIORN CIPRRACIHIY  ORICEK YENCE TaB4 YVALOR

Produbaics 1583501 e Ut R Ll i T 11,244 A A3T 34
Hanszr Clia gl 15314724 et el 1 O Bk el 11.53% 111856
Raore Guaysquil 1514827 S8 ke Sl L,20% GeslisBe
Suir i Paoctubems 332.844.75
Epbreairn Direra Clas 47 36
Tuial Dbleaciones Finsocieras daB 91407

L ebligeidn del Banco Guavagquul con venetmicmo del 27 de enaen del 2075 se ha
venido renovindo durmmte ¢f ato.

MNOTA 13- OBLIGACIONES TRIRUTARIAS

Las relerciones electuadas por la compafiia que cstdn pondicntes d= pago al Servicio de
[ermas [niarnas que vencen a corto plaz se presentan como signa;
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Adio M4 Afio ZTHE
Botoncion [V A 51 4] 58 a0.42
Taten cidn T A T0% 18648 218,54
Retencion [V A T00% 14548 EOU B3
Botencion Renda 10% 40, 10,00
Eotencion Renta 8% 05,63 19522
Ratenuion Reniy 2% T4 44 Ta 08
Eistencion Renta [%% 227468 328562
A por Pagar 3 182,498 12979 18
Eictencion Relacidn dz Dependoncia S ] LRI
Reiencain 1% A 1d0%: 1Al 3.715.53
Retencion [V A 20%, R 25.68
Total Obligacinnes Tribuiarcias £4759,34 2134411
XOTA 14.- OBLIGACIONES LARORALES
Tiag prowvisiones Tuhomles por henelicios sociales que vancen a eonda plueo S8 presentan
em balanecs con lag o fras gue sreucn:
Ang 2014 A 2013
Aportes TESS por Pagar 27764 91878
Drdeimme 'lercer Sueldo por "agar THh, 56 302539
1 2omop Cuario Sucldo por Pagar IBL.TT 5.032.59
Vacaciones por Fagar 23,62 2354 66
Jubrilacidre Paleonal Corrienla | §5.413 50 r.00
fotal Oblipaciones Laborales 104 805,88 19,570,464
NOTA 15.- PASIVOF MO CODREBIENTE
Las provisiones laborales v las obligaeiones con teroeros que venosn B lorgo plisa
prressemiun b cerrur =l afio las simnentes o vy
Ade 2014 Ao 2015
Cuenias por Papar Larpe Plaso 35378 G0 T 000 U
Provigign Jubilucion Patronnl ADTTOAE 170.611,89
Pieeision Desahucio IR IEE a4 TH 45
Fasivos por lmpuesto Diferide 472098 G334
Folal Pasivo re Corrienie TR 66 2T9.95LAT
NOTA 10.- PATRDMOMO

Ll paivifonio de la compafia al cierrg del gjercicin scondmicto anditada Toego de
pbrenerse el resufrado neo se presenta distribaedo en las cuentas que se detallan:
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Afhe 2014 Aflo 20015

Capital social 12444400 12444400

Beserva Legal 20.073,67 2066051

E.csultado Ejcreicios Anteriores 4263726 -3R4RTID

Besoitada del Fjervicio A6G8641 109 841.45

Unlal del Palrimonio [21.766,52 16528.79

HECHOS SUBSECUENTES

Thesde ] 31 de dicazmmbre del 2015 basta of cicrms de rmcsrra audimoria oo sc han suecdido
movirmienios finwncigros que afecten 1a stiugcion financiers ¥ a los resultados de la
colnpafifa gue en neesleaopinin delan ser reveludinm



