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Ailo 2018

CENTRO EDUCATIVO BILINGUE LA GRANJA CEBLAG Cia. Ltda.

Presentado por el Presidente
Seiiores Socios )

En cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y de conformidad con las nommas legales vigentes,
presento a la Junta General de Socios, este informe, en donde se consignan las actividades mas
relevantes ¢jecutadas durante ¢l afic 2018 y una vision del entorno actual y futuro.

Este informe ha sido elaborado de conformidad con los aspectos legales y consta de lo siguiente:

Aspectos generales. -

Cumplimiento de los objetivos previstos para el gjercicio econémico materia del informe.

Cumplimiento de las disposiciones de la junta general

Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en ¢l ambito

administrativo, laboral, y legal;

5. Situacion financiera de la compafiia al cierre del ejercicio y de los resuliados anuales,
comparados con los del ejercicio precedente;

6. Propuesta sobre ¢l destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio economico.

7. Recomendaciones a la Junta General respecto de las politicas y estrategias para el
siguiente ejercicio econdmico,

8. Informacion adicional
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I. Aspectos generales.

DENOMINACION CENTRO EDUCATIVO BILINGUE LA
GRANIA CEBLAG Cia. Lida.
DOMICILIO SOCIAL SEVILLA 03 127 ¥ ANTONIO CLAVLIO
ANAGRAMA LA GRANJA CEBLAG
TELEFONO 03 2842852
FAX 03 2842852
PROVINCIA: TUNGURAHUA
RUC 1890142214838001
FORMA JURIDICA COMPANRIA LIMITADA
WEB: www.ceblag.com
WEB MAIL lagranja@ceblag.com
MARCAS REGISTRADAS: SI PENDIENTE EN TRAMITE INGRESADO
Registros en estamentos de control gnbernamentales: SI
Ministerio de Educacién
Intendencia de Compaiiias
Servicio de Rentas Internas
Ministerio de Relaciones Laborales
Tustituto de Seguridad Social
Registres en Asociaciones: S1 Cdmara de Comercio de Ambato, FEDEPAL

2. Complimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econdmico materia del
informe.

INFORME DE ACTIVIDADES PARA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
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INFORME DE ACTIVIDADES PARA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE

INGRESOS POR PENSIONES Y MATRICULAS

Por este rubro los ingresos totales fueron de US$S 363.462.74 fucron repartidos de la
siguiente manera:

MATRICULAS USS 2241807
PENSIONES USS 341.044.67
Por Alumno_ MO ’ VALOR
2017-2018 |MATRICULAS  |67.i1
PENSION -1 107.39

2018- 2019 |MATRICULAS 67.12
PENSION 107.39

El Ministerio de educacién determino de forma unilateral que no se realizan elevaciones en este
nuevo periodo escolar.

INGRESOS POR PENSIONES Y MATRICULAS

INCREMENTO

0 :

RUBRO 2017 2018 DRECREMENTO|. %
MATRICULAS| 22:079.19 22.418.07 33888 |1.53%
PENSION | 338.354.35 341.044.67 269032 [0.79%
TOTAL 366.433.54 363462.74 302920  [232%

OTROS INGRESOS ADICIONALES

Por intereses bancarios por depdsitos en cuenta de ahorros y depositos a plazo USS$
3.819.45, por otros ingresos US$ 0.56 por diferencias

SUELDOS Y BENEFICIOQS

En cuanto a los Sueldos y Beneficios sociales y Otros Gastos de Personal se ha gastado
un total de US$, 259.849 .41 los cuales se detallan:

DIRECTIVOS USS 38.180.80 ...%  Enrelacion 2 rubro total de sucldos y beaeficios
ADMINISTRATIVOS USS 53.648.67 ...%En relacion a rubro tolal de sueldos v beneficios
DOCENTES USS 16801994 ... %Ec elacion e rubro total de sueldos y beneficios
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SUELDOS Y BENEFICIOS

Wetacin 3l

rubro botel
RUBRO 2017 2018 Renefic % INCREMENTO
DIRECTIVOS 23.806.90 26.327.59{10.13% 10.59%
ADMINISTRATIVOS 49.817.76 48.384.78 [ 18.62% -2.88%
DOCENTES 157.196.50 165.294.84 :163.61% 5.15%
RESPONSABILIDAD 6.591.30] 6.598.80) 2.54% 0.11%
REPRESENTACION 6.298.80 6.298.80| 242% 0%
COORDINACION 2.300.00 2.400.00| 0.92% 4.35%
BONGS 3.178.17 454460 1.75% | 42.99%

TOTAL 249.189.43 259.849.41

Estos incrementos se deben a Ias elevaciones salarias tanto en ef SBU y las tablas sectoriales, el
salario basico unificado, ha mantenido un constante incremento en un porcentaje que cast duplica
la tasa de inflacion anual esto impide que se pueda proveer y garantizar que el presupuesto enviado
al ME sea aplicable en cuanto 2 los sueldos y salarios, en la aplicacion se define sobre el total que
ef 10.13 % de este rubro se emplea en sucldo y beneficios de Directivos en relacion al afio anterior
que fue del 9.55%, ¢l 18.62 % en personal administrativo en relacion al 19.99% de! ado anterior
. ¥ el 63.61 % en Docentes; es decir que en un total de 165.294.84 del total del rubro SUELDOS
Y BENEFICIOS se emplea en pagos de Empleados no directivos.

ARRIENDOS

Con relacion a los arriendos se registrd un total de USS 54.032.84 habiéndose repartido en la
siguiente forma:

LOCALES USS 45.341.64
MUEBLES Y EQUIPOS uss 8.691.20
ARRIENDOS
RUBRO 2017 2018 % INCREMENTC
COOALES 41.660.29| 4534164 8.83 %
MUEBLES ¥ ~ )
MUEBLES 1056120 8.69120| -17.71%
TOTAL 52.221.49| 54.032.84 3.46% |

Estos rubros se han mantenido fijos y deberdn ser revisados en el nuevo contrato que debera

realizarse en el presente afio, Resultando un total del 14.71 % en relacién a los INGRESOS
GENERALES
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TENIMIENT

Se realizaron varios trabajos de mantenimiento tanto de equipos, muebles y locales que
dio un total de USS 18.411.59 detallados en los siguientes rubros:

MANTENIMIENTO

RUBRO 2047 2018 % INCRERENTO
LOCALES 21.707.12] 15.626.15| -28.01 %
EQUIPOS DE COMPUTACION | 1.142.18[  1.930.09]  68.98%
AREAS VERDES 69.70 0.00
OTROS (VEHICULOS, Equipos 332.15 85535 157.52%
varios, etc.} o
TOTAL 23251.15] 18.411.59| -20.81%

HOMENAJES

Se gasté un total de USS 2.969.31 siendo el rubro mias importante el del Agasajo
Navidefio a todo el Personal por de US$ 2.659.03

HOMENAJES

RUBRO 2n7 2018 % INGREMENTD
OTROS 215.77 310.28 43 80 %
NAVIDAD 3848.92 2.659.03 -30.91%
TOTAL 4.064.69 2.969.31 -26.95%
ERVICIOS P

En cuanto a este rubro se gasté un total de USS 4.530.20 por los diversos Servicios
Profesionales que se detalla a continuacién:

Dr. César Hetrera US$
Dra. Zamora Lorena US$
Dr. Orellana USS
Dra. Efigenia Armas US$
Dr. Freire Verénica  US$

1820.00 servicios medicos

100.00 servicios medicina preventiva
100.00 Examenes médicos
196.40 Comisario Revisor

280.00 Asesoria Contables

Romero Cristian Uss 1640.80  Ministerio de Trabajo
Guzmén Orlando USS$ 22400 Renovacion marca
Naranjo Maria US$ 175.00 Examenes Pre ocupacionales
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SERVICIQS BASICOS

Para ¢l afio 2018 se paga un total de US$ 4.636.12 repartidos de la siguiente manera:

ENERGIA ELECTRICA US$ 819.29

AGUA POTABLE ' Us$ - 928.26

SERVICIO TELEFONICO US$~ 37743

SERVICIO DE CELULAR - US$ * 92591

INTERNET US$ . 107520

TV CABLE US$ 51003
SERVICIOS BASICOS

RUBROC 2017 2018 % INCREMENTO

ENERGIA ELECTRICA 815.51 819.29 0.46%
AGLA POTABLE 2.236.57 928.26 -58.49%
SERVICIO TELEFONICO 565 06 3 ?7 43 -33 20%
INTERNET 1.083.20 1075.20 -0.74%
SERV. COMUNICACION | _ 76221 92591  21.48%
T.V.CABLE 47099 510.03 8.29%
TOTAL 5.933.54 - 4.636.12

ot
b

3. Cumplimiento de las disposiciones de la junta general

Se establecieron politicas, manuales del Area educativa a mas de esto se elaboraron
proyectos y manuales solicitados por el Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo,
y Salud Ocupacional el Proyecto de Creacion del Octavo afio (se define que entrara en
funcionamiento en el afio lectivo 2019 2020, en virtud de gue se deberd contar con este
nuevo servicio) revisaron los manuales de evaluacion de Docentes v Alumnos, se
consolidaron las estructuras operativas vy administrativas para lograr el objetivo de
smergia de las areas; fue asi como s¢ reorientaron los obijetivos en el area educativa.
Ademas con el proposito de eliminar las ambivalencias administrativas y definir las
fronteras de responsabilidades de las areas de la compaiiia, se ejecutaron reuniones con
los socios de CEBLAG segiin constan en las actas comrespondientes.

4. Informacién sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el
dmbito administrativo, laboral, y legal

Nuestro entorne sea vuelto muy fluctuante ¥ ha suftide cambios significativos. Sin
embargo la administracion durante todo el afio ha dado todos los pasos que permitan
avanzar mas en el desarrollo, enfocindose en mantener periddicamente informados a
todos los actores sobre dichos procesos, mejorando la eficiencia en todos ellos,
posteriormente a desarrollado programas de vinculacién con la comunidad de forma
continua mediante la participacidon en varios eventos de tipo local, provincial; la
penetracion publicitaria mediante medios electronicos y ¢l plantcamiento de posibles
oportunidades de crecimiento como compaiiia en un futuro inmediato.
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En el campo Contable legal se ha producide cambios en los entes de control que nos
obligaran a cambiar los procesos contables en Ja compaiiia ia informacion contable
mediante las NIIF las mismas que s¢ encuentran en este momento siendo aplicadas pero
fue necesario la contratacion de asesoria externa.

En el Ambito laboral las mayores complicaciones que se presentan son que las
autoridades educativas que son quiencs asignan las pensiones de los alumnos no realizan
un estudio técnico sobre las variables que influyen en las masas salariales, presentando
inconvenientes en lo presupuestario y pdsterior aplicacion. De igual forma la fiscalizacion
de docentes representa un inconveniente ya que se presenian durante todo el periodo
escolar tal como sucedicron maestros en este periodo, pero gracias a los planes de
contingencia fueron resueltos de manera oportuna sin embargo se recomienda aplicar
mecanismos para minimizar su afectacion, se obtuvo la acreditacion y renovacion de los
permisos de funcionamiento hasta el periodo 2019 en este afio se tiene que renovar el
permiso, se realizd ¢l nuevo cadigo de convivencia, y se dio inicio a la renovacion del
PEI (proyecto educativo escolar), Renovacion del Reglamento Intemo de Salud
QOcupacional, se realizd la actualizacién de todo el sistema de comunicacion inalambrica,
la renovacion y reparacion de todo ¢l sistema de control visual, Estos como los mas
relevantes 3 mencionar.

5. Situacién financiera de la compaiia al cierre del ejercicio y de los resultados
anuales, Comparados con los del ejercicio precedente.

INDICADORES DE LIQUIDEZ
RAZON CORRIENTE
Razén Corriente = Activo Corriente =119,403.92 =5.24
Pasivo Corriente 22.790.72 '

El Centro Educativo Bilingle La Granja C.E.B.I.A.G. CIA. Lida. Tiene una razén
corriente de 5.24 es decir que por cada $1 que la Empresa debe en el corto plazo cuenta

con ...5.... dolar con 24 centavos para respaldar esa obligacion.

ROTACION DE ACTIVOS TOTALES

Rotacién de Activos Totales = Ingresos
Activos Totales

= 367.282.75
133.788.48

2,75
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INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Nivel de Endendamiento = Total Pasivo = 157.015.63 = L17
Total Active  * | 133.788.48

Demuestra que por cada $ 1 invertido en los activos'totales de la Compaiiia $1.17

han sido financiados por los acreedores.
MARGEN NETO DE UTILIDAD

Margen Neto de Utitidad = Utilidad Neta = 3053.44 =0.83%
Ingresos Netos 367.282.75

CEBLAG ha obtenido una utilidad neta del 0.83% en relacién a sps ingresos una vez

descontado todos los Gastos operacionales y no operacionales.

6. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ¢jercicio econdmico.

La Utilidad del Ejercicio del afio 2018 antes del umpuesto a la Renta, Utilidades y
Reserva Legal es de US$ 3.053.44 que el valor correspondiente al reparto del 15%
a los Trabajadores es de USS 458.02 que la Utilidad a Distnbuirse entre los
sefiores Socios es de USS ;64452 Y, que cl Impuesto a la Renta por el Afio Flscal
2018 es dc USs 6. 735 46 gue es el '

Utilidad antes de IR, Utilidades y Reserva Legal ¢s de Uss 305344

15% a los Trabajadores es de USS 458.02
Utlidad Socios es de USS 644.52
IR Afio Fiscal 2018 es de USS 6.73546
RESERVA FACULTATIVA Us$ 7.331.83
RESERVA DE CAPITAL Us$ 390.50

ACTIVOS IMPUESTOS DIFERIDOS Uss 4.784.56
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CENTRO EDUCATIVO BILINGUE LA GRANJA CEBLAG CIA. LTPA
CUADRO DE DISTRIBUCION DE

UTILIDADES 2018
VALOR DE LA UTILIDAD A
DISTRIBUIR: § 644.52 1]
%
SOCIOS C.L CAPITAL | CAPITAL | UTILIDAD

ILLINGWORTH CARRASCO VICENTE 25782
AQUILES 1800408252 | 160,00 40%
ILLINGWORTH FOURNEY ANDRES 128.90
SEBASTIAN 1801145317 | 80,00 20%
ILLINGWORTH FOURNEY XAVIER 128.90
EDUARDO 1802663813 | 80,00 20%
ILLINGWORTH FOURNEY PABLO 128.90
ARTURO 1802663805 | 80,00 20% i

' 400,00 644.52

PROPUESTA DE DESTING DIE
UTILIDADES

Se recomienda a la Junta General de Soc:os no repamr las Utilidades y generar Ia
distribucion a la reserva facultativa. T

7. Recomendaciones a la Junta Genera! respecto de 1as politicas y estrategias para ¢l
sighiente gjercicio economico.

Solicitar el informe Actuarial sea entregado hasta el mes noviembre como fecha maxima
para asi poder tomar acciones mas adecuadas. Revisar las Politicas de normas NIFS
Reformar los Estatutos de la Compaiiia y realizar un posible incremento de capital
Diversificar y ampliar la cobertura de servicios de |a compaiiia, para incrementar ingresos
y poder contar con servicios adicionales y extra curriculares.

Implementar las politicas de gestion y administracion que se definen en los
procedimientos que Gerencia ha implementado, plantficacion estratégica, en especial en

la parte administrativa, ya que en el personal docente se cuenta con los mismos.

Contratar los servicios de asesoria o control académico.
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Aplicar la estandarizacién de para la seleccion para el personal como para los estudiantes
en el caso del area educativa.

Definir, instaurar nuevas politicas NIIF y Aplicar las politicas NHF
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CERTIFICADO

Yo, Vicente Illingworth. Carrasco, en mi calidad de Presidente y Representante Legal del
CENTRO EDUCATIVO BILINGUE LA GRANJA, CEBLAG. Cia. Ltda., certifico que sl
momento la Biblioteca estd compuesta por Libros y Medios magneéticos facilitados por los socios
y/o donados por editoriales que facilitan estos medios a la instifucidn, entre otros. En
cumplimiento puedo garantizar ante autendades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estdn siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las
normas respectivas y en el caso especifico del Software de acuerdo con la licencia de uso que
viene con cada programa; y que ademas las adquisiciones de equipos es controlada por nuestros

proveedores son importados legalmente

Lo Certifico,
CELBAG. Cia. Lida.,
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8. Informacion adicional

Se deja constancia que la informacion exigida por Cédigo de Comercio que la informacion con
todos sus detalles, esta a disposicion de los sefiores socios para su lectura y es parte integrante del
presente informe.

Asi mismo, conforme a lo estipulado en la misma disposicidn y lo ordenado por las Intendercia
de Compaiiias, este informe, el balance gencral y los demas documentos exigidos por ia Ley,
fueron puestos a disposicion de los socios con 1a debida anticipacion, previa revisién y andlisis
de la Comisaria Revisora y Gerencia de la empresa, organismo que lo aprobo en su totalidad,

En cumplimiento:-me permito informar que la empresa ha cumplido durante el periodo sus
obligaciones de con ¢l SRI y pago de los aportes al Instituto de Seguridad Social.

Que la empresa como aportante se encuentra al dia por el pago al cierre del ¢jercicio de acuerdo
con los plazos fyados.

Que no existen irregularidades contables en relacién con a las nornmas contables vigentes

La Presidencia agradece muy sinceramente a los socios, docentes, empleados y proveedores en
general, el apoyo y la dedicacion que nos brindan en cada momento, para el logro de los resultados
que hoy estamos presentando, el cual es acompaifiado con los indicadores de Gestion, el cual hace

parte integral del presente informe,

De acuerdo a lo establecido en la Ley copia de este informe de Gestién serd entregado
oportunamente a la Intendencia de Compatilas

A los Sefiores socios una vez mas, muchas gracias por su confianza y apoyo.

Ambato, Abril 17 Del 2019

PRESIDENTE

INFORME DE ACTIVIDADES PARA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
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INFORME DEL
COMISARIO

Se encuentra en documento adjunto.




