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CENTRO EDUCATIVO BILINGUE La GRANJA CEBLAG Cia.Ltda. 

Presentado por el Presideate 

Señores Socios 

En cumplimento a los Estatutos de la Empresa y de conformidad con las normas legales vigentes, 
presento a le Junta General de Socsos este 1nfomo, ca dondo so consignan las actividades más 
relevimtes ejecutadas durante el año 2015 y uns visión del entorno actual y fururo 

Este ¡nforme ha sido elaborado de conformidad con los aspectos legales y consta de lo srgurente 

1. Aspectos generales, 7 NA 
2. Cumplimemto de los objeuvos previstos para el ejeresmso economico matena del míbrme 
3. Cumplumento de las disposterones de Ja junta general 
4 Información sobre hechos extraordmarios producidos durante el ejercicio, en el ambito 

admunustetvo, laboral, y legal, 
3 Sumacion financiera de la compania 4) CierrÉ del pr y de los resultados anuales, 

comparados con los del ejercicío precedente, -- 
Propuesta sobre el destino de la unlidades obtenidas en el ejerccto economico 
Recomendaciones a la Junia General respecto dE las pobticos y estrategas par el 
Siguiente ejercicio económico > 

8 Ieformacion adicional , 

ue
 

  

| Aspectos generales,    
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[Cánnzara de Comes 

  

[Miusteno de Relaciones Laborales 
[insttuto de Segundad Socral 
¡Regístros en Asociaciones: SI 

ero de Arabato 

    

2. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico materia del 

  

  

  

  

  

  

                

  

  

  

  

informe. 

INGRESOS POR PENSIONES Y MATRICULAS 

Par este rubro los mgresos totales fueron de USS 345.207.44 fueron reparados de la 
siguiente manera 

MATRICULAS USS 2140678 
PENSIONES USS 323 80066 

Por Alumno VALOR | INCREMENTO % 
2014-2015 [MATRICULAS 54 65 

PENSIÓN $744 

2015-3016 [MATRICULAS 3902 437 3.00% 
PENSIÓN 9444 [700 8 00% 

INGRESOS POR PENSIONES Y MATRICULAS 

INCREMENTO 

a 
RUBRO 2014 2015 DRECREMENTO 2 

MATRICULAS| 20.313,60 2140678 1093 18 538% 
PENSION 307 446 73 323 800 66 16 353 93 532% 

TOTAL 327760 33 345.207.44 17447 11 532%           
  

El imeremento de la pensión mensual fue mfenor al solicitado que cubriz con vanos 
reguernmentos de proyectos para este ejecercro fiscal matena de este morme El porcentaje en 
decremento que consta en el presente míorme corresponde directamente y es producto de la 
fepercusion de la LOEL y su reglamento en lo que concierne « la edad de 10peso al nivel imorad 

Sub nvel 2 se merementó nuevamente un paralelo de nwel Interal 2 ya que se contó con nuevas 
estrategias 

 



  

CEBITAG cu tuu. 
teca se enucación UTROS INGRESOS ADICIONALES 
peor 
CARIES. cenncios adicionales se ngresa USS 1.345.75, por intereses bancarios 

US$ 2,466.26 , por otros mgresos USS. 4.607.00 corresponde a reversos de egresos por 
mgresos actuariales y $580,18 por recuperación de gastos por notas de credita y 
diferencias 

SUELDOS Y BENEFICIOS 

En cuanto a los Sueldos y Beneficios socrales y Otros Sastos de Personal se ha gastado 
vn total de USS, 238.046.76 los cuales se detallan- 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TA 
DIRECTIVOS CO Uss — 3Ó212 50 
ADMINISTRATIVOS — “SS 5700074 
LUUEN LES Us» 13U sa E 

SUELDOS Y BENEFICH a 
! 

RUBRO 2016 aperos 
omecrvos] 20 13355 — som 

Aomeistranvos | 30.026 72 $2 898,517, 57% 
Docentes | 135 113,22 148 513 021 

ResPoNsAsIIDAD| _6:306 00 633940 7]. ams 
FePRESENTACIÓN| — 5 106.00 519940 =|- EN 

cocmomación| 193733 1920 00 ¿8 
eonos| 134234 33213 07% 
TOTAL] 220 007 36 238 04676             

Estos incrementos se deben a lus elevaciones satenas tanto en el SBU y las tablas seetonales 
conforma se puede observar en el siguente cuadro, el salario básico umficado, ha mantenido un 
constante meremento en un porcentaje que casa duplica la tasa de mílacion anual osto mmprdo que 
se pueda prevecr y garannzar que el presupuesto sea aplicable ea cuanto a )os sueldos y salanos 

Sovilta (13-427 y Antonio Clavijo Tetefax: (599-3)2842882 
a) 

10%: 1301-0963 
pe  



ARRIENDOS 

Con relación a los arriendos se registro un total de US$ 45 836 28 habrendose repartido en la 
siguente forma 

LOCALES uss 3442921 
MUEBLES Y EQUIPOS. USS 11,407.07 

  

  

  

  

ARRIENDOS 

RUBRO 204 | as | permngo 
3143208 [3442921 

LOCALES 950%, 
MUEAEST 1048320 [1407.07 20% 

orar smozo | corzo           

Estos rubros se han mantenido fipos y deberán ser reyisados en el nuevo conteato que deberá 
realizarse en e) presente año 

MANTENIMIENTO. 

Se realizaron vanos trabajos de mantenimiento tanto de equipos, muebles y locales que 
«o uu total de USS A , detallados cu los sigurontes subros: 

  

  

  

  

  

MANTENIMIENTO 

DC ruso | ou] cos enn 
LOGHES 1349053 |1252424 236% 
EQUIPOS DE COMPUTACIÓN |2-128 39  [2.21900 426% 
AREAS VERDES 960 265,3 27635% 
"OTROS (VEHICULOS, Equipos [81134 [174303 
varios, Pte] 210.82% 

TOTAL 1652628  |16732.26            



¿NO UN 

  

suepecmeacónSe gasto un total de US$ 3.751.23 siendo el rubro más importante el del Agasajo 
noes Mavideño a todo el Personal por de US$ 3.414,05 

  

  

  

  

            

HOMENA. 

RUBRO 2015 acre 
[orros 33718 21 62% 
NAVIDAD 341405 14 129% 
oral, 375123 n= 

— 
eS 

    

En evanto a este rubro se gastó un total de“USS 3.909,60 por los diversos Servicios 

    

Profesionales que se detalla a continuación” — a Y 

Dr, César Ilerrera USS 1980'00 Servicios médicos 
Dr. Pangol Mauricio USS> 280.08 Servicios Jundicos 
Ing. Sanfiana Jorge US$ — 123.20 Servicios Técnicos 
Dra Efigenia Armas - US$  19040'Sercios Contables 
Dr. Freire Verónica US$ 336.00 Servicios Contables 

SERVICIOS BÁSICOS. 

Para el año 2015 se paga un total de USS 4,536.66 reparados de la siguíente manera 

ENERGÍA ELÉCTRICA Uss 
AGUÁ POTABLE US$ 
SERVICIO TELEFÓNICO Uss 
SERVICIO DE CELULAR US$ 
INTERNET US$ 
TV CABLE USs 

SeviDa 03-127 y Antonio Clavijo Tetetax: (593-5/2042852 
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SERVICIOS BÁSICOS 

RUBRO 2054 2015 merpanro 
ENERGÍA ELECTRICA, 77095 630.60 15.20% 
acua sorase 2365 1,795.85 26.30% 
 SERMICIO TELEFÓNICO 61504 597.00 2.93% 
INTERNET, 3598 80 $13 93 233% 
SERV COMUNICACIÓN. $12.50 341 96 103% 
TV CABLE 380 84 35730 618% 
OT, 1541588 14536 66 16.23% 

3. Cumplimiento de las disposiciones de la junta general 

So establecieron políscas, mamuales del Arca cducaya a más de esto se claboraron 
proyectos de Creación del Nivel de Imcra 2 Octavo año (sc define que entrara en 
funcionamento en el año lecnyo 2017 2018) revisaron los mannales de evaluacion de 

Docentes y Alumnos, se consolidaron las estructuras operanvas y adwmistraivas para 
lograr el objetivo de smergra de las areas, fue as1 como se reorientaron los objetivos en el 
área educanva Además con el proposito de elemunar las ambrvalencias adunmstrativas y 
definar las fronteras de responsabilidades de las areas de la compañia, se ejecutaron 
reuniones con las soc1os de CEBLAG segun constan en las actas correspondientes 

4. Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el 
ámbito administrativo, laboral, y legal. 

Nuestro entomo sea vuelto muy fiversante y ha sufido cambros siguificativos Sn 
embargo la admwvstracion durante todo el año ha dado todos los pasos que permutan 
avanzar xás en el desarrollo, enfocándose en mantener periodicamente informados a. 
1odos los actores sobre dichos procesos, mejorando la eficiencia en todos ellos, 
postenormento a desarrollado programas de vinculación cos ls comurudad de forma 
contmua mediante la parmerpación en vanos eventos de tio local, provincial, la 
parumpación en el Directono tanto de la Cámara de Comercio de Ambato, entre otros, la 
penexación publicataria mediante medios electrónicos y el planteamiento de posibles 
opornunadades de crecrmento como compañía en un futuro mmmediato 

En el cimpo Comable legal se ba producido cambxos en los entes de conuol que nos 
obligaran a cambser los procesos contables en la compañía la formación contable 
mediante las NIF las mismas que se encuentran en este momento siendo aplicadas pero 
fue necesano la contratacion de asesoría extema 

En el Ámbito laboral las mayores complicaciones que se presentan son que las 
autondades educatrvas que son quienes asignan las pensiones de los alumnos »o realizan 
un estudio técmaco sobre Jas variables que 2iluyen en las masas salarsles, presentando 

6



  

ENS yementes en lo presupuestano y postecir aphcacion. De sgual foma la bscalización 
CEBIAI dosgntes sepresenta un vionvemiente ya que se presentan durante todo el periodo 

escolar tal coro sucedieron maestros en este penodo, pero gracras a los planes de 
nea ne rcotocla contmgenera fueron resucitos de manera oportuna sin embargo se recomienda aplicar 

hna cam — mecamsmOos para mumumzar su afectación, se obtuvo la acredxtación y renovacion de los 
perausos de funcionarmento hasta el penodo 2019 en este año se tene que renovar el 

permaso, se reahzó el nuevo código de convivencia, y se dio micro a la renovacion del 
BEI (proyecto educativo escolar), aprobación del reglamento interno de Trabajo, 
Renovación del Reglamento Interno de Salud Ocupacional 

5. Situación financiera de la campañía al cierre del ejerciero y de los resaltados 
anuales, Comparados con fos del ejercicio precedente. 

ICA DOREST ars ¿ABBICÁDORES DE LIQUIDEZ O 

0.0 - 
RAZON CORRIENTE AS 

E os 

  

A LA pa y 
8613482 =479 

« 17.993,59 

  

Razón Corneate= Activo Corriente 
Pasivo Comente. 

  

El Centro Educativo Bilingde La Granja CEB.L.A.G/CIA? Lida Pene una razon 

comente de 4 79 es decir que por cada $] que la Empresa debe en el cono plazo cuenta 

con 4 dólar con 79 centavos para respaldar esa obligación. 

ROTACIÓN DE ACTIVOS TOTALES 

Rotación de Activos Totales = Ingresos 
Actvos Totales 

  

06.63 = 
97 080 69 

s $ 

  

Sevilla 03-127 y Antanio Clavijo /Telofax: (593:3)2842852 
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INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 

Nivel de Endeudamiento = Total Pasivo = 91ATO050=094 
Total Activo 97.080 69 

Demuestra que por cada $ 1 mvertdo en los activos totales de la Compañía 

0,94centavos han sido financiados por los acreedores 

  

MARGEN NI 

  

[O DE UTILIDAD 

Margen Neto de Utilidad Utilidad Neta = _506732= 143% 
Ingresos Neto — 354.206 63 

CEBLAG ha obtenido uoz utdidad neta del 1 43% en relacion a sus mgresos une vez 
descontado todos las Gastos operacionales y no operacionales 

6 Propuesta sobre el destino de las ntlidades obtenidas en el ejereroro economuco 

La Utilidad del Ejercicio del año 2015 antes del impuesto a la Renta, Utilidades y 
Reserva Legal es de USS 9.766.58, que el valor correspondiente al reparto del 15% a los 
Trabajadores es de USS 1.464.99, que la Utlidad a Distriburse entre los señores Socios 
es de USS; 5067.32 Y, que el Impuesto a la Renta por el Año Fiscal 2015 es de US$ 
3.234,27 que es el valor cálculo de anticipo ampuesto renta que es mayor al 
Impuesto renta cansado. 

Unidad antes de IR, Utilidades y Reserva Legal es de USS9.766.58 
15% a los Trabajadores es de US$ 1.464,99 
Utilidad Socios es de USS 5067 32 
IR Año Fiscal 2015 es de USS 3,234.27 

Valor calculo de antcipo impresto renta que es mayor al impuesto renta 
causado. 

RESERVA FACULTATIVA $ 7 048 37 
RESERVA DE CAPITALS 39050 
UTILIDAD A DISTRIBUIR SOCIOS $ 5,067,32



  

CENTRO EDUCATIVO BILISGUE LA GRANIA CEBLAG CIA, LTDA 
CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UTILIDADES 2015 
VALOR DE LA UTILIDAD A 
DISTRIBUIR: S 5067 32 0 

7% 
socios cu [caprraL| CAPITAL | UTILIDAD 

ILLINGWORTH CARRASCO VICENTE LY 2.026 94 
[AQUILES — | 1500408252] 160,00 40% 
ILLINGWORTH FOURNEY ANDRES —= 1013 46 
SEBASTIAN A 1801145317) 50,00 20% 
ILLINGWORTH TOURNEY XAVIER — - 1,013.46 
[enuarno 11302663813 | 50,00 208% 
ILLINGWORTH FOURNEY PABLO — > 1013 46 

ARTURO - «l reozé63805 | 50,00 208% 

Na             
  

  

7 Recomendaciones a la Junta General respecto de las poltncás y “estrmtegras para el 
siguente ejercicio económico 

Reformar los Estamtos de la Compañía y realizar un meremento de capital 

Diversdicar y ampliarla cobertura de servicios de la compañía. 

Implementar politicas de gestion y admnustracion, plambcacion estrategica. 

Ke defimar las funcronos del personal acorde a sus cupacidades y puestos. 

Estandanizar ls seleccion para el personal como para los estudiantes en el caso del área 

educativa. 

Aplicar plenamente las políticas NILF   
Sovila 03-127 y Amonio Glavije/ Telefax: (593-3)2862852 
A 

Ambato - Ecuadar »Sur Américo  



  

CERTIFICADO 

Yo, Vicente Miagwortk Carasco, en m: calidad de Prosadeate y Representante Legal del 
CENTRO EDUCATIVO BILINCÚE LA CRANJA, CEBLAC. Cín Lttas, ceráfico que a 

momento la Biblioteca está compuesta por Libros y Medios magnebcos fáclitados por los socros 
y!o donados por editoriales que facilitan estos medios a la mstitución SANTILLANA, PROLIPA, 
entre otros En cumplimiento puedo garantizar ante autoridades que los productos protegidos por 
derecho de propiedad intelectual están siendo ublizados ent forma legal, es desir con el 

sumplimiento de las normas respect as y en el caso especifico del Software de acuerdo con la 
Leencia de uso que viene con cada programa, y que además las adquisiciones de equipos es 
sontrolada por nuestros proycedoros son importados legalmente 

Lo Cerfico, 
CELBAS, Cia. Ltdan, 

  

    Fcepte Utinaiorth €. 
PRESIDENTE 
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a a 

<facaveenocacnSo deja constancia que la ¡nformación exugida por Código do Comercio que la nformación con 
nea oe ecolocia todos sus detalles, esta a disposicion de los señores socios para su lectura y es parte mtegrante del 
A resente mforme 

Asi musmo, confonme a lo estipulado en la misma disposición y lo ordenado por las Intendencra 
de Compañras, este míorme, el balance general y los demás documentos exigidos por la Ley, 
fueron puestos a disposicion de los socios con la debida anticipación, provaa revisión y anáists de 
la Comisaria Revisora y Gerenera de la empresa, orgasmo que lo aprobó en su totalidad. 

En cumplimiento me permito wformar que la empresa ha cumplido durante el penodo sus 
obligaciones de con el SRI y pogo de los apories al Instiuto de Segundad Social 

Qui la empresa como aportan se encuentra al ía porel pagoral cien del ejercicio de acuerdo 
eon los plazos fijados. 

AS > 
Que no existen uregularidades. cómables ep relacion con a las normas contables vigentes 

La Presidena agradece muy smeramente a loS_sóntos, docentes, empleados y proveedores cm 
general, el apoyo y la dedicacion que mos brmdan_en cada momento, para el logro de los 
resultados que hoy estamos presentando, el cual es acompañado con los idicadores de Gesnón, 
el cual hace parte integral del preseñto forme == Zo 

De scuerdo a Jo establecido en la Ley copia de Esté “inforpe de Geston sera entregado 
opormnamente a la Intendencas de Compuñles” 

UTA 
A los Señores soctos una vez mas, mucbas gracias por su conflarzey 3poyo 

Ambato, Marzo 31 del 2016 ¿ , 

SovitlaM12-427 y Antonio Clavijo Tetefox; (582-3/2892352 
.com/e-mal: lagranjaRceblag.cam 

Ambate - Ecuador +Sur América  


