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, ja Informe de Gestidn
CEBITAG cuta Afe2015

CERTRO EDJCATIVO BILINGIE LA GRANIA CEBLAG Cia.Ltda.
Presentado por el Presidente

Reftores Socios

En cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y de epnformidad con 1as normas legales vigentes,

presenio & ia hurta Generat de Sazwos, oste inlomes, on donde s¢ consignan fas actividades mis

relevantes ejecutadas durante ef a8o 2015 v una visidn del entomo actual v fituro.

Este informe ha sido elaborado de conformidad con Tus-aéﬁe::t-ﬁg;lcgales ¥ consta de lo simnente:

e T o
1. Aspectosgeperales;” N
2. Cumplimiemo de fog objerivos prevmtm parz el EJEI’E:ICID econgnice matena del informe.
3. Cumplmiento de las disposiciones da Ja junta gﬂnm]
4, Informacion sobre hecheos extragrdinarios - pmducuicrs durante el ejercicio, en el dmbiio
administrative, leboral, y legal; L T—
5. Smuacién financiera de la compa.ﬁla al dérfe r:l.el e]en:lcm }f de los resuitados anuales,
comparados con los del ejercicio precfdaute,f' R
&, Propuesta sobie el destino de las utitidades obtenidasen c] -:jen:lr.'lo econimico.
7. Recomendaciones a la Junta thcral rcspectu ;IE Is polmcas y estrategins para el
siguients wiercicio econdmice, <. - T )
8. Informacidn adicienal T e
o _ B LA Y
f. Aspectosgemerles, N T A
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Instihnto de Seguridad Social
IRe-gi:-:tms en Asociaciones: 51
Cérnara de Comercio de Ambato

himisteriq doe Relaciones Labomales

2. Cumplimiento de los objethros previstos para el ejercicip econdmice materia del

Informe.

INGRESOS POR PENSTONES ¥ MATRICULAS

Faor este rubro los ingresos totales fueron de USS 345.207.44 fueron tepartidos de Iz

siguienis manera:

MATRICULAS USS 21.406.78
PENSIONES USS  323.800.66
Por Alumno VALOR INCREMENTO 9%,
20142015 | MATRICULAS 5465

PENSION 87 44
2015-2016 |MATRICULAS 50.02 437 $.00%

PENSION D44 7.00 R.005%
IWERESOSN FOR PENSIONES Y MATREICHLAS

INCREMENTO
o
RUBROD 2014 2015 DRECREMERTO %

MATRICULAS| 20.313.60 11.406.78 1.093.18 5.38%
FENSTON 307.446.73 323 80060 16.352.03 5 004
TOTAL 327.760.33 345.207.44 17.447.11 5.32%

El incremento de [a pensidn mensual fue mferior & solicitado que cubrfz eon varios
requerimientos de proyectos para este ejercicio fizeal matena de este mforme. El porcentaje ca
decrements que consia en el presente mforme comesponde directamente v es producio de la
reperiusion de i LOEL ¥ su replaments en b gue concierne ¢ (s eded de ingieso al nivel lndeid
Sub mvel 2 se incrementd nuevamenite un paralelo de nivel Inietal 2 va que se conté con ouevas

estraregias.
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AR O AT R or servicios adicionales se ingresa USS 1.345.75, por intereses bancanog
USS 2,460,206 , por otros ingresos USS. 4.607.00 correspande a reversos de sgresos por
mgresos actuariales y $580.18 por recuperacién de gastos por notas de créditn y
diferancizs.

SUELDOS ¥ BENEFICTOR

En cuanto a los Sueldos v Beneficios sociales v {}lms Gastas de Personat s¢ ha gastado

un totad de USS, 238.046.76 los cuales se detaﬂan - -z
— L
(i/ _/ e v “\ } -~
DIRECTIVOS T LISE — 3'[} 212.50
ADMINISTRATIVOS 1SS’ P 37.000:74
DOCENTES uss 150, ::.33’52

.___.f[-— -

SUELDOS Y BENEFICIOS o

s
] s w R

Vo

oty

RUBRO 2014 . |5 AT 2048 . CREMENTD

DIRECTIVOS IIS558 R e Mo R TN | 5.30%
AOMINISTRATIVOS | 30.020.72 528061, 5T4%
" pocentes | 13511322 HERI3 52— 1031%
RESPONSABILIDAD | _ 6,306 00 T0.33940- )., 3.70%
REFRESENTACION|[ T 5.106.007 “6.19940° 7 = Y %
covitnamtn]  1.957.33 1.220.00 15V
eoNos] 134254 352,13 074

TOTAL] 220.007.36 238.046.76

Estos wncrementos se debent a las elevasigmes saloras tante en el SBU y las tablas sectonales
cornforme se puede abservar en el sizuiente cuadro, €] salario bésico unifieads, ha mantenido un
constante inerements ¢n un porcentaje que casi duplica 1a tasa de nfiacidn snual esto mpide que
st pueda preveer y garantizar que el presupuesto sea aplicable en cwnto a Jos sueldos 3 salarios

Sovilta 03-127 y Antanio Clavijo f Telefar: [S05.-312842852

Web site: www.cehlag com ) esmail; lagranja@eeblzg.com

Pa-hox: 13010963
Ambatn - Eciagior - Sur América
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Con relacidn a los arriendos se registrd un total de USS 43,836 28 habiéndose repartido en la
Figmiente fymnsa;

LOCALES pEs 34.429.21
MUEELES ¥ EQUIPOS Uss 11.407.07
ARRIENDUS

RUBRO 2014 20185 % [NEREMENTE

3143208 |34.429.21

LGCALE_S 9.54%
HUEBLESY 1048320 | T1407.07 5%
TOTAL 41851578 I Ll oy

Estos rubros se han mamtemids fijos v deberén ser revisados en el nuevo contrato que deberd

realizarse £n £] presente 4fis,

MANTENIMIENTOD

Se realizaron vanos trabajos de manicnoimicnto tanto de equipos, mucbles v locales que

dio un 1otal de USS 16.732.26, detaifados o los sipuientes rulios:

AMANTENIMTENTO

RUBRD | 2014 | 205 % HCNEMENTD
LOCALES 13.490.53 12.524.24 J716%
ECUHPOS DE COMPUTACION | 2-128.39 2.219.00 426%
AREAS VERDES 96.02 263,593 276.95%
OTROS [VEHICULOS, Equipes [811.34 1.743.09
vAring, atc.) JIARA%
TOTAL 1652628 | 167352.28
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<hnen pe puecacion e past um total de USS 3.751.23 siendo el rubro mas importante ef dal Agasajo
T seboech Navideio a todo el Personal por de USS 3.414.05

HOMENAJSEY
RUBRO 7074 2015 % BICREMENTD
OTROS 277.23 337.18 21.62%
HAVIDAD 2.991 51 341405 15,1794
TOTAL 326874 1735123 g -
A AN
L Y :
SERVICTOS PROFESTONATES - =l -
N 0.0 :
En cuanto g este rubro s2 gasth.un -tuthl;-:ié'f U§S’\ 5.9_1]?.5[] por los diversas Senncios
Profesionales que se detalla a continuacion: - - D
Dr. César Herrera USs IBB{JI]HSeanns wmédicos
Dr. Pangol Mauricig USS> 28000 ServiciosJuridicos
Ing. Santianzs Jorge USS 12320 Servicios Técnicos
Dra. Efigeniz Armas -~ USS . 190.40 Sérvicios Contables
Dr. Freire Verinica USS 336.00 Servicios Contables
: . R -

T m T an
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. Vi - |
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SERVICION BASICOS

Para el adlo 20135 se paga un total de USS 4,536.66 repartidos de la sigufente manera:

ENERGIA ELECTRICA USS 630,60
AGIIA POTABLE {55 179555
SERYICIO TELEFONICO Uss  597.00
SERVICIO DE CELULAR USS 54196
INTERNET 8%  4l3gs
TV CABLE UsSs 35730

Sevila 03-127 vy Antonie Clavijo § Telefax: (593~3)2042552

Weh ite: wynw.echlag. com / e-mail: Bgranfa@eehizs.com

Po-hox: 180140563
Ambata - Ectadar - Sur Ansérica




SERVICINS BASICOS

RUBRD 2014 Faly % IHCREMEMWTE)

ENERGH ELECTRICA TI0.935 £30,64 -1820%
AGUA BOTARLE 7438 65 1.795.85 -26,36%
SERVICIO TELEFONICO 615.04 557,040 -2.93%
IMTERNET 598 80 61385 2.53%

SERY. COMUNICACKIH 612.60 34196 ~11.53%
TV.CABLE 380.84 357.30 -0.13%
TOTAL 541588 4.536.66 16.23%

3. Complimicato de las disposicioenes de la funta geocral

Sc establecicron politicas, mamuales del Arca educativa 8 mis de esie s¢ claboraron
proyectos de {Creacidm del Mivel de Inicta 2 Qctave afio {s¢ defme que entrara en
funcionamicnto en el afo Ieetivo 2017 2018) revisaron los mannales de evaluacidn de
Docentes v Alumnos, se consalidaron Jas estructuras operativas v administrativas para
lograr ¢l gbjetivo de sinergda de las dreas; fue asi come ze reorientaron Jos objetivos en ol
&rea educativa. Ademds con el propdsito de eliminar las ambivalencias admimistrativas ¥
definir las fonteraz de responsabiabidades de las Areas de 8 compailiz, ze ejecutaron
reunjones con las socips de CEBLAG segin constan en las actas correspondientes,

Informacije sobre hechos extracrdinarios producidos dorante el ejerciein, co el
dmbiie adminiirathve, laboral, y keral

Muesiro entomo sez vuelte muy fluctvante v hz sufride cambios siguificatives. Sin
embargs |z administraeién durante todo el afic ha dado todos los pascs gue permitan
avarzar mis en ol desarrolls, enfpedndnse e mantener periddicamente informades a
todos los actores sobre dichos procesos, mejorando la eficiencia en todos ellos,
posteniarments a daesarrollade programas d: vinewlacidn con ia comumidad de forma
contnua mediante Ja parbicipacién en vanoes eventos de tipo local, provingial; la
participaridn en el Directono tiots de ln Dimam de Comercio de Ambatn, antre otros, Ta
penetracidn publicitaria mediante medios electrdnicos v el planteamiento de posibles
oportidades de erecimiento comg compaitia e un future inmediat,

En el cumps Conuble epai se bat producido cambios en los entes de conwol que nos
obligaran a cambiar Ios procesos contables en [a compafila la mfermacién contable
mediante Jas NIIF las mismas que se epcueniran en cste momento siendp aphicadas pero
fue necesanio la contratacion de asesoria extema.

En el Ambito lsboral las mayotes complicaciones que se presentan sonm que las

aurcrdades educativas que son quienes asipnan bes pensiones de log altmngs ne realizan
un estudio téenico sobre lag varables que miluyen ¢n lag masas salariales, presentando

b




mmm en lo presupuestanio ¥ posterior aplicacion. Pe ipaal fprma 18 Hseahzasén
CEBIA dogentes representa un {ncomveniente ya que se presentan durante tedo el periodo
escolar fal corpo sucedieron maestros em este perindo, pero gracias a los planes de

«AREA DE EEDAGI conhnpencia fueron resuclios de manera oportuna sin embargo sa recomiends apliear
+dREL BE CAPACTTACION mecanismoes para minimizar su afectacidn, se obtuve la sereditacidn y renovamdn de Jos
permiiso: de funeipnamiente hasta el perigdo 2019 en este gfio se tiene que renovar el
permisn, serealrd o oueve coHdigo do convivencag, v se dio micio a e rencvacion ded
BEI {proyecto edurativa esealar) aprobagidm del reglamento intemo de Trebajo,
Renovamidn del Beglamento nterno de Jalued Goupacional,
5. Sitpaeitn Noanciera de la campaifa a]l cferre del gjercicie y de los reseltados
anuales, Comparades con los del of ereieio precedente.
- A
A I o -
A INDICADORES DE-LIQUIDEZ
Rttty
E -_."_\_'___ 1' -'.__" i-l o :
, ’ Q.o <
RAZON CORRIENTE e
__,-f-x'_ —-"cl- :_ e
R u-:‘f___}__,el r"“\._“.-d.l:
Razdn Cerriente = Acr:Tvn Cun-;e:nte:_.:' = (86713482 = 479
Pasivo Cﬂﬂlﬁnfﬂn.. A _-,_ 1?.9_9.:.59___

J

El Centro Educaiwo Brlmfri]e 1a (ranjs CE B, 1.. A{'.'r ! CLAR Ltda. Tiene una razén
corriente de 4,79 cs decir que par cada 1 que la Emprr:sa debe en ol goro plazn cuenta
PRI L |._, —— I._

con 4 délar eon 79 centaves para r::spaldar esa uhhgacmn.

ROTACION BE ACTIVOS TOTALES

Rotaciin de Activos Totales = Inprasos
Activos Totales

— 33420663 =
97.080.69

:L.-J
ful )
iy

Sevilla 03-127 y Antonio Clavijo / Talofaxs {593-3)2842852

Wb site: mww.ceblag.com / e<mall: Lagranja@ixetdag.com

Po-box: 18-01-0963
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INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Nivel de Endendamiente =  Total Pasive = Q147050=094
Total Activo 97.u80 68

Demuestra que por cada § 1 invertido en los activos totles de [z Compadia

0.%4¢entavos han sido financiados per los acreedores.

MARGEN NETOQ DE UTILIDALD

dMargen Neto de Utilidad =Uthdad Netn = _5.067.32= [.43%
Ingresos Neto 354.206.63

CEBLAG ha obtenido voz whdidad neta del 1.43% en relacién 2 sus ingreses ung vez
descontado todos los Gastos operacionales v no operacionales.

6. Propuesta sobre el destino de [as usilidades obtenidas en el ejerciclo econdmico.

La Utilidad del Ejercicio del afio 2015 antes del impuesto a la Renta, Utilidades y
Reserva Lepal g8 de USS 2.766.58, que el valor correspondiente al teparto del 15% a los
Trabajadoras es de TISS 1.464.99, que la Utilidad a [Hstribuirse entre ins sedores Socios
es de LSS ; 5.067.32, Y, que ¢l Impuesto 2 [2 Renta por ¢l Aflo Fiscal 2015 es de USS
323427 que es el valor cdleolo de anficipo impuoeste renta que es mayor al
T paesto ronin sausaaa.

Utilidad antes de IR, Utllidades v Reserva Lesal es de US% 9.766.58

15% a los Trabajadores es de USS L464.99
Utilidad Socios es de USS 5.067.32
IR Aiig Fiscal 2015 ¢5 de USS 323427

Yalor cdlculg de anticipo impuoesto renta que s mayor al impuests renta
causade.

RESERVA FACULTATIVA § 704837
RESERVA DE CAPITAL § 390,50
UTILIDAD A DISTRIBUIR SOCIOS S 5,067.32
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CENTRO EDUCATIVO BOINGUE LA GRANIA CEBLAG CIA, LTDA
CUADRQ DE DISTRIBUCION DE

TYILIDADES 2015
VALCOR DE LA UTILIDAT A
DISTRIBUIR: & 506732 ]
500108 CL CAFITAL EA'P?I‘AL UTILIDAD
MLLINGWORTH CARRASCO VICENTE ey £ 202694
AQUILES —~ | 1800408252 | 159,00 005
LLINGWORTH FGURNEY’ANDRES i 1.013.46
SEBASTIAN oy <o < v 7| 1801145317) 80,00 200
ILLINGWORTH FOURNEY XAVIER — . 1.013.46
EDUARD( . (1802663813 § 80,00 2005
ILLINGWORTH FOURNEY PABLO ™= =" 1.013.48
ARTURO L T 103663805 F 0,00 208
T h_:"_‘_"- - r.‘_"w: i
e 71

. 1
. g
e

7. R.EE:ﬂmtndﬂﬂiD‘ﬂﬁﬁ ala Junl:a. General mspwtu de Iar p-uhttca.s 3. esuatcgms para el
siguiente slervicio econdmico.
Reformar los Estatutos de lo Compafiia y realizar un ineremento de capital
Diversificar y ampliar Iz cobertura de senvicios de la compafita.
Implernentar policas de gestion y edmioustracion, plandicacion estratégica.
Re definir Jas funciones del personal acerde 3 sus capacidides ¥ puesios
Estandarizar ia seleccion para el perscmal como para los estudianites en el caso del rea
educatrva,

Aplicar plenamente las paliticas NILF

Sevilla 03-137 v Antonio Clavije § Tetefax: (593-3)2842352
Weh site: www.ceblag.com fesmaii: Lagranfafcehlzg.com
Po-box: 13-01-096%

Ambaty - Eguacdar - Sur Arnérica
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CERTIFILIZADD

Yo, Vieenre Ilingwenh Carrasco, en mi calidad de Pr::s:idcnu: by Reprcsﬁnmnté: Lepal del’
CENTROQ EDUCATIVO BEINCUE LA CRANIA, CEBLAC. Cia. Ltda), cerjifico que w’
momento Ja Biblioteca esth mmpu&sla par Libros y Medios magnétiees facilitadas por Ius socios
y/o donados por e:iimns.les que facilitan estos medios a la msummén S&NTILLANA PROLIPA,
entre otros, En crmplimicnta pusda garmtizar ante autoridades que los preductos protegidos por
deresho de pI‘Upicddﬂi Gileleciual €3t Slentn ubilizados ent fonrs lepal, es deuir eot el
cumplimicnte de las normas respectivas y en el caso especifico del Software de actierdo con la
licencia de use que viene con cada programa; y que ademis las adnuisiciones de _v.::lqt_n_i;fcs es
cu:rtmladﬂl. por nuestros proveedores son importados legalmente |

Lo Certifica,
CELBAG. Cia. Ltda.,

'icm} e lllingll',wur._t.h_ G
FREESIDENTE
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oroacidn adicional

CEEME o e
.mﬂmwﬁc dejs constanciz que la informacidn exigida por Cédigo do Comercio que Ia informacién con
~Aren o€ Ecoueld toilgg sug detalles, estia disposicion de los sefiores socios pard su lecturd v of parte inteorante del
m NE AT N

presente nforme.

Asl mismo, conforme a lo estipulado en 1u misma disposicién v lo ordensdo por las Intendeneia
de Compafifas, este informe, el belance general v los dembs documentas eximdos por ta Ley,
fiteron puestos a disposicion de los socios con 1 debida anticipacifn, previa revisidn y anilisis de
La Comisaria Revisora y Gerencia de la empresa, organismo que 1o aprobd en su totalidad,

En cumplimiento me permito informar que la empresa ha cumplide dirante el pericdo sus
chligaciones de con el SRI y pago de los aportes al Instime de Segundad Sooial.

(e la empresa como aportamte s& trncuﬁntra al dia pcrrtl pa_o aI cierre del gjercicio de acuerds
eon |os plazoes fjados.
N, ,:-:B—

ue 0o existen m:egulamiades mntablfs en rtlacu.:n com 4 la,s normas contables vigentes

! L__. L_. -—, i

La Presdencia agradece muy Smoeramente a Jos ,sucms d-uoe:m:ﬁ empleados y proveedores cn
general, el apoyo y la dedicacign gue nos.brmden en’ ¢ads momento, para el logro de los
restltados que hoy estamos prcsmtanda ¢l cual gs Ecumpa.ﬁadu con los indicadores de Gestidn,

el cual hace parte integral del presénte mfnrm}e r" i SR

-/.-_.-. A

De acverdo a lo esablecide eo la L.a}/ cnp:a de l:'itE'. mfnnne de Gestién serd entregado
oportunamente a la Intendencia de Compifitas” R

[ R

A los Sciiorcs socios una vez mas, muchas gracias por si noﬁﬁaﬁzﬁ*yj apoyo,

Amnbate, Marza 31;_:912@_1_6'_' L I -' Tl T

— Lo 1
A

1ng, VICENTE LLLINGWORTH C,
PRESIDENTE

Eovitly 02127 v Antonio Clavl|e § Telafay: (S93-312842552
Web sile: vew.ceblag.com § e-mnzik Iagranja@seblag.com
Po-hox: 1541105962
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