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[Camara de Comercio de Ambato

1. Cumplimiento de los objetivos previstos para ef ejercicio economico materia del
mforme.
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Por este rubto los ingresos 1otles fueron de USS 33014646  fueton repartidos de la
SELIER e Rnera

MATRICULAS USS 1876220
PENSIONES USS 111384 20
PorAlumno | VALOR | INCREMENTO | ™
2012-2013  |MATRICULAS | s 46,00 5 . ’
PENSION s 730l -
2013-2014 | MATRICULAS ss060] s 460 10.00%
PENSION $80.96| $ 796 10.90%
RUBRO | 2012 2013 W
MATRICULAS 201,386 00 I8.76220] (1 62380) -7.96%
PENSION 310694 45 A1 384 26 689 % | 0.22%
TOTAL 33108045 330.146.46 {933.99)

El incremento de la penskm mensual fue wferior al solicitedo que cuboo con varws
requenmientos (¢ provectos para este ejerecio Neeal matena de este informe. F1 poreentage en
decromento que consta en ¢l presente mivrme corresponde directamenic v es producto de la
repersimion de fa LOEDy su reglamento en lo que conceme a la odad e ingreso al nivel fnlcwl
Sub nevel 2 obligo al cerre de un parakelo de my el Inicial 2
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| LOCALES 2336808 2336808 ol
PMUERLES Y 1
| EQUIPOS V148 20 V12120 o
| TOTAL e N B2

Fstos rabims so hon mantenido fiyos v deberan ser revisados on cf nucvo contrato que debera
realizarse ¢n ol presente apo

MANTENIMIENTO

Se realizaron varios trabajes de mantenimeento tnio de equipos. muebles v Jocales que
dio un total de USS 801830, detallados en Tos sgmentes rubros:

MANTENIMIENTO
RUBRO 092 | W | seseevesrn

LOCALES 6549118 1568 91 017
MUEBLES ¥ EQUIPOS 38.98 -1.00
| EQUIPOS DE COMPUTACION | 246680 | 12750 1594
oTROS 1117.24 | 32189 0.71
TOTAL 1011410 (8.018.30
HOMENAJES

Se gastd un ol de USS 3.61642 siendo el ubro mas wmportante el del Agasajo
Nuavideno a todo 2] Personal por de USS 3.474.32.

HOMENAJES
l RUBRO w01 00 * IMIRENINTY
QIRCY  e6zs 14210 o7
NAVIDAD 42043 W LIRS oI
YOTAL RE. 15 38%.42

omo se obserya en el condro anterior tambien se redujeron gastes.
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dofiner Jas fronterns de respomsabulidodes de las drcas de la compaiiia, s¢ cjecutaron
reumones con fos socws de CEBLAG segun comstan en las nctay comespondientes

4. Informacion sobre hechos extraordinarios producidos darante ¢l ejercicin, en ¢l
ambito administeative, laboral, v legal,

Nuestro entomo 20 vuelto nny Mactaante v ha safmdo combios sigmficativgs. Sin
embangs La adminstracion duramie fodo el afo W dads lodos Ton pason gue penni
nvanzar mas en ¢l deserollo, enfocandose ¢n manlener penadicamente informados o
wdos bos uctores sobre dichos procesos, mjormndo la elicwncin on todos dllos,
postenomente 4 desanrollado programas de vmenlacion con b comudad & fon
continun mediante la participacion en vars eventos de tipo local provinesal. la
participacton en of Directono tanto de ln Camora de Comeresy de Ambato como on lu
Federacim Nacional de Centros Edocativos Partseulares  entie otres, b penetrcion
publiciana medionte medios electranicos v of planiesmiento do posbles oportuaxdades
de crecimiento como compadin en un fatoro mmediato,

En ¢l compo Coonble feual s ha producwdo combioy e los coses de contiol que vos
obligarn a camblar ks procesos cantables oo In compadia & irfoomacion conlablc
wodianie las NIF s las mismas que @0 encuentran e este momento sendo aplicads peon
e necesano la contrataoion de asesorin oxterna

Fn ¢l Ambito laboral las mayorcs complicaciones gue s¢ prosentan son que las
autonedndes educativas que son quricnes askgnan (as ponsiones do los alumnos wo reakizan
1 cstudio tienico sobre las vanables que mfluven en los mesos anlarislon, presentando
merrvenienics en bo presupucstiano y postorioe aplcacion. De agund formn I fsealizacaon
do docenies representa un mconvenicnle va que &2 presentan durante iodo ¢l periodo
cocolnr tal como sucedicron macstros on cste penodo. pero wacian a Jos planas de
contingency fieron resisellos de manem pportung sm embareo se rocomicnda uplear
MECANEMCS parn nunimnr su afectacion

£ Siuncién financiera de la compaiia al cierre del ejercicin 3 de bas resultados
ununles, Comparados con los del ejercicio precedente,
INDICADORES DE LIQUIDEZ
RAZON CORRIENTE
Razom Corviente © Activo Comente = 1400422 = 260

Pasivo Comente 27.836.80
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ROTACION DEACTIVOSTOTALES
Rotcwon de Activos Totaks

Inyresos

Acavos Tomales

L3536 M48.99
U8 25476

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Nivel de Endesdumiento I'psal Pasive §2 845470 »94
Toml Actwvo RE2B4 ™
hemuestra que porcade S 1 mvertick en los activos 1otales e s ( ompsut in 09 contava
nlo francidos poc los peeedoses. Es decir que ko acreedores son duefion
wnlando para los socomistas ¢l 6%
MARGEN NETODE UTILIDAD

Margen Netw de Utilidad

Litthdad Netw | 890,50 5%
Ingresos Neto 136 8D
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denconBi lodos les Gastos yperacimiies v 1o operacomles
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6 Propuesta sobre of destmo de los utilidodes oblensdas on el ejercics cconomico.

La Unlidad del Fjercicio del ano 2013 antes de) impuesto a ln Rentn, Undidades v
Reserva Legal es de USS 8.853.82 | que ¢l vitlor correspondiente al repano del 15% 1 los
Teshajadores es de USS 132807 | que In Unlidad a Distnbuirse entre los seflores Socios
es do USS 489650y, que ¢l Impuesto a la Renta por ¢l Afio Fiseal 2013 s de USS

2.619,25,

RESERVA FACULTATIVA $ 7048.37
RESERVA DE CAPITAL S 390 50
CUTINIDAD A DISTRIBUIR SOCHOS § 4 89 50

CENTRO EDUCATIVO BILINGIE LA GRANIA CEBLAG CIA. LTDA

CUADRO DE DISTRIBUCION DE
UTTLIDADES 2013

VALOR DE LA UTILIDAD A
DISTRIBUIR: § 4 896 50 0
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CERTIFICADO

Yo. Vieemte Hngworth Cormasco. o mi calidad de Prossdonte v Represerstants |egal del
CENTRO EDUCATIVO BILINGUE LA GRANJA, CEBLAG. Cin. Lida., cerrifico que al
momento B Bibloloca esta compuesta por Libros v Medios magnéteos  facifitados por los
acclomsas yio donodos por cdronales quo fooihitan ostos medios o Lo institucion
SANTILLANA, NORMA, Cumporacion IBEC cotre otros En cumplioiento puedo garantizar
ame maondades gue los productos protegidos por derecho de propiedod mucloctunl estan sendo
utihizados en forma begad, es decar con el cumphimicio de las normas respectivas » oo o caso
cspeeifics del Software de acuerdo con la beencia de e que viene con eada programa; 3 que

adoinas Tas adgqusicines de cquipos es controlada por mucstros provesdores son mmpanados
legzalmente

L Certalfn.
CELBAG, Cia. Lida,

PRESIDENTE

5. Informacion adicionnl

Se deg constancia que ta mformacion exigidn por Codwo de Comercio qee la mfonmacion gon

todos s dotalies. esta & desposicion do los scilornes socios pars su kotura v ¢ parte milcermate del
presente inforne

Ast mismo, conforme a Jo cstipalado en Lo nusma disposicion v lo ardennde par las twendenca
de Compaiias, este mfteme, cl balance general v los demas docuimentos exigudos por 1 Ly,
lueron paestos a despesicion de bos socios con 1o debida anticrpacaon. gy o reviion v amalisi de
ln Comisirn Resisor v Gerencra de La empress, arganisma gque o aprobo en so tolalidm

Ln camplinnensto wie permie informar que o ompress ho cumphdo durante ol perlodo sis
obhpaciones de con el SKI v pago de los apories i) Instituto de Sepundad Soctal

e la cmprosa como aportaste s eacucitra ol dia por of pago al cerre del ejercien de acuerdo
con los plasos fado

10



CESBAG- s meradanid ey comiabios on relacsom con o ls eoemes comabhes v

poni
AN R e
simmsrasnaeh |z 'roadoncin agradece iy s ormmene o fos So0 K, Jocees apie sl prEnen b
] 4 .
- aernl, ¢ o v B didicocam que xow Bondsr o oda momesi ourg | 0 U
nilindon que hov extlemes prosatando, o ol N Wi 1 o dicadow s '
ol heco paete sgorsl det grosenie indomnmse
e penenk b ssabloodn en B Lev copia & ene infoeme &¢ Gosion sera entresndn

portastnmente o b Intendenca de Compaliles

O SENOrEs soeson wma ver mas, muchus grocas por sa oomliansa y apone

- o

. - ,4'—-2‘:

At s
Fig, VICENTE ILLINGWORTH (
PRESIDENTY

Scefla £)- ¥ AN vin | Tedetan

Webt: o to woww sotilag com | e-oeal lagoanpadx

ol




