NOTAS EXPLICATIVAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS
NOTA 1.- ASPECTOS GENERALES Y LEGALES

Actividad de la Compafiia

Las actividades de la compatfiia segtn ia base de datos del Servicio de Rentas Internas son
las de Ingenierfa Civil, en las que se enfocan todas aquellas relacionadas con la
construccidn, y basicamente en el ejercicio de anélisis se han dado aquellas de viabilidad.

Capital Social

El capital social de la compama segun e-scrltura de Eaumento de capital inscrita el 22 de
diciembre del 2012 bajo el* ‘mimero 1001 en el Registro Mercantll del Cantén Ambato, se
encuentra d1str1bu1do en los socios que se detatlan FO

SOCIOS VYALOR Y%
Alvarado Lascano J’ose 452.591,00  14,95%
Lascano Lopez Gladys T 452.591,00 14,95% '
Alvarado Lascano Jaime 320.930,00 10,60%
Alvarado Laséano Victor 320.930,00  10,60%
Alvarado Lascano:Galo 320.930,00  10,60%
Alvarado Lascano John 320.930,00  10,60%
Alvarado Lascano Diego . 320930,00  10,60%
Alvarado Lascano Ana & ¢ :320.930,00:  10,60%
Ortiz Naranjo Edwin . - 197.497,00  6,52% - ..
Total del Capital Social . $3,028.259,00  100,00%°

Porcentajes de Impuestos Vigentes

Los porcentajes vigentes en el gjercicio analizado para retenciones del impuesto a la renta y
del impuesto al valor agregado son los que siguen:

Por retenciones del Impuesto a la Renta: 1%, 2%, 8% y 10%, también aplica el 5% en
intereses por créditos externos y 25% por pagos a exiranjeros o al exterior.



Por retenciones del Impuesto al Valor Agregado: 30%, 70% v 100% en adquisiciones o
prestacion de servicios.

Impuesto a la Renta: Para este jercicio econdmico el impuesto a la renta vigente es del
24%, y se mantiene la deduccion del 10% si se efectlian reinversiones de las utilidades, en
las condiciones establecidas en la ley y reglamento tributario.

Salario Basico Umﬁcado

Segln Registro Oficial nimero; 358 del 08 de enero del 2011 se fij6 a partir del 1 de enero
del 2011 el salario basmo tinificado para el Trabajador en General, incluidos los
trabajadores de la pequena “industria, trabajadores agricolas y trabajadores de magquila;
trabajador/a del servicio doméstico, operarios de artesania y colaboradores de Ia
microempresa, en USD 264,00 (doscientos sesenta y cuatro 00/1 00 dolares) mensuales,
valor que sirve paxa el caleulo de los beneficios sociales.

Salario Digno

Segtmn el Registro Oficial N°® 629 del Lunes 30 de enero del 2012, se.establece que los
empleadores, sociedades o personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que hubieren
generado utilidades en el gjercicio econdmice 2011 o que hubieren pagado antlclpo al
unpuesto a la renta inferior a la ut]hdad estarén obhgados a pagar la compensacion
econdmica para alcanzar el salario digno.

Esta compensacion econémica deberd pagar &l empleador a los trabajadores que durante el

afio 2011 no hubieren percibido el monto del salario digno determinado en el presente
acuerdo.

Fl salario digno para el afio 2011 es de USD 350,70 (trescientos cincuenta dolares
americanos con 70/100), v, con el fin de determinar si un trabajador recibié el salario digno
durante el afio 2011, al valor del salario digno determinado multiplicado por 12 meses, se
deberdn restar los signientes componentes percibidos por el mismo:



a) Sueldos o salarios del afio 2011;

b) Décima tercera remuneracién del afio 2011, (petiodo del 1 de diciembre del 2010 al 30 de
noviembre del 2011);

¢) Décima cuarta remuneracién del afio 2011, (periodo para Regién Costa e Insular, del 1 de
marzo del 2010 al 28 de febrero del 2011; periodo para Regidn Sierra y Oriente, del 1 de
agosto del 2010 al 31 de julio del 2011);

d) Fondos de reserva del afio 2011;

¢) Comisiones variables que hubiere pagado el empleador al trabajador como resultado de
préacticas mercantiles legitimas y usuales durante el afio 2011;

1) Participacioén de utilidades a traba_;adores el .gjeréicio fiscal 2010 pagadas enel 2011;y,
g) Beneficios adicionales o dmero delafio 2011 ¢ T S

El calculo del salario dlgno para el trabajador que hubicre laborado menos de un afio
completo deberé ser calculado de manera proporcional al tiempo- de servicios. De igual
manera, ¢l caleulo del salario digno para el trabajador que hubiere Iaborado con un confrato
de jornada parcial. per:manente ser4 calculado proporcional al tiempo de horas semanales de

trabajo estxpuladas en el contrato, considerando que la jornada ordmana es de cuarenta
horas semanales :

NOTA 2.- POLITICAS CONTABLES

BASE DE MEDICION

La compafiia reahza sus tegis’sros en base al costo ]:ustorlco esta base se aplica también para -
la elaboracion de los Estados Financieros, los cuales se preparan observando. Jas
disposiciones constantes en las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC), mientras se

encuentre en el periodo de transicion de la convergencia a las Normas Tnternacionales de
Tnformacién Financiera (NITFs).

MONEDA DE REGISTRO

La moneda vagente en el pais es el Dolar de los Estados Unidos de América, por tanto Ios
registros y Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el entorno
econdmico en que desarrolla la compafiia sus actividades.



- APLICACION DE NIOFS

La compatifa segtn Acta de Junta Universal de Socios celebrada el diecinueve de diciembre
del dos mil once procedié a aprobar los ajustes del proceso de conversién de NEC a NHFs,

correspondiente al final del afio de transicidn, ademads la Conciliacién del Patrimonio Neto
al final del afio de Transicion.

Ademés se han preparado v presentado los ajustes para la determinacién de las diferencias

temporales y la obtencién del Activo y Pasivo por Impuestos Diferidos, segin se observa en
Ia Nota Doce,

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

La compafifa considera para el registro como Efectivo o equivalentes los valores recaudados
diariamente por la ventd de productos, por las recaudaciones de ventas a créditos y los
valores disponibles eii- bancos. -

POLITICA DE VENTAS A CREDITO

La compafifa efectua contratos de construccitn de obras que tienen varios vencimientos y
condiciones, reg\ﬂa:mente lo realiza con entidades ptblicas y su recuperacidn se basa en el
avance de obra qﬁe se planilla y factura peridédicamente.

VALORACION DE OBRAS EN PROCESO

Los inveniarios que se reﬂeten a las materias pnmas vy materiales necesarios para la
construccién de obras se registran al costo de adquisicién, las obtas en construccién son

valoradas en base al avance de obra, que es controlado y valorado por el Jefe y Supervisor
de Obra.

VALORACIONY CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes muebles e inmuebles son valorados al costo de adquisicion, acumulando sus
costos hasta que presten servicio a la compafiia y generen beneficios futuros, 1a depreciacion

se la redliza aplicando los porcentajes determinados en la Ley de Régimen Tnbu’tano
Interno, como sigue:



Edificios 5%
Magquinaria, Equipo e Instalaciones 10%
Vehiculos 20%
Equipo de Oficina 10%
Equipo de Cémputo 33%
Muebles de Enscres 10%

La depreciacion para efectos de NiIFs, se lo realizard basados en el informe de su
nueva vida 0til, valor residual y nuevo valor determinado para cada item de propiedad,
planta y equipo.

DETERIORO DE PROPIEDAD LANTAY EQUIPO

La propiedad, planta y equlpo que constltuyen actwos no financieros dé la compafifa
son evaluados perlodicamente para determinar si se ha presentado un deterioro en su
valor, debido a la 1mpos1b1hdad de recuperar el valor que se presenta en registros, si s
origina esta situacién  representard una pérdida por deterioro, caso. contrario, si se

. produce ua mcremento frente al valor én libros es reconocido en los resultados

integrales como un: reverso de pérdidas por deterioro.

BENEFICIOS LABORALES

Se efectta la provisién por beneficios laborales a corto plazo por el departamento confable ..
aplicando las disposiciones legales cstablecidas en el Cédigo de Trabajo.

La provisién para jubilacién patronal y desahucio es calculada por la firma actuaria
Logaritmo Cfa. Ltda, empresa debidamente calificada para efectuar este cdlculo
actuarial, en aplicacion de la NIC 19, los impactos se registran aumentando o
disminuyendo la provisién acumulada, tomando como contrapartida los gastos.

INGRESOS

Los ingresos son reconocidos y registrados cuando se realiza la venta de bienes o servicios,
independientemente de las condiciones de pago que se hayan pactado.



- EGRESOS

Los egresos son reconocidos y registrados cuando se recibe el bien o servicio,
clasificindoles con costos cuando forman parte del proceso productivo o gastos cuando se
relacionan con el departamento administrativo o de ventas.

COSTOS

El costo de produccion se obtiene a fravés del sistema informatico, acumulando la materia

prima, mano de obra y costos indirectos, en relacion a la produccién mensual, se coneilian
con los registros contables

PATRIMONIO

a)

b)

d)

Capital Social;7El capxtal social de la compafifa se modlﬁca por aumentos 0
disminuciones, a “través de la debida resolucién de sus accionistas y mediante la
elaboramon de 1as correspondientes Escrituras de Aumento de Capltal

Reserva Legal la compafiia segin chsposmmnes legales destma por lo menos el
10% de sus utilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la ‘misma alcance al
cincuents por ciento del capital suscrito. -

Resnhadi)"g"‘ del Ejercicio y Acumuiados, los resultados netos que arrojen las
operaciones.de la compafiia en el afio se registran como Resultados del Ejercicio, y
aquellos que no se han distribuido permanecen registrados como Resultados’
Acumulados o Resultados de Ejerclclos Anteriores hasta su distribucion.

Resultados Acumulados por Aplicacién de NIIF's por Primera Vez, Los ajustes
por la convergencia de NEC a NIIFS se han registrado en la cuenta Patrimonial
“Resultados acumulados provenientes de la adopcion por primera Vez”, el saldo de
esta cuenta no podra ser distribuida a log accionistas, ni aplicada para aumentos de

capital, pero se empelard para compensar pérdidas acumuladas en casc de que su
saldo fuese acreedor.



IMPUESTOS DIFERIDOS

Las diferencias temporarias originadas por la variacién de las cifras entre la base
tributaria y NIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de
los Impuestos Diferidos, que es el resuliado de multiplicar al valor de la diferencia
temporaria el porcentaje del impuesto tributario vigente.




Los recursos liquidos que dispone la compafifa sin restriccién, reflejados en dinero y

" Nota 3.- Efectivo y Equivalentes de Efectivo

depésitos bancarios al cerrar el ejercicic econdmico se presentan como sigue

Caja Chica
Caja General

Banco Internacional Cia. Cte. 50004726-1

Produbanco Cta. Cte. 2080004438

Depo6sitos EFG Bank Cta. 5459771218

Banco del Pichincha

Banco Bolivariano Cta. Ctet1205014409

Banco Pacifico
Total de Efecﬁvox_];]q{iivalentes

Nota 4.- Cuenta‘szpéﬁr Cabrar

Comprende Iosi’Valores que por efecto de préstamos, elaboracion de obras o fﬁrestacién de
servicios la compafiia tiene pendiente de cabro, los saldos al 31 de diciembre se presentan

como sigue S

Anticipo a Empleados

GAD Pastaza e :
Constructora Hidrobo: &
Holcim Ecuador S. A. . -
Municipio de Patate

Alvarado Lascano José

GAD Provincia Cotopaxi
Gobierno Provincial del Tungurahua
GAD Municipalidad de Ambato
Otros clientes de menor valor

(-) Provisién Cuentas Incobrables
Total Cuentas por Cobrar

2011
9.811,85 2.551,40
7.836,97
3.850.462,07  276.927,28
357.912,41  -53.855,03
o 877,51
13.083,27 7.776,03
-31.920,43
+23.996,85

4,732.147,11

1264924
L. 89222737

77.700,00
26.760,86
16.876,79
542.274,27
1.825.891,46
343.331,70

- 71.377,93
59.456,34

-213.743,13

3.654.808,83

' 186.196,88




La valoracién de las obras se realiza en base al avance de las mismas sin considerar la
comparacién con el valor neto de realizacién ya que las caracteristicas de las obras en
construccidn son exclusivas y no tienen relacidén con alguna otra en el mercado financiero.

Nota 5.- Inventarios

Los bienes empleados en Ia construceidn de obras se presentan al 31 de diciembre con los
saldos que se detallan

2010 2011
" 558983543 . 102.943,40

0,000 12.321,49
88.629,56 --81.122,21

Inventario de Materiales
Inventario de Neuméticos: -
Inventario de Lubricantes ™

Inventario de Construcéién 63.752,32 8407834
Provisién Obsolecencia de Inventarios ~101.652,00 0,00
Inventario Varias Obras Ambato 285.660,11 0,00
Inventario Pav_éqéeﬁtacic’m Quillo Paccha 42.171,69 0,00.
Inventatio Recapeo Calle Barcelona 29.751,96 0,00 .
Tnventario Pavirentacién IMA 2009 53.221,28 0,00 -
Inventario Varias Qbras Latacunga 352.668,25 299,98 -
Inventatio Obras H.C.P. Cotopaxi 184.066,23 0,00
Inventario Asfalféydg canton Cevallos 1.024,27 0,00
Inventario Proyectos MOP @ - - 4.724,70 0,00
Tnventario Obras I. M.-Quero : 5.266,63 0,00
Asfaltado Gobierno Provincial Pastaza 95.515,89 - 0,00
Total de Inventarios 1.194.676,32  280.765,42

Nota 6.- Pagos Auticipados

Comprende los valores entregados en calidad de anticipo, sean a proveedores o al Servicio

de Rentas Internas, para ser liquidados a corto plazo, los balances al cierre del afio presentan
las siguientes cifras.



2010 2011

Retenciones en la Fuente 176.539,13  101.269,04
IVA Pagado 0,00 144,326,384
Anticipo Impuesto a la Renta 0,00 19,28
Crédito Tributario Renta Anterior 134.244,63 18.518,08
IVA Crédito Tributario 0,00 177.353,90
Retenciones en la Fuente del IVA 0,00 2424405
Anticipo a Proveedores 0,00  113.658,09
Seguros Pagados por Anticipado 0,00 9.734,02

Total Pagos Anticipados 83,_76 589.623,30

Nota 7.- Propiedad, Plantay Equipe
Los bienes lnmueblesy muebles de ]Ja compafiia que no estan desﬁnéaas para ia venta, v le

generan beneficios futuros a la empresa se presentan con los saldos que se detallan,
conjuntamente con los incrementos y disminuciones que se han dado en el afio.

DETALLE Af02010  Variacién Afio 2011

Terrenos . 141.365,81  219.052,21 - 360.418,02
Maquinaria y Equipo en Trénsito 270.511,29 239.766,67  510.277,96
Muebles y Enseres - _ . 53.353,86 15.893,01 . 69.246,87
Equipo de Oficina - - 77.856,55 -9.473,63 68.382,92
Vehiculos : ’ 3.821.643,37 346.998,09 4.168.641,46
Maquinaria y Equipo - 7.422.081,89 222927553 9.651.357,42
(-) Depreciacién Acumulada -3.871.007,74 1.696.244,33 -2.174.823,41
Total de Activos Fijos 7.915.745,03 4.737.756,21 12.653.501,24

Nota §.- Proveedores

Las obligaciones financieras con proveedores de bienes y servicios que vencen a cotto plazo
se presentan en los estados financieros como se detalla



- ' 2010 2011
Proveedores Varios 427.120,19  516.473,27

Varias Cuentas por pagar 80.937.60 80.937,80
Proveedores Mina 520.760,41 479.567,63
Proveedores Planta §83.888,19 0,00
Total de Proveedores 1.912.706,39 1.076.978,70

Nota 9.- Obligaciones Bancarias

Las obligaciones con instifuciones financieras por créditos recibidos por la compafiia,
presentan al cerrar el afio los saldos y COIld].ClOIleS en 1as que se otorgaron como se detalla

INSTITUCION OPERACI()N ORIGEN  VENCE % . .SALDOC

Bolivariano 1200001589 25/02/2011 27/02/2012 8,00% 87.940,37
Bolivatiano 1200001671 2707/2011  26/07/2013  §,00% 712 500,00
Bolivariano 189319 22/09/2011  23/09/2013 8,00% 266, 518 40

Total de Obhgacmnes ‘Bancarias 1.066.958 _.77

NOTA 10.- Obllgacmnes por Pagar

Las obhgacmnes comentes que la empresa mantiene con sus empieados y dividendos
pendientes de pago- a__los socios se presentan al 31de diciembre con las cifras que se detallan

2010 2011

Aporte Personal 9,35% IESS 10.520,38 20.955,75
X1 y XTIV Sueldos por Pagar 34.598.81  55.682,34
15% Utilidad Trabajadores 420.642,57 276.442,11
Préstamos IESS por Pagar 1.155,12 1.527,64
- Dividendos Socios 22.973,26 22.973,26
Pensiones Judiciales por Pagar 300,00 0,00
Cuentas por Pagar Empleados 102.318,18  200.887.27
Descuentos y Multas Empleados 28.436,09 66.673,01

Total de Obligaciones por Pagar 621.944,41 645.141,38



Nota 11.- Impuestos por Pagar

Los valores que la compaiifa en calidad de agente de retencion y percepeidn de impuestos
mantiene por pagar al Servicio de Rentas Internas se presentem como se detalla

2010 2011
Impuesto a la Renta por Pagar 493.518,39  257.116,08
IVA por Pagar 26.540,55 238.048,59
Retencidn en la Fuente por Pagar 1% 5.878,61 8.868.,30
Retencién en [a Fuente por Pagar 8% 559,51 1.594.75
Retencién en la Fuente por Pagar (,1% AT 30,40
Retencién en la Fuente por Pagar2% 07287 ¢ 342181
Retencidn en la Fuente porPagar 10% 1.416,10 :.305,61
Retencién IVA por Pagar 30% 637224  14.878,78
Retencion IVA por__Eagéi” 70% 3.494,65 9.819 33
Retencién IVA por Pagar 100% 6.803,33 624599
Total de Impuestos por Pagar 546.863,66  540.329,64 .

Nota 12.- Anticipo de Clientes

Los anticipos reéii;iﬂos por la compafiia para la realizacion futura de obraé o'entrega de
bienes y servicios al 31 de diciembre se presentan con los saldos que se detallan

Anticipo Municipio de Latacunga
Gobierno Provincial de Cotopaxi

197.576,81

Ministerio de Transporte 584.026,82
Pérez Alvarez José 110.000,00
Padko S. A. 100.000,00
GAD Pastaza - 356.873,99
Gobierno Provincial de Tungurahua 236.047.,10

Alvarado Lascano José
Hustre Municipio de Ambato

82.252,77
132.285,47

2010

- 2011,

197.576,81

3.145.909,70 2.080.501,86

0,00
107.950,00
100.000,00
259.203,18

1.918.108,70

523.929,74
117.832,09



Torres Carrion Kléver . ’ 0,00 = 50.299720

Otros de menor cuantia 98.735,50  127.195,95
Pasivos por Impuestos Diferidos 0,00  316.839,90
Total de Anticipo Clientes =~ 5.043.708,16 5.799.437,43

Los efectos por impuesto diferido del activo y pasivo se presentan segiin anexo elaborado
por la empresa responsable y se detalla

Diferencias Temporales Afio 2009 Deducible Gravable

Total Diferencias B ~469.229,581 377.564,75 |
Tasa Impuesto 25% Ty 25%  1.25%
Efecto Impuesto Diferido 117.307,40 344.391,119—,_

Diferencias Temporales Afio 2010  Deducible " Gravable

Total Diferencias, 352.284,30 1.377.564,75
Tasa Impuesto 23% 23% 23%
Efecto Tmpuesto. Diferido 81.025,39  316.830,89

Diferencias Temp(_j_rales Aﬁ67_20._‘11. : Deduclble “'- Gravable- -

Total Diferencias ~ © 456.056,93 1.262.080,70
Tasa Impuesto 22% 2% v 22%

Efecto Impuesto Diferido 100.332,52  277.657,75



~ Notz 13.~ Pasivo a Largo Plazo

Se presentan las obligaciones a favor de los empleados por beneficios laborales que tienen
vencimiento a largo plazo, el célcnlo actuarial lo efectud la empresa Actuaria Consultores
Cia. Ltda. y se presentan con los saldos regulados al cierre del afio como sigue

2010 2011
Gladys Lascano 8.139,61 0,00
Edwin Ortiz Naranjo 3,254 81 0,00
Provision Jubilacion Patronal 73.714,23  127.153,23
Provisién Desahucio oo 18.894,54 36.419,54

Total Pasivo a Largo Plaze -/ 104 063,19 163.572,77

Nota 14.- Patrlmomo

1.as cuentas pammomales luego de que s€ ha obtenido el resultado del éjéreicio econdmico,
el cual debe ser aprobado por la Junta General de Socios al igual que los’ ajustes efectuados

por aplicacién de’la normativa NIIFs, se presentan al cierre del e]eI'GIClO econdmico con los
saldos que 51guen

2010 2011
Capital Social 7 1.232.638,00 3.028.259.00 .
Aportes Futura Capitalizacién 3.131.239,95 2.131.239,97 °
Reservalegal . 49.499,87 . 144.006,01
Utilidades Acumuladas Tt 21.843,63  674.348,04 ¢
Pérdidas Acumuladas - -32.33548  -32.335,48
Resultados del Ejgrcicio' 1.890.122,86 1.309.389,18
Resultado Adopceion NIiFs (.00 898.595,64

Total del Patrimonio 6.293.008,83 8.153.502,36



