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IUNTA GENERAL DE SOCIOS

INFORME DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Mé essrato ponera consd¿ración de LaJuntaGeneraldeSociósd¿Thé E énés spr nss

Cia Ltda., el informe de presidenciá ¿jécuriva.órespondiente al año 2C12, en o

.efó.eae" ndneodon'i,rrdl!o!rr¿n.'e'odetc(orpan¿

The Elenes Sprlngs Cia. Ltd¿., há buscado conribur ¿l déraró¡lo y fortalecn ento

empresaria¡ en€lt.anscurso d€ er¿ ¿ño se conlnuaron ap¡kando medldas de.óniróL

y de panfcaclón qúe perñilan nantener un ad€.uádó mar¿o adminÉtrarivo y de

prodú..ión, se h.n tomado en.!énra los rabajos dirigtdos a ta tmpezá y

manrenimiénió pe.iódlco de la5veriieniér, actilidades deforestación, especatmente

coi a siemb¡a deárboes de eucaliptoen diferentesva¡iedades, s€mbr¿ dé hóñálúár,

verduras V variedades ad clonales, etradica¿ón dé la basura, manlenimiento de tas

cé..as de madera y alambre,, asicoño la siembra de varedades ad ciónaLés, pódá dé

las dlf€reñtes especies de árboles n¿tivos, rabajos de mant€nmento, timpi€za y

demé5 actvidades qu¿ p¿¡ñ ten úna ad€cuada conservacón añbientá dé én1órno

PERIODO ENERO - DICIEMERE 2012

5EÑORESSOCTOS:

Ihe Elenes Springs Cia. Lida., uéne como objeto posiconar sús produ.tor ¿ñ el

ñerc¿do Chimboracensé l€niendo coño factor primordia el cuidado d€l mado

¿ñbiente y de los recuros naturalescon lós qué cu¿nla.

Hemos dkeñado e impl€menta&s actividadés que p¿¡mitán ñánténer la vig¿n.á de

nLe.l'o p oyeao. o que debe'eno\ eTp e'dpr el pro/ To dno 50-
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Continuar con elplan de seecclón, capacilación ymatrices de remunerarónér

y eslímulos para los co aboradores ¿crua es en elaño 2013.

Lós ávan.és t€cnoló3icos nos h¿n lmpulsado a ¡eali¿ar m€joras en n!e5tfor

3. ANAL|5|SOE RESUTTADOS 2012

Cóño €s .onó.ido por uledes y, de acuerdo a lo inforñ¿dó en ¿ñós anteriores, no

hemos comenza¡o con l¿ coñérci¿lizá.1óñ de ¿gua embotelladaen verue¡te, por éne

mótlvó nó éxi3leñ in8r¿sos económicos por esta activldad, péró héñor iniciado ¿

veñta de productos agri.olas que han cómeñz¿do a cu tivarse grac as a lalertilld¿d de

d 1érá\ é 
'nráirvd 

dé nte o .ol¿boradores, en el p "."nro á¡ó páa 3c c ¿

nsresos po¡ la venta de próductós ¿cricólar, sln embaGo los gafos pa¡a manreñor

nuestfo provecto permanecen, como en adminGtrativos que présent¿n un valor por

926.051i07, Calos dé Veñrás 5297,30 y G¿stós financieros 525,55; que suma un tó1á

de gastos por un vaor d€ 526.373,92; los inCresós por!éntas dé productos a€ricolas

as.lénd€n a 510.400,00, y por adendos ean¿dos 916.3a6.20;por lo tantó ie obtene

como resultado del peflodo una utildad para la €ñpresa d¿ sJ77.2ay al r?aliz¿r ta

dirribú.ión a tabal¿dórés y paeo de impúésto a la renta tenemos una utildad netá

Para e año 2012 se continua¡an alimentando las activ:dades pródu.tivár de ¡

empresa, pafa obtenér Lós ingresós que pé.ñtan un adecrado funconamiento de l:

operación, toda estratega bien delinida marca uñ ruñbó 8én¿r¿lqu€ exige de muchas

inlclativas individuaes para adaptarv me¡orar cónstantem.nr€ todos los m€cansmos

que la orcañDación necesirá para actuar, por consiguiente par¿ e 2013 ré pfetende

apunralara las advidades agríco as y enlocándonos én elmant€nlm ento de a panta

queceneran mov ñi€ntoe.ónómlcó dé L¿ émpre$.
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PRINCIPIOS CORPORATIVOs PARA ELAÑO201tr

C¡ear válór diferen¿iádó, fúidamenrado en €lenfoque alc lente,la lnnovación

y un alto niveld¿ d€sempeñoy codproñiso con elo¡dén o.gan zacional.

E equipo de rabajo.oño artífice de generación d€ valor y €rpansión do

E ¿st o d€ E€triór.ómó eénerddorde enrusbsmo.

lcomportamlento élico e iniéSridéd péEónal coño forma de entender v

desarollar nuestra activldad.

La responsabilidad soclal corporativa como compromiso cón €l des¿rolo del

El comprómiso dé respéió a a naturaleza, como factor d ter€nc¿dor en €l

Nu€rros queridos colaboradores V aliados estratéCicos, habltantes de Sector de Los

Elenes, que desde hace muchos áños sé han nteresadó por ñuéfros p.óyé.tós,

cudándólos V toñándolos cóñó propios, son e puntal más impo¡1ante para que

podanos dslrutar de era empresá, por tanto lés s¿gúifeñor apóyandó pár¿ refóoá¡

su €stabilidadi desarolo huñaño e inteectualy, el consiante mejoram ento en su

Los prlncipios a ap icatse para el dérarollo soc o - económ co .l
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