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JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

INFORME DE PRESIDENCIA EJECUFIVA. 

PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2010 

SEÑORES SOCIOS: 

Me es grato poner a consideración de la Junta General de Socios de The Elenes Springs 

Cía. Ltda., el informe de presidencia ejecutiva correspondiente al año 2010, en lo 

referente al manejo administrativo y financiero de la. compañía. 

The Elenes Springs Cía. Ltda., ha buscado contribuir al desarrollo y fortalecimiento 

empresarial, en el transcurso de este año.se continuaron. aplicando.medidas de control 

y de planificación que permitan: mantener un: adecuado: marco: administrativo: y: de 

“producción, se han tomado en cuenta los trabajos dirigidos a la limpieza y 

mantenimiento periódico de las vertientes, actividades de forestación, especialmente 

con la siembra de árboles de eucalipto en diferentes. variedades, siembra de hortalizas,. 

verduras. y variedades. adicionales, erradicación. de la. basura, mantenimiento de las. 

cercas de madera y alambre, , así como la siembra de variedades adicionales, poda de 

las diferentes especies de árboles nativos, trabajos de mantenimiento, limpieza y 

demás actividades que permiten una adecuada conservación ambiental del. entorno 

del sector de.Los.Elenes. 

The Elenes Springs Cía. Ltda., tiene como objeto posicionar sus productos en el 

" mercado Chimboracense teniendo como. factor. primordial. el. cuidado: del. medio: 

ambiente y de los recursos naturales con los que cuenta. 
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Hemos diseñado e implementadas actividades que permitan mantener la vigencia de 

muestro proyecto, tos que deberemos emprender el próximo año son: 

1. Continuar con el plan de selección, capacitación y matrices de remuneraciones 

y estímulos para tos cotaboradores actuales en el año 2010, la nómina se 

incrementó en un 40%.. 

2. tos avances tecnológicos ros har impulsado a realizar mejoras incrementales 

en nuestros procesos de producción para lo.cual continuamos implementando 

maquinaria que permita seguir equipando nuestras instalaciones. 

3. ANAUSIS DE RESULTADOS 2010: 

Coma es conocido por ustedes y, de acuerdo a lo-infarmado en años anteriores, no 

hemos comenzado'con la comercialización del: agua-embotelladaen vertiente; por este 

motivo no existen ingresos económicos por esta actividad, pero hemos iniciado la 

venta de productos agrícolas que han comenzado a cultivarse gracias a la fertilidad de 

las tierras e iniciativa de nuestros colaboradores. , sin embargo los. gastos para 

mantener nuestro proyecto. permanecen; como en los: gastos. administrativos. que 

presentan un valor por $17:421,45 ; impuestos y contribuciones por $253,44; gastos 

de operación $253,44, gastos no deducibles $778,96; y varios financieros $36,72 que 

suma un total de gastos por un valor de 925.921,99 los ingresos por ventas de 

productos. agrícolas ascienden, a $6.000,00, y por arriendos. ganados. $14.400,00;. por lo: 

tanto se obtiene como resultado del' periodo una pérdida económica para la empresa 

de $5.638,24. 

Para el año 2011 se continuaran alimentando las: actividades” productivas” de la 

empresa, para obtener los ingresos que permitan un adecuado funcionamiento de la 

operación, toda estrategia bien definida marca un rumbo general que exige de muchas 

iniciativas individuales. para: adaptar y. mejorar constantemente todos.los mecanismos. 
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que la organización necesita para actuar, por consiguiente para el 2011 se pretende 

continuar la puesta en marcha de la embotelladora de agua, debido a que en el 2010 

se ha logrado equipar en un gran porcentaje la. planta; se continuaran: además 

apuntalando a las actividades agrícolas y enfocándonos: er el! mantenimiento: de la 

planta que generan movimiento económico de la empresa. 

PRINCIPIOS CORPORATIVOS PARA EL AÑO-2011 

Los principios a aplicarse para el. desarrollo socio.- económico de- nuestra empresa, son: 

los siguientes: 

1. Crear valor diferenciado, fundamentado en. el enfoque: al: cliente, la. innovación. 

y un alto nivel de desempeño y compromiso con el orden organizacional. 

2. El equipo de trabajo como artífice de generación de valor. y expansión de 

mercado. 

3. El estilo de gestión como generador de entusiasmo. 

4. El comportamiento ético e integridad: personal como: forma: de entender y 

desarrollar nuestra actividad. 

5. ta responsabilidad social corporativa como compromiso con el desarrollo del 

Ecuador. 

6. El compromiso de respeto a la naturaleza, como: factor diferenciador en: el: 

mercado. 

Nuestros queridos colaboradores y aliados: estratégicos, habitantes del Sector de: Los - 

Elenés, que desde hace muchos años se han interesado por nuestros proyectos, 

cúidándolos y tomándolos como propios, son: el puntal más importante para que 

podamos disfrutar de esta empresa, por tanto les. seguiremos. apoyando. para. reforzar 

su estabilidad, desarrollo: humano e intelectual y, el constante mejoramiento en: su 

calidad de vida. 
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Renuevo mi agradecimiento a todos ustedes por mantener vuestro incondicional 

apoyo a este proyecto familiar: 

Guano, 25 de marzo del 2011 

Atentamente, 

De 44, 
THÉ ELENES SPRINGS EIA, LTDA. mr, 

L 

A 

All Y 

ing. Carlos Puente Vela 

PRESIDENTE EJECUTIVO 
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