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Guuyaguil, Mirzo % del 2015

D acweardo al Arn 263 de da Ley de Caompaiias v poder especil odorgado por Lo Tumts Geseral
de Aggomistos de PICA PLASTICOS INDUSTRIALES C AL prizenilo um memera razonsds
peercn de la situacidn de la Compaiiia en referencia a sus estados financieros por el afo
terminada el 3| de Diciembre del 2014,

La utilidad neta del 2014 se incrementd ¢n 13,56% én relacidn al afo anterior v 6,06% én
relacion al presupuesio.

La inflecion acumulads anusl a Dicleanbre del 2004 fue del 3.67% seizin el Instituto Maciona]
de Estadisticas ¥ Censos (INEC), La Cepal esfima un crecimiento del PIB parz el 2015 del
8%, Las restricciones v salvaguardas sobre las imporaciones, ios ha. comprometido mas con
los proveedores lncales,

El 2014 ba sido dindmico respecto al ambiente politico-economics del pais; el gobiemo
implementd una medide de sustiucidn de importaciones v salvaguardas para conrarrestar ln
calda de la batanza de pago, la cusl presentd oportunidad en el como plaza para los Industriales
locales en émminds de poder incrementar ln produccion locl

Por esta razon este afio hemos trabajado en tener un mayor acercamientn v afianyar nisestras
relaciones comerciales con importantes superficies, que han sido los protagonistas en la
impsrtacicon de esias categorfas de productos,

Adicionaimente, se empiezn o presendar oportunidades en industrias gue requienen susfitulr en
sug procesos de produccion piezas de plasticos imporiades por nacionales como: controles:
remotos parg felevisores, parachoques para amos, et Ests nuevas oporunidades que se
présentan si bienm no Son propiamente del core de noeestra empresa @ medida que vavan
e rando debemads ir pensande enoun nievo modela de negocio, de esta mansm podremos
capitalizar de una forma mds eficiente y rdpida este cambio impuesio por ef Gobierno.

Otro aspecto imporante fue, o formacin de grupos multidisciplinarios. gue demuestran que un
buen trabajo en eguipo miroa prandes diferencias impactundo positivamente las ventas v ¢l
capatal de trabajo-de In compaitia.

Apraderco o fos podionksins . por S0 confianz v oapovo: v nl equipo por su alfto nivel de
COMmpromiso que nds permitisron lograr los resultados.
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