
INFORME DE GERENCIA DEL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 

DEL AÑO 2018 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En l a c i u d a d d e Ri o b a m b a a l o s 2 9 d i as d e l m e s d e M a r z o d e l 2 0 1 9 , a n t e l a Ju n t a O r d i n a r i a d e 

so c i o s d e l a compañía San Pe d r o d e Ri o b a m b a Se r v i c i o s d e T r a n s p o r t e s " SA N PERTRA N S CIA 

LTDA " d e e st a c i u d a d , p o n g o a su consideración e l i n f o r m e económico - a d m i n i s t r a t i v o , d e sd e 

e l t i e m p o q u e f u i d e s i g n a d o c o m o G e r e n t e d e e st a p r e st i g i o sa inst itución. En t a l v i r t u d , a 

cont inuación e x p o n g o l as a c t i v i d a d e s q u e f u e r o n r e a l i za d a s, e n m a r c a d a s e n e l c u m p l i m i e n t o 

d e l as d i sp o si c i o n e s l e ga l e s, q u e d i sp o n e e l órgano d e c o n t r o l c o m o es l a Su p e r i t e n d e n c i a d e 

Compañías: 

1 . El 3 0 d e O c t u b r e 2 0 1 8 se p r o c e d e a e n t r e g a r l a Documentación e n e l Re g i s t r o 

M e r c a n t i l p a r a e l c a m b i o d e G e r e n t e , t rámite q u e d u r o 1 0 d i a s, c o n u n c o s t o d e $ 3 5 

dólares. 

2 . El 7 d e N o v i e m b r e se p r o c e d e a r e a l i za r e l c a m b i o d e f i r m a s y actualización d e d a t o s , 

r e sp e c t o a la Li b r e t a d e A h o r r o s d e l a Co o p e r a t i v a " N u e v a Esp e r a n za "  Lt d a . 

3 . Co n f e c h a 1 4 d e N o v i e m b r e d e l 2 0 1 8 , viajé a l a Ci u d a d d e A m b a t o a l a 

Su p e r i n t e n d e n c i a d e Ci as, p a r a l e ga l i za r e l c a m b i o d e Ge r e n c i a ; c o n u n c o s t o d e $ 2 0 

dólares. 

4 . El 2 2 d e N o v i e m b r e se a si s t e a l a invitación e f e c t u a d a p o r e l G A D M u n i c i p a l d e 

Ri o b a m b a , so b r e l a Capacitación " V i a j a n d o Se g u r o m o d a l i d a d Esco l a r e I n s t i t u c i o n a l "  

c u y a part icipación f u e d e t o d o s l o s so c i o s d e la compañía. 

5 . El 2 3 d e N o v i e m b r e se r e c i b e d e l A g r . Co r n e l i o T e l l o G e r e n t e sa l i e n t e , e l ac t a e n t r e g a -

recepción d e l o s a r c h i v o s , documentación y e q u i p o d e c o m p u t o ; d e i gu a l f o r m a se 

r e c e p t a l as l i b r e t a s d e Cu e n t a s d e A h o r r o s d e l a compañía (Co ac Ri o b a m b a y Co ac 

N u e v a Esp e r a n za ) . 

6 . Co n f e c h a 2 8 d e N o v i e m b r e se r e c e p t a y d e p o s i t a 1 0 0 0 dólares, c o r r e s p o n d i e n t e s a l 

t r a s p a so d e a cc i o n e s p e r t e n e c i e n t e s a l so c i o sa l i e n t e A g r Co r n e l i o T e l l o . 

7 . El 1 2 d e D i c i e m b r e se v i a j a a l a Ci u d a d d e A m b a t o a l a Su p r i n t e n d e n c i a d e Cias p a r a 

r e a l i za r e l c a m b i o d e l c o r r e o elect rónico, c o n u n c o s t o d e $ 2 0 dólares. 

8 . Ei d i a 1 3 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 8 se p aga e l sa l d o d e $ 2 0 0 dólares a la M a s t e r M aría 

Guzmán p o r su s Se r v i c i o s Co n t a b l e s d e l p e r i o d o 2 0 1 8 . 

9 . El d i a 1 3 d e D i c i e m b r e se h a c e u n a b o n o d e $ 5 0 dólares p o r e l A n i v e r s a r i o d e l a 

Compañía ( M i s a d e Niño). 

1 0 . El 1 4 d e D i c i e m b r e se so l i c i t a l a elaboración d e l Fa c t u r e r o d e I n g r e so s d e la Compañía, 

c o n u n c o s t o d e $ 8 dólares. Ca b e r e ca l ca r q u e c o n e s t e f a c t u r e r o se e m i t e l a o r i g i n a l 

a l so c i o d e su s p ago s , u n a co p i a se d e j a p a r a l a p a r t e c o n t a b l e y u n a co p i a q u e d a e n e l 

a r c h i v o d e l a Compañía; e s t o c o n e l f i n d e t e n e r u n m e j o r c o n t r o l y r e sp a l d o s. 

1 1 . El 1 7 d e D i c i e m b r e se p r o c e d e a l p a g o d e l sa l d o d e l a c o m i d a ( A N I V ERSA RI O ) p o r u n 

v a l o r $ 4 6 . 5 0 dólares. Q u i e r o r e ca l ca r q u e t o d o s l o s g a st o s r e a l i za d o s t i e n e n su 

r e sp e c t i v a f a c t u r a d e r e sp a l d o , asi c o m o l o s v a l o r e s r e c e p t a d o s se d e p o s i t a n 

i n m e d i a t a m e n t e e n l as c u e n t a s b a n c a r i a s d e la Compañía. 
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1 2 . D e b o i n f o r m a r también q u e l as o b l i g a c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s a l SRI se v i e n e n 

c u m p l i e n d o c o n n o r m a l i d a d , c o n e l a p o y o d e la M áster M a r i a Guzmán c o n t a d o r a d e l a 

compañía. 

1 3 . En c u a n t o a l o s D e p o r t e s n o se v i e n e n c u m p l i e n d o a c a b a l i d a d p o r d i f e r e n t e s m o t i v o s , 

c o m o : sa l u d e i n a s i s t e n c i a ; p o r l o cu a l m e gustaría p o n e r a consideración d e u s t e d e s 

la realización d e o t r a s a c t i v i d a d e s a d i c i o n a l e s a l d e p o r t e p a r a p o d e r c o m p a r t i r además 

d e l o s so c i o s c o n su s f a m i l i a s . 

1 4 . Re c o r d a r l e s a l o s So c i o s q u e e x i s t e n o b l i g a c i o n e s p e n d i e n t e s a l a Compañía d e sd e l a 

administ ración a n t e r i o r , m i s m a s q u e se e n c u e n t r a n e n m a r c a d a s e n e l Re g l a m e n t o 

I n t e r n o ; l as cu a l e s n o s p e r m i t e n s o l v e n t a r l o s g a st o s a d m i n i s t r a t i v o s c o m o p o r 

e j e m p l o : e l i m p u e s t o a n u a l d e l 1 ,5 x 1 0 0 0 q u e se p aga e n e l G A D M u n i c i p a l d e l Cantón 

Ri o m b a m b a , I m p u e s t o s d e l SRI , Se r v i c i o s Pr o f e s i o n a l e s d e l a Co n t a d o r a y o t r o s ; p a r a 

q u e p o d a m o s l l e v a r d e b u e n a m a n e r a y s i n ningún c o n t r a t i e m p o l o s c o m p r o m i s o s c o n 

l a m i s m a ; p o r e so l es p i d o d e f a v o r p o n e r s e a l d i a e n su s p ago s. 

N o m e q u e d a más q u e r e i t e r a r l e s m i a g r a d e c i m i e n t o p o r su v o t o d e c o n f i a n za p a r a m i p e r so n a 

y p e d i r l e s e l a p o y o i n c o n d i c i o n a l p a r a l l e v a r a d e l a n t e a l a Ci a , r e c o r d a r l e s q u e t o d o s j u n t o s 

l l e v a m o s a e st a e m p r e s a a d e l a n t e y q u e c u a l q u i e r p r o b l e m a o i n c o v e n i e n t e l o t r a t e m o s d e 

r e so l v e r d e l as m a n e r a m a s c o r d i a l . M u c h a s Gr ac i as. 

A t e n t a m e n t e 
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