INFORME DE GERENCIA DEL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

DEL ANO 2018

En la ciudad de Riobamba a los 29 dias del mes de Marzo del 2019, ante la Junta Ordinaria de
socios de la compafiia San Pedro de Riobamba Servicios de Transportes “SANPERTRANS CIA
LTDA” de esta ciudad, pongo a su consideracion el informe econdmico — administrativo, desde
el tiempo que fui designado como Gerente de esta prestigiosa institucidon. En tal virtud, a
continuacion expongo las actividades que fueron realizadas, enmarcadas en el cumplimiento
de las disposiciones legales, que dispone el organo de control como es la Superitendencia de
Compaiiias:

1.

10.

11.

El 30 de Octubre 2018 se procede a entregar la Documentacion en el Registro
Mercantil para el cambio de Gerente, tramite que duro 10 dias, con un costo de $35
dolares.

El 7 de Noviembre se procede a realizar el cambio de firmas y actualizacion de datos,
respecto a la Libreta de Ahorros de la Cooperativa “Nueva Esperanza” Ltda.

Con fecha 14 de Noviembre del 2018, viajé a la Ciudad de Ambato a la
Superintendencia de Cias, para legalizar el cambio de Gerencia; con un costo de $20
dolares.

El 22 de Noviembre se asiste a la invitacion efectuada por el GAD Municipal de
Riobamba, sobre la Capacitacion “Viajando Seguro modalidad Escolar e Institucional”
cuya participacion fue de todos los socios de la compaiiia.

El 23 de Noviembre se recibe del Agr. Cornelio Tello Gerente saliente, el acta entrega-
recepcion de los archivos, documentacion y equipo de computo; de igual forma se
recepta las libretas de Cuentas de Ahorros de la compafifa (Coac Riobamba y Coac
Nueva Esperanza).

Con fecha 28 de Noviembre se recepta y deposita 1000 dolares, correspondientes al
traspaso de acciones pertenecientes al socio saliente Agr Cornelio Tello.

El 12 de Diciembre se viaja a la Ciudad de Ambato a la Suprintendencia de Cias para
realizar el cambio del correo electronico, con un costo de $20 dolares.

Ei dia 13 de Diciembre del 2018 se paga el saldo de $200 dolares a la Master Maria
Guzman por sus Servicios Contables del periodo 2018.

El dia 13 de Diciembre se hace un abono de $50 ddlares por el Aniversario de la
Compaiiia (Misa de Nifio).

El 14 de Diciembre se solicita la elaboracién del Facturero de Ingresos de la Compaiiia,
con un costo de $8 dolares. Cabe recalcar que con este facturero se emite la original
al socio de sus pagos ,una copia se deja para la parte contable y una copia queda en el
archivo de la Compaiiia; esto con el fin de tener un mejor control y respaldos.

El 17 de Diciembre se procede al pago del saldo de la comida (ANIVERSARIO) por un
valor $46.50 dolares. Quiero recalcar que todos los gastos realizados tienen su
respectiva factura de respaldo, asi como los valores receptados se depositan
inmediatamente en las cuentas bancarias de la Compaiiia.
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12. Debo informar también que las obligaciones correspondientes al SRl se vienen
cumpliendo con normalidad, con el apoyo de la Master Maria Guzman contadora de la
compaiiia.

13. En cuanto a los Deportes no se vienen cumpliendo a cabalidad por diferentes motivos,
como: salud e inasistencia; por lo cual me gustaria poner a consideracion de ustedes
la realizacion de otras actividades adicionales al deporte para poder compartir ademas
de los socios con sus familias.

14. Recordarles a los Socios que existen obligaciones pendientes a la Compafiia desde la
administracion anterior, mismas gue se encuentran enmarcadas en el Reglamento
Interno; las cuales nos permiten solventar los gastos administrativos como por
ejemplo: el impuesto anual del 1,5 x 1000 que se paga en el GAD Municipal del Cantén
Riombamba, Impuestos del SRI, Servicios Profesionales de la Contadora y otros; para
gue podamos llevar de buena manera y sin ningun contratiempo los compromisos con
la misma; por eso les pido de favor ponerse al dia en sus pagos.

No me queda mas que reiterarles mi agradecimiento por su voto de confianza para mi persona
v pedirles el apoyo incondicional para llevar adelante a la Cia, recordarles que todos juntos
llevamos a esta empresa adelante y que cualquier problema o incoveniente lo tratemos de
resolver de las manera mas cordial. Muchas Gracias.

Y,
g. Romu o Sampedro

GERENTE CIA SANPERTRANS

Atentamente
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