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El trabajo realizado por parte de Gerencia durante el 2007, no ha
dejado de ser preocupante y dificil, ya que se ha tratado de un afio
lleno de conflictos, pero sin embargo ni eso ha impedido a que
como Gerente siga trabajando con una mente licida, con las manos
limpias y con un corazén ardiente, para beneficio de la Cia. Es asi
que se realizo primeramente el arreglo de las fallas encontradas
bajo los cimientos de la Sede de la Cia. trabajo que realizamos con
el Ing. Galo Nufez. Previa licitaciéon y por resolucién del Directorio
luego del respectivo analisis, se contrato al Ing. Galo Nufiez con
quien realizamos la construccion para la ampliacién del area
administrativa, construyendo los departamentos, de Contabilidad,
Secretaria, Recaudacion y Sala de Espera, muy bien definidas con el
propdsito de dar mayor comodidad a la Cia., sus Accionistas y
visitantes, ademas como complemento a esta obra se compré un
plasma, una vitrina donde se pueda colocar todos los trofeos y
placas de la Cia., los muebles de oficina, los muebles de la sala de
espera, persianas, se pinto toda el drea de la Sede de la Cia.

Se instalo el servicio de INTERNET para que las operaciones de la
Cia. como son pago del IESS, pago de Impuestos al SRI,
transacciones bancarias y otros, sean oportunas, seguras y con la
brevedad que se requiere dentro de la Cia. Ademas pongo en
conocimiento de todos uds, que si alguno de los Accionistas o sus
familiares necesitan el servicio de Internet, pueden usarlo sin costo
alguno para lo cual se ha designado un lugar adecuado para que
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hagan este uso sin complicaciones y con la privacidad que uds.
requieren.

En el cumplimiento de nuestros deberes, la Cia. afronto los gastos
para las festividades del X!l Aniversario de la Cia. Jerpazsol, en
donde se pudo disfrutar y compartir momentos de amistad y
alegria, esperando que haya estado a gusto y satisfaccion de todos
ustedes. Dando un sincero agradecimiento a la Comision de
Deportes por el brillante desplazamiento en la organizacién del
evento deportivo donde la Cia. les obsequio camisitas a todos los
Agcionistas y sus conyuges y se les brind6 refrigerios a toda la
familia de Jerpazsol. Asi como también un agradecimiento a la
Comisidén de Asuntos Sociales.

Ademas deseo informarles que todas las cuotas administrativas que
¢ancelamos de acuerdo al capital social, no son canceladas por los
Srs. Luis Vargas, Dario Pazmifio, Marili Pazmiio, Rosa Solis, Silvia
Selfs y los Herederos Solis, no han pagado ni un solo centavo
durante el ejercicio econémico 2007, por lo tanto me he visto en la
obligacion de realizar este cobro por medio de acciones legales.

Ett tos aportes diarios para administracion, estamos financiando el
faltante con los intereses generados en las inversiones, operacion
gue fue aprobado por el Directorio.

En lo que respecta a pagos de obligaciones como es: Aportaciones
eh el IESS, impuestos del SRI, en la Superintendencia de Cias., en el

Minicipio, en los Bomberos y en todas las dependencias en donde
i2 Gla. debe pagar las obligaciones, nos encontramos al dia.
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Como es de conocimiento general la intervencion que como Cia.
hemos venido enfrentando, es por la tnica razon de los préstamos,
que concedimos a los Accionistas y con el fin de conseguir se
levante esta intervencidn, nos vimos obligados a vender esta
Cartera, a la Asociacion Transmillenium, con un 15 % de descuento,
lo que fue aceptado por la Junta General de Accionistas,
exceptuando las obligaciones de los Accionistas morosos, de
quienes inoficioso seria mencionar sus nombres.

Se cambio parte del personal de administracién, como es el
Contador.

Se ha brindado todas las facilidades, en el requerimiento de la
documentacion necesaria por parte de la Superintendencia de
Cias., asi como también del SRI, en las denuncias que se han venido
dando, por parte de Accionistas, inclusive en el proceso de peticion
de la Disolucion de la Cia., lo que no solo nos ha causado molestias
en el sentido de que en vez de estar preocupados por el dafio que
quisieron hacer ciertos Accionistas, deberiamos estar trabajando en
el bien comtn y bienestar de esta Cia.

Como Gerente General de la Cia. Jerpazsol, orgullosamente lo he
representado en lugares como son: La Corporacién del Transporte
Publico en General a la cual nos pertenecemos, en la Unidad
Municipal, en el Consejo Nacional de Transito, en el Consejo
Provincial de Transito y en otras dependencias donde la situacion lo
amerite y donde tengamos que defender nuestros derechos e
intereses y ademas pongo en conocimiento de uds. que se realizé
la desafiliacion de la Unidn de Cooperativas, por cuanto teniamos
muchos problemas que iba en contra de nuestros ideales.
Gestiones que siempre lo estoy realizando conjuntamente con el Sr.
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Presidente Mentor Lozada. A quien presento mis debidos
agradecimientos.

Para finalizar deseo agradecer a todas las Comisiones que han
venido laborando conjuntamente con el Gerente, a los Drs.
Abogados asesores de la Cia., al Sr. Comisario Revisor Dr. Heriberto
Merino, A la Sra. Contadora Lcda. Cecilia Cazar, a la Sra. Secretaria
Janethe Quinatoa, Al Sr. Recaudador Franklin Pasos a los Srs.
Porteros, que siempre se encuentran apoyando la gestion
administrativa. Y un agradecimiento especial a los Srs. Accionistas
que confian en la labor desplegada por este su Gerente, que mi
fidelidad y solvencia hacia ustedes, se encuentra reflejadas en mi
trabajo, con el que se pudo cumplir el mandato para el que me fui
elegido.

Desde siempre y para siempre
Hasta que la muerte nos separe
MIL GRACIAS

LUIS JOA WWEZ AGUILAR
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