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De mi consideracion:

De acuerdo con el Art.]124 de la Ley de Compafias vigente, me permito poner a vuestra
consideracion el Informe de la Administracion, correspondiente al efercicio econdmico del ailo
2013.

Cumplimiento de objetivos previstos.- En mi administracion he planificado las actividades que
se cumplieron desde el lero. de Enero al 31 de dictembre del 2014.  Aplicando estrategius
gerenciales en procura de lograr un buen desempeiio econdmico de la compaiiia.

Lox ingresos en relacion a mi administracion han mejorado en relacion al afio anterior pero
debido a que los costos de operacion fueron altos por el cambio de comercializadora, y a las
mejoras realizadas en las instalaciones por solicitud de la Direccion Nacional de
Hidrocarburos los cuales se observan en el Estado de Resultados; por la repercusion de esios
gastos se generd una utilidad no muv relevante de § 715,89.

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta wj’dﬂm La Gerencia da
estricto cumplimiento a las Actas de Juntas ordinarias y

Cumplimiento Administrativo, Laboral y legal- En mi administracion he velado que se
cumplan con todas las disposiciones emitidas por las arganizaciones de control, especialmente
del Servicio de Rentas Internas, declarando y pagando fodas las obligaciones tributarias
memnsuales, asi como la declaracion del Impuesto a la Renta amual. En las otras obligaciones
como las Municipales, laborales v con el less. la compafila cumple en los plazos establecidos.

Recomendaciones a la Junta General- Para el e¢jercicio 2,015, se recomienda realizar una
planificacion con el fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basados en
estralegias para mejorar nuestra participacion ofreciendo los servicios a todo tipo de estratos
sociales y por otra parte mantener una politica racional para la reduccion de gastos.

Deseo dejar constancia en ¢l profunde agradecimiento a los sefiores Socios, quienes han

depositado su confianza en mi persona y en mi trabajo. que hicieron posible la culminacidn de
las metas propuestas en este afo de trabajo.




