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Reznan Orfiz Togpania

Presidanie de Sstemas Integrados de Prateccion SIDEPRO ClA. LTDA
Presente -

Da m| considaracion

Seflor Presidenle, Yo Ing. Geovanni Brito Moncayo eh mi calidad de Gerente General de |a compaiiia
considero relevanta indicar |08 siguientas lemas

Como es da su conocimiento entre el mes de Enero 8 Marzo del ano 2013 el Ing Diego Pazan quien an
ase enfonces #ra &l representants legal de la empress comenzd & trabajar intarmiteniemente inclusive
ausentgndose por varios dias sin [ustificacion. por tal motive e empresa se vio obligada a elegir un nuavo
Gerenta General recayendo ests designacion en m) persona funciones que las asumi @l 8 de Abnl dal
afo 2013

Cabe mencionar gue el sefior ex-gerente Ing Diego Pazan nunca realizd 1a antregs de informas que
soporten y detailen 8 actividades empresariales y economicas de los afos 2012 y 2013, ocasiorando
serios vacios de informacian lo gue provocaron &l refraso en |a presantacidn de la informacion societara
financiera ¥ Inbularna enual de la empresa

Superados estos inconvenientas presento 8 su consideraoion la inlormacion empresanal acogiendame a
las uitimas disposiciones legales ¢ estatutarias emitidas por las entidades de coritrol, puntualizando &n o
siguiente

1.- CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES ANO 2013

Dando cumplimientc a8 las ultimas resolucignes emitidas par |a Superintendencia de Compafias la
empresa se encuentre trebalando mediante la aplicacion de las Mormas Internaciones de Informacion
Financiera NIIF para Pymes, &3 dacir para pequafas y medianas empresas

Dentro de este proceso se seguirdn puliendo ciertes politicas y procedimientos que legalmente s hos
pemitan hacsr, mismaos gqué saran coordinados con gl dapartamanta financmers

5e planlea ademas canirotar senicios exiernos que supsrvigen la cormecta aplication de lae nomas
imermnacionales;

En cuanto a nuevas disposiciones iriputaras y laborales se han cumphdo todas a cabalidad W
oparunEmente.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS AND 2013

Purante los pnmeros meses del afio 2013 =& dasarralld y ajecitd varias trabajos correspondientes a log
procesos ganados ¥ adjudicados en los ultimos meses del ano 2012

Asl misma SIDEPRO CIA LTDA. sigue parficipanda en (os diferentes procesos publicados en &l portal
del Sistemas Oficial de Contratecion Pablica (SOCE) en donde se gand algunas negociaciones con
entidades del sector piblico destacan el Gobierma Municipal de Ambato, GAD de Chimbo, GAD de Colta,
GAD de Guaranda, GAD del Tena, Sistema Nacional de Bibliotecas. Empresa Elécirica de Riobamba,
Empresa Eléctica Ambato. Gobiemo Provinclal de Tungurahua enire otras | ademas de seguir
trabajando con anidades del sector privado

Pess & todos los esfuerzos realizados durante el afie lamentablements deba indicar que las ventas
globales de |a empresa  han sufride nuevamente una considerable reduccin en comparacian al afo
inmediato antarior, esto debido a la poca y casi nula comercializacion de las |ineas comerciales
convenaonales

3.- HECHOS RELEVANTES ANO 2013

AREA ADMINISTRATIVA

La empresa actualmente cuenta con |os =iguisnies departamentos
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- Técnico digltl
- Financiero
Destaco gue durante &l afia 2013 no se con-el departamento deé Proyacios

Cada depariamenla estd dingide por un jefe o gerente de depsramento guienes a Bu vez son
sUpervisados de ceTca por |a gerencia general

El departamento de ventas sigue manejando la comercializacion con enlidades dei sector poblico
colabiorando también on & depariamanio de proyeacios.

El departamento t&cnico efecuta fisicamente los Irabajos que nos han sido aojudicados medane el
departamento de ventas, proyecios; almacén y personal administrative ocasianalmanta

E! departamento fmanciero debide a las necesidades de quidez ha tenido que colsborar en un 50%
jneurstonado en las ventas mediarte &l portal de compra publicas, o gque lambién ha ocasionado
Inconvenientes en el procesamignio y presantacian de la informacion financigra-acongmica, as| mismo s
encarga de la parie conlable, control de activos, pasives y mas transacciones producto del movimiento
comereial de la empresa

AREA LABORAL
Coma indica antenormente en =l mes de Abnl s& proced|d con el cambio de gerente general

En gl departamento técnica fue necesaria |a contratacion de personal técnico externo temparal para |a
normal ejecucion de los proyectos adjudicedos

Se resalts pdemas gue duranie todo el afio 2013 no se contrate |os servicios de personal para ausiliar de
contabilldad y para secretaria desde marzo 2013, 23t debido a los pericdos de lliguides que atravezd |a
empresa, lo que provoca gue parsonal de bodegs ¥ contabilidad asuma las funciones da eslos cargos

El departamanto de venlas se mantuvo con el mismo perzonal gue el afo 2012

AREA LEGAL ¥ SOCIETARIA

En el ano 2013 & paguels societano de SIDEPRQC no ha sufnidd ningdn camiio y contindan como socios
de la-empresa los ingenierms Gaovanni Brito y Rendn Oriz

Nuestro capital &3 de 5 500,00 el cual estd enmarcado dentro de |08 parametros egales

4.- SITUACION FINANCIERA AND 2013

Sr Presidente en el afio 2013 lamaniablemente |8 fecliparacion de cartera con &l sector pblied siguld
siando demasiado compleja 1o que ocasiona que |8 empresa atraviese constantes y serios periodos de
liguidez debiendo considersr ademés gue el porcentaje de ulilidad de las negociaciones con el ssctor

publico son minmos dabido & |3 modalidad de puja elecironica aue siempre 52 onenta a |a reduccian de
precios finnles

Se logro eniregar proyectos en los cunles se habla lenido problemas en la recepeitn durante el afic 2013
como el caso de GAD de Guaranda y &l Municiplo de Ambato

El Estado de Situacion Financiera al 31 de Dicembre det 2013 presenta ciras razonables desde e punto
de vista financiero pese a la reduccion de vanlas tofales de tal forma que &l aclive corrients represanta a|
S0 50% dei activo total, ef activao fijo &l 9.50%. no 52 cuenta con otros actives

El pasiva a corto plazo representa el 77 80% da| pasivo total y 2! 6580 %, del active lolal

El patrimonic representa el 34 20% del active total porcentaje que se enmarca dentro del minimo
requendo para poder participar en clertos procesos de contratacion pablica

La razén comiente [aclive corrignta/pasive corriente) representa 177 veces, significando esto gque por
cada dolar que debemos disponemos 1 77 ddiares para cubrir dicha deuda

El Indice de endaudamiento (Pasiva Totel/Patrimonio) es dal 1 82%

* Direccldn: Ay, Atahualpa 313 y Shyris * Telefax: (03) 2851175~ (03) 2852822
« Casllia: 18-07-103 « |nfo@sidepro.com,e

Ambaio - Ecuador



www.sidepro.com.ec
Sequn el Estado de Resultadas Integral las ventas netas escendlieron a $436 047 06 E&*P.Iq D

tus de S280 178,37 mientras que los gastos administrativos v de ventas fueran de §125 875
una utilidad de $20 060 26 que representa Gnicaments &l 4 80% sobre el total de las venias

Las verins sufrieron una reduccion de 560048 35 es decir del 12 10% en ielacidn & las venlas del afo
2012

En @l afio 2013 no fus necesaria |a importecion de aquipos ya gue as atquisICIones 08 INVEnIanos & (oS
hizo & disinbuidores nacionales, excepto los equipos para realizat los cambiod selicitados por &l GAD de
Ambalo y procader a finiquitar gl procese del afo 2012

En cuanio a los activos fijos no se tuve vanacones significativas

Por |a pamicipacion en & porial de compras publicas se ha mgresado a nuevos mercados como &l caso de
la provincia de Napo

Los pagos por concepio de compras & provesdones, eMUNEMOONEs, provisionas bensficios mmpuestos
y oWros servicios ocasionales se los fu2 cancelando a las fechas en que la empresa disponia de fujo de
afectivo ratando al maxmo de evilar sancones y mulies. Los sernioos bisicos, matenakes y summialios
s& han mamenido en & mismo nivel de consumo que afios antenones

Es necesang ademas fortslecer o mplantar nuevos mecanismos de control, politicas y metodoiogia de
venias para optimizar los recursos, poder tomar 128 decisiones mas acerdades. y sobre todo recupernr los
margenss y melas ge venlas

5- RECOMENDACIONES

Se sugiere nugvamanie analizar &l incremento del capital socisfano para estar en capacidad de competlir
con olras emprésas de nuestra misma linea comercial. asi como lortalecer asignar un mayor porceniaje
para incremento oe la reserva legal y facultaliva

Se hace necesano que medantes escritura publica se aclualce el giro comercial de |a empresa
Incrementando nuevas lineas comerciales en el drea electonica. lineds que la empress sl so encuentia
@n capacidad de desarrollar permitendo asi participar n mis procesos de contratacion publica

Estimade sefior Presidents reitera mi compromiso de contribulr con ls empresa y seguir trabajande para
suparar cuaiquier evaniualidad yio compalencia que se presante. achwvidades qus reguiamen de mocho
fiempo. empefio y colaboracion y mas aun de ia parte societana

Para finalizar @l prasente informe aspiro contar con su colaboracian asl como con la de fodo el recurso
humang de |a empresa, 8n pos de cumplir ias malas establecidas y plani2armos nuavas retos

Ing Ortiz &ste documento 2stA & SuU entera disposician y quedo & |8 sspera de cualguied iInquistud gue
ustad lenga

Ambato, 27 0a Mayo del 2014
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