
INFORME ECONOMICO ADMINISTRATRIVO DEL AÑO 2013 D ELA EMPRESA 

UNICEPRI CIA. LTDA. 

Sr. Coronel. Leopoldo Enríquez, Presidente de la Empresa UNICEPRI CIA. LTDA. 
Compañeros Socios: 

Señor Presidente, compañeros socios de La Compañía quiero poner en conocimiento de 
ustedes el Informe Económico - Administrativo. Correspondiente al año 2013. En año 

que acaba de fenecer no hemos tenido problemas significativos. 

Se cumplido con todas las exigencias del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, 

así como también con los organismos de control de la Policía Nacional, la situación del 

personal se encuentra todo al día tanto en sueldos como en beneficios sociales como son 

sueldos, aporte 1ESS, fondos de reserva, décimo Tercero, Décimo Cuarto, pagos al SR, 

en abril se compró la computadora nueva ya que en la anterior no se podía realizar 

reporte a la SRI por cambio de programas los mismos que necesitaban de equipos más 

modernos, se procedió a comprar una Pistola 9 mm, como es de su conocimiento la 

"moto que teníamos por el uso estaba totalmente deteriorada y el costo de mantenimiento 

era continuo por lo que se optó por venderla y comprar otra. 

En lo referente a contratos debo mencionar que con la cantidad de armas que son 10 no 
se ha podido participar en concursos de compras públicas, y además de acuerdo al valor 
del presupuesto del contrato la empresa para poder participar debe de tener mínimo el 

25% de capital y en muchas de las invitaciones de acuerdo al número de guardias están 

exigiendo que se cuente con un Médico Ocupacional calificado por el Ministerio de 
Relaciones Laborales. En la parte económica seguimos con los márgenes de utilidad de 

muchos años atrás ya que en todas las Empresas que prestamos servicios los 

incrementos se ha realizado solo en relación al alza de sueldos para cl personal de 

guardias, inclusive en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Riobamba Ltda. En Encro del 
2013 se procedió a pedir el incremento de acuerdo al decreto de alza de sueldos lo que 

ocasiona que el Sr. Gerente se molestara y solicitara la terminación del contrato y luego 

de pedir cotizaciones muchas Empresas de Seguridad y hacer una comparación de 

precios decidió continuar con nuestros servicios, se consultó con un profesional del 

derecho para realizar el cobro al Centro Deportivo Olmedo, mismo que supo manifestar 

que el cobro es bastante dificil por la vía legal y más bien recomendó que se busque un



acuerdo de pago lo cual se habló con el Sr. Gerente del Club quien quedo a realizar 
deposito parciales los cuales no se ha cumplido hasta la fecha., para el año que empieza 

está previsto la renovación del permiso de operaciones los permisos de tenencia 
individuales de las armas mismo que se realiza cada dos años . 

 


