INFORME ECONOMICO ADMINISTRATRIVO DEL ANO 2012 D ELA EMPRESA
UNICEPRI CIA. LTDA.

Sr. Coronel. Leopoldo Enriquez, Presidente de la Empresa UNICEPRI CIA. LTDA.
Compaiieros Socios:

Sefor Presidente, compaiieros socios de L Compaiiia quiero poner en conocimiento de
ustedes el presente Informe Econémico - Administrativo. Correspondiente al afio 2012.
En afio que acaba de fenecer no hemos tenido problemas significativos a mas de la serie
de exigencias por parte de las autoridades de control, como son el departamento de
control de armas y la cosp.

En primer instante el departamento de control de armas nos obligé a la apertura de
agencias en los diferentes cantones donde prestamos servicios, para lo cual nos
exigieron los contratos de la Cooperativa Riobamba, cuando se quiso firmar dicho
contrato el Sr. Gerente de la Cooperativa manifesté que primero se tenia que presentar
el certificado de capacitacion a guardias de seguridad por parte del ministerio del
Interior, ante esta situacion se mantuvo una serie de reuniones con las compaiias de
seguridad de aqui inclusive se cre6 una directiva pero al final no se consiguié nada, en
una reunion mantenida en la espoch. No se presentaron todas las compaiiias y no se
pudo completar un minimo 500 guardias que exigia la universidad Internacional del
Ecuador, ante esto deciden dar el curso en Ambato paro lo cual nosotros participamos
con 10 guardias ya que la capacitacion se daba los sabados y domingos de 8 a 18 por
dos meses, también se logré la matriculacion del armamento en la brigada, para lo cual
todo el personal de guardias tenian que realizar una prueba de conocimientos de
seguridad basica y sacar el certificado psicolégico, las armas nacionales tenia que
someterse a la prueba de tiro en la cual una no paso siendo decomisada ante una serie de
gestiones después de un mes se logro recuperar dicha arma ya que caso contrario nos
quedabamos con 9 armas ya que por este mismo motivo me es imposibles participar en
concursos grades en el portal de compras publicas se participé en el concurso del
Hospital de Colta y de Guamote, pero con los precios que cobra otras empresas no lo
pudimos ganar, se solicito una certificacion a la comandancia General de la policia

Nacional de que la Empresa esta inscrita en dicha Institucion pero no habia esto Inscrita.



En el campo econémico no se puede hablar de un crecimiento, sino mas bien de una
permanencia horizontal, ya que la tUnica institucion que al momento no permite
mantenernos es la Cooperativa Riobamba, misma que ha puesto una serie de
requerimientos para continuar con el servicio.

Los pagos de sueldos y salarios, asi como también todas las bonificaciones sociales al
personal operativo han sido cancelados sin retraso alguno, de igual manera los pagos al

IESS, SRI, Servicios Basicos, Arriendo y otros de operacion normal de la Empresa.

Atentamente.

RE UNICEPRI CIA. LTDA.




