INFORME ECONOMICO ADMINISTRATRIVO DEL ANO 2011 D ELA EMPRESA
UNICEPRI CIA. LTDA.

Sr. Crnel. Leopoldo Enriquez, Presidente de la Empresa UNICEPRI CIA. LTDA.
Compafieros Socios:

Permitanme presentar el siguiente Informe Econémico - Administrativo. Como es de
conocimiento de todos nosotros la serie de cambios a nivel de control por parte del
Gobierno Nacional para las Empresas de Seguridad Privada, como es el traspaso del
proceso de emision de permisos de portar armas a la Policia Nacional, quienes a su ves
empezaron con la recalificacion de armas atreves de la Unidad Técnica de Control de
Armas UTCA. Lo cual nos trajo una serie de inconvenientes como es el traslado y
mantenimiento del armamento para que este se encuentre en dptimas condiciones para
las respectivas pruebas. Dicho proceso se lo concluyo en febrero del 2011 y ante una
serie de requenimientos para poder obtener el informe final de control de armas teniendo
que hacer inclusive Actas de entrega voluntaria de armas que se encontraban con las
numeraciones repetidas con otras empresas o personas particulares, esta serie de
tramites se concluyo en el mes de mayo con la desagradable perdida de 11 armas
quedando en la actualidad con 10.

Luego se empezo con la renovacion del la Tenencia de armas en el Comando Conjunto
fe las Fuerzas Armadas y la posterior obtencién del permiso de Operacion en el
Ministerio del Interior le cual se pudo poner toda la documentacion al dia en el mes de

septiembre del 2011.

En el mes de agosto el Servicio de Rentas Internas mediante un cruce de informacion
con el Instituto de Seguridad Social determina una re liquidacién del Impuesto a Renta
del afio 2008 por un valor de 6.070,00 ddlares. Mismos que debian ser cancelados de
forma inmediata, ante la imposibilidad de poder pagar se solicito que este valor sea
diferido a 6 meses siendo aceptado, con una modalidad de pago; esto es 1150.00 ddlares
de contado y 6 pagos de 820,00 ddlares.

Este valor sumado al adeudado por el Centro Deportivo Olmedo alcanzan un total de

9070.00 ddlares cantidad que a finales de diciembre nos mantuvo casi sin liquidez, a



pesar de estas erogaciones econémicas se avizora para el afio 2012 una recuperacion
satisfactoria

En lo referente al campo laboral se ha incrementado dos puestos esto es en el Hospital
de Colta y Miduvi Chimborazo.

Los pagos de sueldos y salarios, asi como también todas las bonificaciones sociales al
personal operativo han sido cancelados sin retraso alguno, de igual manera los pagos al

IESS, SRI, Servicios Basicos, Arriendo y otros de operacién normal de la Empresa.
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