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. NOFARIO QUINTO
RIOBAMBA

. BSCRITURA No.717 REFORMA Y CODIFICACION INTEGRAL DE ESTATUTOS

SOCIALES

OTORGADA POR: ALBERGUE TURISTICO ABRASPUNGO CIA. LTDA.
CUANTTA: INDETERMINADA

“En la ciudad de Riobamba_, capital de la provincia de Chimborazo,

. el dia de hoy, mi¢rcoles doce de abril del dos mil, ante mi doctor

‘Fernandc Salazar Almeida, notario publico quinto de este cantén,

omparece la sefiora Maria Isabel Hurtado Riofrio, ecuatoriana,
de edad, habil para contratar y obligarse, portadora de sus
ntos de identidad y votacién, de estado civil casada,

jciliada y residente en esta ciudad, a quien de conocerle doy

jguiente: gegfior Notario: En el registro de escrituras publicas a

© cargo, sirvase incorporar una de Rgforma vy Codificacion

; tegral de FEstatutos, de Albergue Turistico Abraspungo Cia.
da., contenida en las siguientes cléusulas: PRIMERA: OTORGANTES:
parece a celebrar esta escritura publica la serniora Maria Isabel
tado Riofrio, en su calidad de Gerente de Albergue Turistico

'l;aspungo Cia. Ltda. conforme consta de la copia del nomhramiento

;#Esid\&nte en la ciudad de Riobamba. SEGUNDA: ANTECEDENTES: a)
_kdiante escritura publica celebrada ante el notario vigésimo
del cantétn Quito doctor Roberto Arregui Solano, el
feciocho de mayo de mil novecientos noventa y dos, se constituyo
compania de Responsabilidad Limitada Albergue Turistico

raspungo Cia. Ltda. misma que fue aprobada mediante resolucidn
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\c):Los socios de Albergue Turistico Abraspungo Cia. Ltda. En Junt% -

cxpedida por la Intendencia de Comparnias de Ambato No.
92.5.2.1.067 de veintisiete de Mayo de nil novecientos noventidés,
inscrita en el Registro Mercantil el once de Julio del mismo aflo,

—_— o

bajo el nimero noventa y uno; €b,) éMediante escritura publica
L
celebrada ante el notario Quinto del cantén doctor Fernando
salazar Almeida, el treinta y uno de agosto de mil novecientos -
noventa y cinco, inscrita en el Registro Mercantil el siete de:
noviembre del mismo afio, bajo el nimero doscientes treinta y ocho,
aprobada por resolucién de la Intendencia de Compaiiias, No.
95.5.1.1.132, de doce de septiembre del mismo afo, se autorizbd la
reactivacidén, aumento del capital social a treinta millcnes.de
sucres (S/. 30.000.000,00), y reforma de estatutos de la companisf

\

General Extraordinaria, de diecisjete de junio de mil novecientosi
T [ ——— e

noventa y nueve, acordd realizar una reforma y Codificac%bn
integral de los Estatutos de la compafiia y autoriz6 a la Gerentﬁ'
de la misma proceda a realizar todos los tramites ql:\e se requier
a fin de obtener la aprobacidbn e inscripcibébn de los mismos en ¢;
Registro Mercantil de Riocbamba. TERCERA: REFORMA Y CODIFI
INTEGRAL DE ESTATUTOS SOCIAIRS: En virtud de lo establecido en
clAusula  anterior, 1la Junta General de socios resolvi¢ ..'
unanimidad se reformen integramente los Estatuteos Sociales y
éstos sean Codificados: CODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALESE
ALBERGUE TURISTICO ABRASPUNGO CIA. LTDA.- Articulo Pri

S0CIOS: Conforman la compariia, en calidad de socios, los sefloriE

7

César Ernesto Valdiviese Chiriboga {padre), ingeniero Erney
Valdivieso Chiriboga (hijo), arquitecto Patricio Falconti Mont‘

v Marco Cruz Arellano, ecuatorianos, mavores de edad, h&biles ps
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SOCTIALES

OTORGADNA PND: ATBERCIE TURISTT N ABRASPUNGO CIA. LIDA.
CUANTTA: INDETERMINADA
En la ciudad de Riobamba, capital de la provincia de Chimborazo,
o1l dia e hoy, miércoles doce de abril del dos mil, ante mi doctor
Fernande Salazar Almeida, notario publico guinto de este cantén,
comparece  la sefora Maria Isabel Hurtado Riofrio, ecuatoriana,
mavor de edad, h4kil para contratar y okligarse, portadora de sus
rdocumentos de  didentidad y  wvotacion, de estado civil casada,
dumiciliada y residente en esta ciudad, a qguien de conocerle doy
fe v dice que se eleve a escritura pnblica el contenido de 1la
minuta gue me pone en consideracién cuye tencor literal es el
sigquiente: Sefior Notario: En el registro de escrituras publicas a
3u  cargo, sirvase incorporar una de Reforma y Codificacion
integral de Estatutos, de Albergue Turistico Abraspungo Cia.
Ltda., conteniua en las siguientes cliusulas: PRIMERA: OTORGANTES:
Comparece a celebrar esta escritura publica la sefiora Maria Isabel
Hurtado Riofrio, en su calidad de Gerente de Albergue Turistico
Abraspunao Cia. Ltda. conforme consta de 1la cop{a del nombramiento
gue se adjunta y que se adgrega como decumento habilitante, de
naciognalidal eruntoriana, de estads ~ivil casada, domiciliada v
tesidente en la ciudad de Rickhamba. SEGUNRA: ANTECEDENTES: a)
Mediante escritura publica celebrada ante e1 notario vigésimo
tercero del cantén Quito docter Roberto Arregui Sclano, el
dieciocho de mayo de mil novecientos noventa y dos, se constituyo
la compafiia de Responsabilidad Limitada Alberague Turistico

Abraspunao ‘ia. Ltda. misma que fue aprobarda mediante resolucion
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expedida por la Intendencia -de Compafiias: de Ambato No.
92.5.2.1.067 de veintisiete de Mayo de mil novecientos noventidoés,
inscrita en el Registro Mercantil el trece de Julio del mismo ario,
bajo el numerc noventa y..uno; b) Mediante escritura publica
celebrada ante el notario Quinto del cantén doctor Fernando
Calazar Almeida, el treinta y uno de agosto de mil novecientos
noventa y cinco, inscrita en el Registro Mercantil el siete de
noviembre del mismo afio, bajo el numero doscientos treinta y ocho,
aprobada por resoluciétn de la Intendencia de. Companias, No.
95.5.1.1.132, de doce de septiembre del mismo afio, se autorizé 1la
reactivacion, aumento del capital social a treinta millones de
sucres (S5/. 30.000.000,00), y reforma de estatutos de la compafiia;
c}) Los socios de Albergue Turistico Abraspungo Cia. Ltda. En Junta
General Extraordinaria, de diecisiete de junio de mil novecientes

noventa y nueve, acordé realizar una reforma y Codificacién

integral de los Estatutos de la compafiia y autorizdé a la Gerente

de la misma proceda a realizar todos los tramites que se raqguieran

a fin de obtener la aprobacibn e inscripcibtn de los mismcs en el
Registro Mercantil de Riobamba. TERCERA: REFORMA Y CODIFICACION
INTEGRAL DE ESTATUTOS SOCIALES: En virtud de,ld establecido en la
clausula anterior, la Junta General de socios resolvido por
unanimidad se reformen integramente los Estatutos Sociales y que
eéstos sean Codificados:- CODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES DE
ALBERGUE TURISTICO ABRASPUNGO CIA. LTDA.- Articulo Primero:
S0CIOS: Conforman la compania, en calidad de socios, los sefiores
César Ernesto Valdivieso Chiriboga ({padre), ingeniero Ernesto
Valdivieso Chiriboga (hijo), arquitecto‘Patriéio Falconi Montalvo

y Marco Cruz Arellano, ecuatorianos, mayores de edad, habiles para
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1 contratar y obligarse. Articulo Segundo: DENOMINACION: La compafiia
2 se denomina Albergue Turistico Abraspungo Cia. Ltda., es de
3 nacionalidad ecuatoriana, y tiene su domicilio principal en 1la
4 ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, pudiendo establecer

> sucursales, agencias en cualquier lugar del pais o del exterior,

6 31 asi lo resolviere la Junta General de Socios. Articulo Tercero:

7 OBJETO SOCIAL: La compafiia se dedicara: 1) todo tipo de

8 actividades turisticas; 2) instalacion y administracién de

9 f establecimientos hoteleros y extrahoteleros, de comidas, bebidas,
10; de recreacitn y de transporte de vusuarios de los servicios
11 turisticoss 3) ser agente, representantce, mandataria o
12 comisionista de personas naturales o Jjuridicas, nacionales o
13 extranjeras que realicen actividades similares; q) podra
14 participar como socia o accionista en la constituciétn de otras
_15 compariias, adquirir acciones o participaciones o suscribir
16 X@umentos de capital de compafilas existentes, aunque no exista
17 afinidad cén‘sﬁiobjeto social. Para elﬂcabal cumplimiento de su
18 objeto social, la compafiia podra celebrar y ejecutar toda clase de
19 actos o contratos de cualquier naturaleza, permitidos por la Ley.
20 5in perjuicio de las prohibiciones previstas en otras leyes, la
21 compafiia no se dedicard a ninguna de las actividades reservadas en
22 la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero, asi como

tampoco a ninguna de 1las actividades previstas en la Ley de
Mercado de Valcres para las instituciones reguladas por ella.

Articulo Cuarto: Capital Social: El capital social de la compafiia

0]
9]

de mil doscientos dblares, el mismo que se encuentra
ANt - e ™ e e e —
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integramente suscrito y pagado, Yy  divididoe en ciento veinte

t
=]

{120)participaciones sociales iguales, acumulativas e indivisibles
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de,'v diez délares cada una. El capital social de 1la compariia se
halla integrado de la siguiente manera:-------—---————=———=—=——————

socros CAPITAL SUSCRITO CAPITAL PAGADO PARTICIPACIONES
SUSCRITAS

ERNESTO VALDIVIESO CH. Us/. 504.00 Us/. 504,00 504 pE US/. 1.00 C/ U

MARCO CRUZ ARELLANC vs/. 504,00 vs/. 504,00 504 DE UBS. 1.00 o/ ©

CESAR VALDIVIESO CH. us/. 96.00 vs/. 96.00 % pE US/. 1.00 C/ U
PATPICIC INLCuivr M. Us/. 96.00 Us/. %6.0v 96 pF US/. 1.00 ¢/ U

TOTAL Us/. 1.200,00 UUs/. 1.200,00 1.200 pE US/. 1.00 ¢/ U )?
Articulo Quinto: Certificados de Aportacién: La compariia entregara

a cada socio un certificado de aportacidén en el gue constara
necesariamente su cardcter de no negociable, y el numero de
participaciones que por su aporte les corresponde. Este certificado
sera firmado por el presidente y el gsrente general. Articulo éexto:
Derechos y obligaciones de los Socios: En cuanto a los derechos y
obligaciones de 1los socios, se sujetAard a 1lo dispuesto en los
articulos ciento dieciséis vy ciento diecisiete de la Ley de
Compafiias. Articulo Séptimo: Transferencia de Participaciones: Las
participaciones son transferibles por acto entre vivos, siempre y
cuando se obtuviere el consentimiento del ciento por ciento del
capital social de la compafiia, respetando el derecho preferente de
los demds socios para adquirir las participaciones que se desea
transferir. La transferencia se har&d por escritura publica de
conformidad con la Ley. Las participaciones son también
transmisibles por herencia. Articulo Octavo: Aumento de Capital:
Los socios tendran derecho preferente para aumentar el capital,
derechn que lo ejercerdan en prupcrcidn al namero de sus

participaciones. Articulo Noveno: Gobierno y Administracién: La

-
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zdompania: serd gobernada. por la. Junta General de socios, que es su
‘:méximo organismo, . y.serd -administrada por el Pregidente y Gerente
.éeneral. Axrticulo Décimo: De la; Junta General: La junta general,
'i;'onformada por los. socipos legalmente:convocados y reunidos, es el
‘lyléxin.lo organismo de ‘la comparfiia. A mas de las atribuciones que le
c0nfier:e la: ley,. le corresponde: a) Elegir y designar al Presidente
yﬂgerente ‘general, .. y fijar  sus remuneraciones, b) planificar las

acti idades de .la compania;. c)  conocer y pronunciarse sobre los

anexos, asi come los . informes que presenten los administradores,
a -los negocios - sociales, y . adoptar sobre dichos
umentos e informes las resoluciones correspondientes; d) resolver
rca de la distribucién de utilidades; e) consentir en la cesiédn
Bde|  participaciones y - admisién de nuevos socios; f) acordar el

l+\em:o . 0o disminucién: de  capital, . la . fusioén, transformacién

tisién,” cambio de -denominacién o domicilio, disolucitn anticipada

ilen general ‘cualquier modificacién al estatuto social, en una
! otacién ‘equivalente al cincuenta y unc& por ciento (51%) del capital
o&ial -suscrito- 'y pagado; g) resolver sobre la emisién de
obiigaciones, h) resolver sobre la constitucién y destino de las
reservas.especiales;, 1) autorizar al gerente general para que
torgue poderes especiales o generales, j) . resolver y de ser el
taso,  autorizar al. presidente, ; y .al gerente general, para que
:conjuntamente -celebren contratos . de compra, venta, hipoteca o

<

'cualquier'otro contrato que: establezca. un gravamen o limitacién de

4

ominio, sobre bienes inmuebles o muebles de la compania,

utorizacién: .que  se . concederd..con el voto.  favorable del 51% del ..

—
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minimos vitales generales, autorizacith que: se concederd con. el
favorable del 51% del capital social; 1) disponer la remocié
causas legales, de los administradores y decidir que se establezc
las acciones legales correspondientes en su centra, en. los casoé‘
que la 'junta general considere que 'éstos no han - obrado .con
diligencia y cuidado que exige una: administracién ordinaria:
prudente; m) decidir sobre la exclusién de socios, -de confomi
con la ley; n) las demds atribuciones que ‘por ley le correspgn‘
que no hayan sido otorgadas a otro organismo.. Articulo Undé
Convocatorias: Las convocatorias a dJuntas generales ordinaria
extraordinarias, serdn realizadas por ‘el presidente vy/o ‘ge
general, mediante comunicaci6én’ escrita ‘dirigida a cada uno;d
socios 'y entregada en la direccién registrada‘en -la compaﬂi
convocatoria se efectuara' con’ ocho dias de anticipacién, : pors §
menos, a la fecha fijada para la reunién; en dicho plazo..no
contarédn ni el dia en que se envia la comunicaci6tn ni. el.dia-
se celebrard la junta general, dquedando prohibida ‘la utilizacién%‘
términos ambiguos ‘0 remisiones a la  ley. El1 conocimientg
resolucién de asuntos ' no ° puntualizados expresamente
convocatoria, acarrea la nulidad de la resolucién gue sobre ells
adopte. La convocatoria contendrd: 1) denominacién de ‘la ¢
2) el llamamiento a los socios; 3) fecha y hora de la- reunify

direccién precisa del local en donde se efectuara la reuni

mencién clara y expresa de los asuntos a tratarse; 6)_1;07
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fgr-lo menos el: 10% del capital. social, podrdn solicitar por escrito
‘E”presidente*y/o gerente general\qug convoque a junta general para
f}atar~los asuntos puntualizados en la, peticidn, si es que en el
iﬁazo de quince. (15) dias de“presentadalla_sglicitud'nu se hiciere
‘tonv;catoria, podraén : acudir ante el Superintendente de compariias
é%ra que la realice. Axticulo Duodécimo: Clases de Juntas Genexales:
juntas. ' generales  de . socios, pueden ser ordinarias,
dinarias y universales. Las Oxdinarias, se reunirdn dentro de
res meses - posteriores . a. . la  finalizacion del ejercicio
;- las Extraordinarias, en cualquier tiempo que fueren

cadas; Juntas Universales: La junta general podra instalarse

ecesidad de convocatoria en cualquier tiempo o lugar dentro del

ncuentren. presentes personalmente o representados, el ciento por
to ‘del capital social de.la comparila, y los asistentes acepten

lunanimidad la celebracitn de 13 junta general y los asuntos a

arse.‘sin«emﬁargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a
discusién de,.los + asuntos  sobre los cuales no estuviese
esta clase de juntas las actas deberan ser firmadas por
. asistentes. Articulo Décimo Texcero: Quérum de

La  Junta general  .se. puede instalar en primera
-con: al. concurrencia, de un numero de socios que
thpresenten por 1o menos el cipcuenta y uno (51%) del capital
‘social. En segunda convocatoria, se instalard con el numero de
“socios presentes, debiendo expresarse este particular en la referida
convocatofia, Sin embargo, si en 1la junta.geqepalbse va a tra;ar V4

resolver - sobre el aumento o, disminucién del capital, fusion,

ot
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transformacién, escisién, disolucién  voluntaria, ..cambio  .ge
denominacién o de domicilio, y en general cualquier modificacitn
estatuto, habréd de concurrir en primera convocatoria, por 1lo meno
el cincuenta y uno por ciento (51%) del capital social; en segund
convocatoria, se 1instalard con méds ‘de la' una tercera partejdév
capital social, haciéndose ' constar’ ° este particular en;

convocatoria; y en tercera, se ‘instalard con el nimero de soci
presentes, indicé&ndose este’ particular en 1la convocatori
Articulo Décimo Cuarto: Mayoria Decisoria: Salvo las excepcion
previstas en la Ley y en este estatuto,: las resoluciones . .en

juntas generales, se adoptardn por' mayoria ‘de:.votos del capi}
abstenciones se sumaran a la’ ‘mayoria numérica. .Por
Décimo Quinto: Asistencia a las Juntas Generales: Los socios;

representaciéon se conferird "mediante ' carta poder

fecha de emisi6n; b) 'denominaciétn "de 1la compafiia; c¢)
apellido del representante; d) determinaci6tn de la junta oy
respecto de las cuales se extiende la representacién;.y d) no
apellidos y firma aut6grafa del socio, con la indicacién ~dehte
de participaciones que posee. La representacién no podré confy
a favor de los administradores. Articulo Décimo Sexto: Direcei]

la Junta General: Las juntas generales serdn dirigidas-

Presidente, o quien 1o subrogue, y actuar§ como secret
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gerente general o quien lo subrogue. A falta de los mencionados

funcionarios o de 1los subrogantes, la junta general designard un
T T , e - -

presidente y/o un secretario ad-hoc. De cada junta se formard un
expediente que contendra: a) copia de la convocatoria; b) copia
certificada del acta; c¢) copia de 1los poderes o cartas de

representacién; d) copia de los documentos conocidos en la junta.

1L.as actas seran elaboradas en computadora o a maquina, sin dejar

‘espacios en blanco, escritas en el anverso y reverso y contendran

‘iuna relacion sumaria de las deliberaciones y 1la transcripcion
jintegra de 1las resoluciones adoptadas, con la indicacidén de 1los
votos a favor y en contra de las proposiciones, ser&n suscritas por
el presidente y el secretario de la junta, y se llevardn en un libro
especial destinado para el efecto bajo 1la responsabilidad del
gerente general, las actas contendréan, ademé&s los requisitos
determinados en el reglamento respectivo. Articulo Décimo Séptimo:

Del Presidente: El presidente serd elegido por la junta general de

socios, durard dos afos en sus funciones, pudiendo ser reelegido

o

ndefinidamente, La designacidén del presidente podr& recaer en un
s;\cio 0o no que esté legalmente capacitado para el ejercicio del
cargo. Articulo Décimo Octavo: Atribuciones del Presidente: a mas de
las‘.‘natribuciones que le confiere 1la Ley, y estc estatuto, le
corresponde: a) convocar y presidir las juntas generales de socios;
b) firmar conjuntamente con el gerente general los certificados de
aportacion; c¢) cumplir y velar porque se cumplan las obligaciones

legales, estatutarias y las resoluciones adoptadas por 1las juntas

generales; d) subrogar al gerente general en caso de ausencia

temporal o definitiva, si la ausencia fuere definitiva, la

subrogacién durard hasta que la junta general designe un nuevo
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gerente general; e) firmar conjuntamente con el gerente general las
escrituras publicas de compra venta de inmuebles, los contratos que
limiten el dominio sobre los bienes muebles, asi como los actos y/o
contratos o} cualguier otro tipo de documento que contenga
obligaciones que deba cumplir la compania, cuando la cuantia sea
superior a una suma equivalente a doscientos cincuenta salarios
minimos vitales generales; f) las demds que le otorgue la ley y este
estatuto. Articulo Décimo Noveno: Del Gerente General: Serd elegido
por la junta general de socios, durard dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegide indefinidamente. La designacidn de gerente
general puede recaer en cualquier persona socio © no, legalmente
capaz para el ejercicio del cargo. Articulo Vigésimo: Atribuciones
del Gerente General: A mas de las atribuciones que le confiere la

ley y estos estatutos, le corresponde: a) ejercer la representacidn

legal, judicial y extrajudicial de la compariia; b} convocar a juntas

generales de socios y actuar como secretario; c¢) organizav
administrar y dirigir las dependencias de la comparfiia, cuidando bajo
su responsabilidad que se elaboren correctamente los libros sociales
y contables; d) responsabilizarse por la presentacién de 1las
informaciones y el cumplimiento de obligaciones ante los organismos
de control; e) administrar la compafiia, sus bienes y pertenencias y
establecer los sistemas de operacién, tanto en el 4smbito interno
como  externo; f) firmar conjuntamente con el presidente los
certificados de aportaciédn; g) suscribir en representacidon de la
compafita toda clase de obligaciones, actos y contratos de cualquier
naturaleza, solicitar créditos bancarios, aceptar pagarés, letras de
cambio, abrir y cerrar cuentas corrientes, y operar sobre ellas, con

las limitaciones previstas en los literales i), j) y k) del articulo décimo




pnando Salazar Almeida
NOTARIO QUINTO
RIOBAMBA

“y‘ en el literal e) del  articulo décimo. octavo de este estatutor h)

contratar. y '‘remover. a los trabajadores de 1la compafiia, fijar =sus
uneraciones : y- decidir:- sobre :las. .renuncias que le fueren presentadas,

grsxcepto aobre .los funcionarios cuya designacién le corresponde a la junta

ividades ' de: la . compafiia. Articulo Vigésimo Primero: MNombramientos y
Funciones: El nombra;miento del presidente seri suscrito por el
eral, y €1 de . éste por. el presidente. Los nombramientos
en el registra mercantil se consideraran como titulos suficientes
-acrpditar sus respectivas:.calidades y ejercer sus atribucicnes. Los
iniskradores de 1la compafiia  permanecerdn en  funciones hasta ser
1mnte‘ reemplazados, ain cuando hubiere.expirado el plazo para el cual
eron | @elegidoa, salvo que haya.sido destituidos, en cuyo caso cesaran en
funciones inmediatamente.:  Articulo  .Vigésimo 8Segundo: Ejercicio
fico: El ejercicio econémico de la compafila correrd desde el primero
engro haata el frei.nta y uno de diciembre de cada afo. Axticulo
mo Tercexo: Estados Financieros: Los. estados financieros y balances
ﬁn elaborados de ' conformidad .: con.. . las disposicijones legales y
gmentarias. Arxticulo Vigésimo:. Cuarto; Reparto .de Utilidades: Las
;iades se .repartirdn en proporcién -a. las participaciones sociales
}das .por cada socio. Articulo Vigésimo Quinto: Reserva Legal: 1la
ppafiia formara un fondo de reserva. hasﬁa‘que éste alcance el veinte por
ito del capital social, para lo cual anualmente segregara de las

flidades liquidas y realizadas un cinc¢ por clento, Axrticulo Vigiciac

o: Fiscaliazacién: La fiscalizacién de la compafiia estard a cargo

vauditor externo. Articulo vigésimo Séptimo: Disolucién ¥y

tnidacién: La compafiia se disolverd, y entrara en proceso de

.
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“anteponer y agregar las dem&s cldusulas de  estilo necesarias.:pa

liquidacién por 1las causales previstas: en- el -Ley o por: tesolﬂciénséd'
Junta General de Socios, y en este  c¢aso ila misma rjunta designard
liquidador principal y suplente. Articulo Vigésimo Octavo: Interpret

Corresponde a la Junta General de Socios, en casoi de ;duda o de:;¥

estatutarios interpretar en forma'' obligatoria este: estatuto.’ ar

Vigésimo Noveno: Normas Supletorias: En todo: aquello que no estuﬂ

expresamente previstd en este estatuto,- se aplicarédn ‘las normas.'de

de Compafiias, Cédigo Civil y  Cédigo - de’ Comercio, :-todas: ellas;ec'
i
e
aventuales reformas, las  mismas ‘que 'se entenderidn incorporadas . ajé

eall ¢

instrumento. QUINTA: CUANTIA: La cuantia del pre=ente finstrumento,rf

naturaleza es indeterminada.

SEXTA: AU'I'O!IZAC}OI: La Junta Genet
Socios autorizé expresamente a la’ Gerente sefiora Maria - Isabel :Bu
Riofrio, para que realice todos los tramites que sean ‘necesarios aa's i
obtener el perfeccionamiento ‘de 1la Reforma y Codificacién Integg
Estatutos de la compafiia suscribiendo la escritura respectiva y obt,o{

la inscripcién en ‘el Registro Mercantil. Usted sefior notario: s

completa validez del presente instrumento. F) -Dr. Marcelo :Falcori

y efectos, se afirma 'y ratifica en ‘ellbs y para constancia en -unid
acto suscriben conmigo el notario que doy fe. Al e i

ISABEL HURTADO RIOFRIO ~ C. I. 170379786-8

DOCTOR FERNANDO SALAZAR ALMETDA' =~ 7@ "

F . v 390

NOTARIO QUINTO DEL CANTON RIOBAMBA' ' i ‘ : e




ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE ALBERGUE
TURISTICO ABRASPUNGO C. LTDA.

ACTA #23

En la ciudad de Riobamba, capital de la provincia de Chimborazo, a los veinte y ocho dias
d2l mes de octubre de mil novecientos noventa y nueve, se retne la Junta General
i Extraordinaria de Soclos de Albergue Turistico Abraspungo C. Ltda., en el local sociai de la
i empresa, con el fin de tratar el siguiente orden del dia: 1.- Constatacién del quéorum. 2.-

- Revision de la resolucién de cambio de denominacién de la Compadia. 3.- Analisis y
4 autorizacion de propuestas para la compra de terreno y bienes requeridos. Siendo fas
18h20| se instala la Junta, que es presidida por su Presidente, el Arq. Patricio Falconi
Montalvo, actia como secretaria la Gerente, Sra. Isabel de Valdivieso. Dando paso al
primai punto del orden del dia, por secreiarfa se constata el quérum, el Dr. Freddy
Rodfiguez presenta la carta poder mediante la cual el socio Sr. Marco Cruz Arellano le
delgga para que lo represente en la presente Junta. Se encuentra presente el 100% del
* copita) social, por lo que se declara instalada la Junta. Dentro del segundo punto del orden
, la Sra. Gerente explica que sobre la Resolucién adoptada en una Junta anterior
' sobre lel cambio de denominacién de la Compariia, los trdmites que deben realizarse son
| demasgiado engorrosos. El Dr. Freddy Rodriguez sugiere que la denominaciéon puede seguir
“siendol la misma, Y que comerciaimente puede utilizarse el nombre de Hosteria Abraspungo,
mocidn que luego de ser sometida a votacion, es aprobada por unanimidad.

- CERTIRICO: que la presente es fiel copia del original, en lo pertinente al segundo punto del
4 orden del dia tratado en la Junta General Extraordinaria realizada el veinte y ocho de
- oclubre e mil novecientos noventa y nueve.

éRiobamb 8 de febrero del 2000

f\(n/L Hlole (ol s,
B 1sabel Hurlado de Valdivieso
» GERENTE

"ALBERGUE TURISTICO
ABRASPUNGO CIA. LTDA.

¥ ;

£ (3000) participaciones sociales iguales, acumulativas e
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Riobamba, abril 29 de 1999.

Sefiora
2 babe] Hurtado de Valdivieso
@l Presente. -

Do mi consideracién:

3 Comunico a usted que la Junta General de Socios de la Compafifa
LTURISTICO ABRASPUNGU CIA. LTDA.”, en sesi6n celebrada el dia de hoy, resolvié
tksignarla GERENTE de la Compafifa por el perfodo de DOS ANOS. En tal calidad ,
wjercera larepresentacién Legal, Judicial y Extrajudicial de la Compafifa.

Registro Mercantil el 13 de julio de 1992.

ril de 1999.

REGISTRO DE LA 525‘|;DAUE RIOBAMBA
QUEDA INSCRITA LA (EL} 55T E ANTECEDS EN

EL {L0; nezs y(ﬁ)c' “pleseailli f lose
ANOTADO CAY i!\.L xenc ZS’ & 5 n}t ;g }mmo
UC AAMBA, /. 4o

\ 1t

™~ - C“~)t— -
& " &JEL REGISTR@OR
. Y as. Fausto b hwllejo E.

f (3000) participaciones

sociales iguales,

MZON: ACEPTO EL NOMBRAMIENTO QUE ANTECEDE.

“ALBERGUE

1a Compafifa se constituyé con fecha 18 de mayo de 1992, y se encuentra inscrita en el

Riobamba, a 30 de

Km. 3, via a Guano
Tell.: 593-3-940820
940821
Fax: 593-3-940819
Celular:  09-817559
09-803474
E-mail: info@abraspungu.com.ec
P.O.Box: 06-01-425
Riobamba - Ecuador

acumulativas e




ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE ALBBRG-UB TURISTICO
_ABRASPUNGO CIA-LTDA. .,,, ... . 1.
LSRN B R R [ U P P

'
A R

En la ciudad de Riobamba, capital de la provincis de Chimborazo; el dia de hoy, jueves diecisiete de
* junio de mil novecientos noventa § mieve; en el local de la compafifa, sé redne la Juinta General de

Socios de Albergue Turiatico 'Abraspungo C. Ltda., en segunda convocatoria, con'ld presencia del
Ing Emesto Valdivieso Chiriboga, propietario de doce mil seiscientas’ perticipaciones” de un mil
sucres ceda una; Dr. Freddy Rodriguez, corno delegado del Sr. Marco Cruz Areilano, propietario de

. doce mil seisciéntas participaciones de un mil sucres cada una; 8r. Erriestd Valdivieso Chiriboga,
- propietario de dos mil cuatrocientas participaciones de un mil mucres cada tna ¥~ Arg.' Batricio

0

Falcon! Montalvo, propietario de dos mil custiocientas participaciones d¢ un mil #ucres cada una, :

preside la Junta el Arq. Patricio Falcon!, achia como secretaria la Gererte, Sra. tsabel Hurtado de
Valdivieso, ¢l orden del dfa a tratarse es el siguiente: 1.-' Constatacién del quérumi; 2.° Lectira y
aprobacién del acta de la Junta anterior; 3.- Aprobacion y firmd de la Reforma dé Estatutos de la
Compafifa, 4:- Vidticos ‘de la Presidencia; :5;< Sueldo' d¢: 14 ‘Gerencia;: 6.~ Conocimierto’ de fa
situacion actual del hotel en lo operacional, equiptmiento y metds a"tuthplir por 1a administracion
en este perfodo. Siendo las 19h135, se da paso al primer punto del orden del ﬁla Cotstatacion del
quérum, el Dr. Freddy Rodrigue2 presenta la carta poder en la que el Sr.' Mnrco Cruz le thlegn su

. representacién en la Junta, se-encuentran también présentes los demés socios, por 16 que la misma

se instala con la presencia del 100% del Capital Social: Pasarido al segundo punto, por Secretaria se

.da lecturs al Acta de'la Junta snterior, und vez puesta en consideracion de 108" sotics, él Dr.

- Rodriguez presenta una observacién que rnanifiesta es mé bieri de forma que de fondo, al decir que

- solo fue un comentario de su parte gque esa Junta podia ser Junfa Universal, por habér estado

presente el 100% del Capital, por-lo detnds expresa que no tiéne ningina objecién al acta No. 19, los
demis socios expresan- su'conformidad con dicho documento, por lo que es aprobada por
unanimidad. De inmediato se pasa al tratamiento del tercer punto del orden del dia, aprobacién y
firma de la Reforma de Estatutos de la compafifa. 'El'Dr. Freddy Rodriguez pone en consideracién
de la Junta un Proyecto de Minuta elaborado por &1, en el que se incluye una nueva codificacion y
Reforma de los Estatutos de la Compafifa. El Ing. Valdivieso manifiesta que en una junta anterior
ya se hubfa discutido sobre el Proyecto del que todés low sotios tienen conocimiento ¥ opina que en
esta Junta se debe estudiar y aprobar tal proyecto. Toma la palsbra el Dr. Freddy Rodrigiez para

- indicarle al Ing. Valdivieso que posiblemente se refiere al Acta No. 17, del 24 de junio de 1998, la

cual no tiene validez, por cuanto solamente asistié el 92% del Capital y no tiene algunos requisitos
legales, como por ejemplo rio est4 firmada, la convacatoria no fue hecha con la debida antelacion.
Solinita el Dr. Rodriguez que se espere unos quince dius, ya que si se aprueba asf , el ‘trimite no va a




. pasar en la Superintendencia de Compafiias . Interviene el Afa’ Patricio Falcon! para preguntar al
Dr. Rodriguez si se va a seguir objetmdoltodh;: la aclx;i y .Tms anteriores, a lo que contesta el Dr.,
que ¢l solo se refiere a la Reforma de Estatutos. El Ing Valdivieso pide la palabra para pedir que se
definan las cosas, que se decida si s quiere o rid sacar adelante al hotel. Acuerdan proceder a
analizar el proyecto de reforma a los estatutos y se dispone que estas  reformas sean incluidas en
Ia codificacion integral de los estatutos, cuyo texto es el siguiente: ESTATUTOS SOCIALES DE
ALBERGUE TURISTICO ABRASPUNGO CIA. LTDA - Articulo Primero: SOCIOS: Cénforman
la compafifa, en calidad de socios, los sefiores. César Emesto Valdivieso  Chiriboga’ (padre),
ingeniero Emesto Valdivieso Chiriboga (hijo), arquitecto Pafricio Falcorif Montalvo y Marco Cruz

. Arellano, ecuatorianos, mayores de edad, hdbiles para contratar y- obligarse. ‘Artfcuio’ Segundo:
DENOMINACION: La coinpafiia se denomina Albergue Turistico' Abraspungo Cia Ltda., es de
nacionalidad ecuatoriana, 7 tiene su domicilio principal en- la:ciudad de Riobamba, provincia de
Chimborazo, pudiendo establecer sucursales, agencias en cualquier lugar del pafs o del exterior, si
asi lo resolviere la Junta General de Socios, Articulo Terceio: OBJETO SOCIAL: La couipafifa se
dedicard: 1) todo tipo de actividades tur{sticas;, 2) instalacién y administracién de establecimiientos
hoteleros y extra hoteleros, de comidas, bebidas, de recreacién y de transporte de usuarios de los
servicios turisticos; 3) ser agente, representante; mandataria o comisionista de personas naturales o

juridicas, nacionales o extranjeras que realicen actividades similares; 4) podrd pam'cipa‘i- oo socia
© accionista en la constitucién de otras compafifas, adquirir acciones o participaciones o suscribir
aumentos de capital de compafifas existentes, aunque no exista afinidad con su objeto wcial, Para el
cabal cumplimiento de su objeto social, la compafiia podréa celebrar y ejecutar toda clase de actos o
. contratos de cualquier naturaleza, permitidos por la Ley. Sin perjuicio de la prohibiciones previstas
. en otras leyes, la compafifa no se dedicard a ninguna de las actividades reservadas en la Ley General
de Instituciones del Sisterna Financiero, asf como tampoco & ninguna de lad actividades previstas en
1a Ley de Mercado de Valores para las instituciones reguladas por ¢lla :Articulo Cuarto:’ Capital
/Social: El capital social de la compafi{a es de treinta millones de sucres, el mismo que se encuentra
y integramente suscrito y pagado, y dividido en tres mil < (3000)participaciones sociales iguales,
acumulativas e indivisibles de diez mil sucres cada una. El capital social de la compatifa se halla

integrado de la siguiente manerai———seeiem 10
J0CIOS CAPITAL SUSCRITO
PARTICIPACIONES

ERNESTO VALDIVIESOCH. §/.12.600.000 -.
10000C/U
MARCO CRUZ ARELLANO . S/.12.600."000 PR
10.000C/ U

CESAR VALDIVIESOCH, . S/ 2.400.000 .
10.000C/ U

CAPITAL "PAGADO
SUSCRITAS " °

S/. 12.600.000 1.260 DE S/

8/. 12.600.000 -1.260 DE 8/.

9/. 2.400.000

o

240 DE 9/,




PATRICIO FALCONIM. 3/.2.400000 - - o 9/, 2,400,000 .+ 2240 DE 9/.
10.000C/U : : : : D e e e e

TOTAL : 8/.30.000.000 " - . ~8/.30.000.000 .- - | -- 3,000 DE &/
10000 C/U S SR s e o i
Artfculo Quinto: CERTIFICADOS DE APORTACION: La compafifa entregars a cada socio un
certificado de aportacién en el que constard necesariamente su cardcter de no negociable, y el
numero de participaciones que por su aporte les correésponde. Este certificado seré firmado por el
presidente y el gerente general.'Articulo Sexto: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS: En cuanto a los derechos y obligaciones de los socios, »e syjetard a lo dispuesto en los
articulos ciento dieciséis y: ciento diecisiete de la Ley ‘de Compafilas. Artfculo Séptimo:
TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES: Las participaciones soh transferibles por acto entre
vivos, sietnpre y cuando se obtuviere el consentimiento del ciento por ciento del capital social de la
compafiia, respétando el derecho preferente de los demés #ocios para adquirir las participaciones
‘que se desea transferir. La transferencia s¢ hard’por escritura pablica de conformidad .con la Ley.
Las participaciones son también transrisibles por herericia' I Articulo Odtavo: AUMENTO DE
CAPITAL: Los socios tendran derecho preferente para aurmnentar el capital, derecho que:lo ejercerin
en proporcién al numero de sus - participaciones. :r Articulo ' Noveno::: GOBIERNO Y
ADMINISTRACION: La Compafifa serd gobernada por la Junta General: de gocios, ‘que es su
méximo organismo, y sera administrada por el Presidente 'y: Gerente General. Articulo Décimo: DE
LA JUNTA GENERAL: La junta general, conformada por’ los socios l¢galmente convocados y
reunidos, es el miximo organismo de la compafiia. A mas de las atribuciones que le confiere la ley,
le corresponde: a) Elegir y designar’al Presidente y gerente general, y fijar sus remuneraciones, b)
plenificar las actividades de la compatfiia; ¢) conocer y pronuncisrse sobre lod estados financieros, el
" balance, cuenta de pérdidas y ganancias y sus anexos, as{ como los informes que presenten los
administradores, referentes a los negocios sociales, y adoptar sobre dichos documentos e informes
las resoluciones correspondientes; d) resolver acerca de la distribucion de utilidades; €) consentir en
la cesién de participacionés y admisién de nuevos socics; f) acordar el aumento o' disminucién de
cepital, la fusién, transformacién escisién, cambio de: denominacién o ‘domicilio, disolucién
anticipada y en general cualquier modificacién-al estatuto social, en una votacién equivalente al
cincuenta y uno por ciento (51%) del capital social suscrito'y pagado; g) resolver sobre la emisién
de obligaciones, h) resolver sobre la constitucién y destino de las reservas especiales; i) autorizar al
gerente general para que otorgué poderes especiales o generales, j) resoiver y de ser el caso,
autorizar al presidente, y al gerente general, para que conjuntamente celebren contratos de compra,
venta, hipoteca ¢ cualquier otro'contrato que establezca un gravamen o limitacién de dominio, sobre
bienes inmuebles o muebles de la compafifa, autorizacién que se concederd con el voto favorable
del 51% del cepital social; k) autorizar al presidente o gerente general pare que conjuntamente
celebren y/o ejecuten actos y/o contratos cuando la cuantia sea superior a una suma equivalente a

quinientos salarios minimos vitales generales, autcrizacién que se concederd con el voto favorable




del 51% del capital social; 1) disponer la remocién por ¢ausas legales, de los administradores y
decidir que se establezcan las acciones legales carespondientes en su contra, en log casos en que la
junta general considere que éstos no han obrado con la diligencia y cuidado que. exige una
administracién ordineria y prudente; m) decidir sobre la exclusién de socios, de conformidad con la
ley; n) las demas atribuciones que por ley le corresponde y que no haysn sido otorgadas-a otro
organismo. Artfculo Undécimo: CONVOCATORIAS: Las convocatorias a Juntas generales
ordinariag o extraordinarias, serdn realizadas por el presidente y/o gerente general, mediante
cormunicacion escrita dirigida a cada uno de los socios y rniregada en la direccién registrada en la
compafifa. La convocatoria se efectuard con ocho dias de anticipacién, por lo menos, a la fecha
fijada para la reunién; en dicho plazo no se contarén ni ¢l dia en que se envia la comunicacién ni el
dia en que se celebrard la junta general, quedando prohibida la utilizacién de tdrminos ambiguos o
remisiones a la ley. El conocimiento y resolucién de asuntos no puntualizados. expresamente en la
convocatoria, acarrea la mulidad de la resolucion: que ‘sobre' ellos se adopte. La convocateria
contendré: 1) denominacién de la compafifa; 2) el llamamiento a los socioe; 3) fecha y hora de la
reunién; 4) direccién precisa del local en donde se efectuard la reunién; 5) mencién clara y expresa
de los asuntos a tratarse; 6) nombre y apellido y cargo del funcionario que de acuerdo con laLey y
el estatuto, estd facultado para realizarla. Los socios que representen por lo menos el.10% del
capital social, podrén solicitar por escrito al presidente y/o gerente general que cﬁnvoqm a junta
general para trater log asuntos puntualizados en la peticion, si ez que en el plazo de quince (15) dias
de presentada la solicitud no se hiciere la convocatoria, podrén acudir ante el Superintenderte de
compafifas para que la realice. Articulo Duodécimo: CLASES DE JUNTAS GENERALES: Las
juntag generales de gocios, pueden ser ordinarias, extraordinariag y universales, Lag Ordinarias, se
reunirin dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del. ejercicio econémico; las
Extraordinarias, en cualquier tiempo que fueren convocadas; Juntes Universales: La junta general
podrd instalarse sin necesidad de convocatoria en cualquier tiempo o lugar dentro del temritorio
nacional, con el cardcter de universal, siempre y ~mando se encueniren presentes personalmente o
representados, el cierto por ciento del capital social de la compafifa, y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la junta general y los asuntos a tratarse. Sin embargo, cualquiera de
los asistentes puede oponerse a la discusién 'de los asuntos sobre los cuales no estuviese
suficientemente informado. Para la plena validez de las resoluciones adoptadas en esta clase de
juntas as actas deberin ser firmadas por todos los asistentes. Articulo Décimo Tercero; QUORUM
DE INSTALACION: La Junta general se puede instaler en primera convocatoria con al
concurrencia de un mimero de socios que representen por lo menos el cincuenta y uno (51%) del
capital social. En segunda convocatoria, se instalarh con el mimero de socios presertes, debiendo
expresarse este particular en la referida convocatoria, Sin embargo, i en la junta general se va a
tratar y resolver sobre el aumento o disminucién del capital, fusién, transformacién, escisién,
disolucion voluntaria, cambio de denominacién o de domicilio, y en general cualquier modificacién
'del estatuto, habré de concurrir en primera convocatoria, por lo menos el cincuenta y uno por ciento
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--(51%) del capital social; en segunda convocatoria, se instalard. con rhas:de la una tercéera parte del

"capital social, haciéndose constar este particular en la convotatoria; y en tercera, se instalaré con el
- -mmero de socios presentes, indicdndose este particular en la convocatoria..iiArticulo ‘Décimo
Cuarto: MAYOR! A DECISORIA: Salvo las excepciones previstas en ld Ley y en este estatuto, las
resoluciones en las juntas gencrales, sc:adoptarén  por mayoria de votos ‘del:capital - social
concurrente a la reunién. Los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayorfa numérica.
Por cada perticipacién suscrita, el socio tiene derecho a un voto. Articulo Décimo Quinto:
ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES: Los socios pueden asistir & las juntas: generales
personalmente o representados.: La representacién se conferird: mediante carta poder- dirigida- al
presidente o al gerente general y con ¢! cardcter de: especial para cada junta, a no’ sér:que el
representanté tenga poder general legalmente conferido. La carta contendrd por lo menosi: a) lugar y
fecha de emisién; b) denominacién de la comparifa; c) nombre y apellido del representante; d)
determinacién de la junta o juntas respecto de las cusles se extiende la representacién; y d) nombres,
apellidos y firmna autdgrafa del socio, con la indicacién - del mimero de participacionés qué posee.
La representacién no podrd conferirse’ a favor de los administradores. : Articulo Décimo Sexto:
- DIRECCION DE LA JUNTA GENERAL: Las juntas generales verin dirigidas por el Presidente, o
quien lo subrogue; y actuard coimo secretario el gefente general o quien lo subrogue. A falta de los
mencionados funcionarios ¢ de los subrogantes,: ld junta’ general designaré un presidente y/o un
secretario ad-hoc. De cada junta se-formard un. expediefite que:contendrd:' a): copis:i.dei la
convocatoria; b) copia certificada: del acta; ‘c) copia de los poderes o cartas de representacién; d)
copia de los documentos conocidos en la junta. Las actas serin: elaboradas en computadora o a
mAquins, sin dejar espacioe en blanco, escritas en el anverso y reverso y contendrén uris relacién
sumaria de las deliberaciones y la.transcripcién intégra de-las resoluciones 4doptadas, ¢on'la
indicacién de los votos a favor y en contra de las proposiciones, serén suscrites por el presidente y-el
secretario de la junta; y se llevarén en un libro' éspecial destinado -pdra: el -efecto: bgjo-la
respongabilidad del gerente general, las actas contendran, ademas'los requisitos determinados en el
reglamento respectivo.’ Artfculo Décimo’ Séptimo: DEL PRESIDENTE: El presiderite seré elegido
por la junta general de’ socios, durard dos- afios én sus funciones, pudiendo : serireelegido
indefinidamente, La désignaciéh del presidente-debe recaer en un socio que esté:legalmente
capacitado para el ‘ejerci¢ic * del: targo. - Arti¢ulo » Décimno i Octavo: - ATRIBUCIONES - DEL
PRESIDENTE: a mds de las atribuciones que: e confier¢ la Ley, y este estatuto, le caresponde: a)
convocar y presidir las juntas generales de socios; b) firmer conjuntamente con el gerente géneral
los certificados de sportatién; c) cumplir y velar porque se'cumplan las obligaciones :legales,
estahitariag y las resoluciones addptadas por las juntas generales; d) subrogar al gerente general en
caso de ausencia temporal o definitiva, #i la ausencia fuere definitiva, la,subrogacién durard hasta
que la junta general designe un muevo gerente general; ¢) firmar conjuntamente con el gerente
general las escrituras pablicas de’commpra venta de inmuebles, los contretos que limiten el dominio
gobre los bienes'muebles; as{ como los actos y/o contratos o cualquier ofro tipo de documento que




" contenga obligaciones que deba cumplir la compatifa, cuando la cuant{a sea superior a una suma

equivalente a doscientos cincuenta salarios minimos vitales generales; f) lag dernds que le otorgue la
ley y este estatuto. Articulo Décimo Noveno: DEL GERENTE GENERAL: Serd elegido por la
junta general de socios, durard dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido indefinidamente.
La designacién de gerente general puede recaer en cualquier persona socio o no, legalmente capaz
para el ejercicio del cargo. Articulo Vigésimo: ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL: A
mas de las atribuciones que le confiere la ley y estos estatutos; le caresponde: a) ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la compifiia; b) convocar a juntas generales de
socios y actuar como secretario; c) organizar , administrar y dirigir lak dependencias de la compafifa,

- cuidando bajo su responsabilidad que se elaboren correctamente los libros sociales y contables; d)

responsabilizarse por la presentacién de las informaciones y el cumplimiento de obligaciones ante
los organismos de control; €) administrar la compafifa, sus bienes y pertenencias y establecer los
sistemas de operacién, tanto en el ambito interno:como externo; f): firmar conjuntamente con el
presidente los certificados de aportacién; g) suscribir ef representacién de la compafiid toda clase de
obligaciones, actos y contratos de cualquier naturaleza, solicitar créditos bancarios, aceptar pagarés,

- letras de cambio, abrir y cerrar cuentas corrientes,:y opérar sobre ‘ellas, con las limitaciones

previstas en los literales i), j) y k) del articulo décimo y en el literal €) del articulo décimo octavo de

 este estatuto; h) contratar y remover a los trabajadores de’la compatifa, fijar sus remuneraciones y

decidir sobre las remumnciag que le fueren presentadas,- excepto sobre los funcionarios cuya
designacién le corresponde a la juntd general; ‘i) ‘actuar: por medio de apoderados,  previa
autorizacién de la junta general; j) las demés que sean necesarias para el desenvolvimiento de las
actividades de la compafifa. Articulo Vigésimo Primero: NOMBRAMIENTOS Y. PRORROGA DE
FUNCIONES: El nombramiento del presidente sers suscrito por el gerente genersl, y el de éste por
el presidente. Los nombramientos inscritos en el registro mercantil se considerarn como tftulos
suficientes par acreditar sus respectivas calidades y ejercer sus atribuciones, Los administradores de
la compafifa permenecerdn en funciones hasta ser legalmenté reemplazados, 'ain cuando hubiere
expirado el plazo para el cual fueron elegidos, salvo que haya sido destituidos, en cuyo caso cesaran

‘en sus funciones inmediatamente. Articulo Vigésimo Segundo: EJERCICIO ECONOMICO: El

ejercicio econdmico de la compafila correrd desde el primero de:enero hasta‘el treinta y uno de
diciembre de cada afio. Articulo Vigésimo Tercero: ESTADOS: FINANCIEROS: Los estados
financieros y balances serin elaborados de conformidad -con - - las : disposiciones legales y
reglamentarias. Artfculo Vigésimo Cuarto:’ REPARTO DE’ UTILIDADES: Las utilidades se
repartirin en proporcién a las participaciones sdciales pagadas por cada socio. Articulo Vigésimo
Quinto: RESERVA LEGAL: la Compafifa formard un fondo deé reserva hasta que éste alcance el
veinte por ciento del capital social, para lo cusl amialmente gegregard de lag utilidades liquidas y
realizadas un cinco por ciento. Articulo Vigésimo Sexto: FISCALIZACION: La fiscalizacién de la
compaifa estaré a cargo del auditor externo.’ Articulo Vigésimo Séptimo: DISOLUCION Y
LIQUIDACION: La compafifa se disolvers y entrard en proceso de liquidacién por las causales
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previstas en el Ley o por resolucion de la Junta General de Socios, y én‘este caso la misina junta
designard un liquidador principal y suplente. Articulo:Vigésimo ‘Octavo: INTERPRETACION:
Corresponde a la Junta General de Socios, en caso de duda o de vacios estatutarios interpretar en
forma obligatoria este estatuto. Articulo Vigésimo Noveno: NORMAS SUPLETORIAS: En todo
aqueilo que no estuviese expresamente previsto en este estatuto, se aplicarin las normas de la ley de
Compafifas, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio; todas ellas con sus eventuales reformas, las
mismas que se entenderin incorporadai a este instrutnento, El Dr. Freddy Rodriguez deja constancia
una vez mas de que mantiene su criterio én cuanto a que el proyecto estudiado debe ser aprobado tal
como se presento. Se procede a votar por la aprobacién de las Reformas a los Estatutos, déndose la
siguiente votacién: el Ing  Emesto Valdivieso.:Chiriboga, vota por la aprobacién - con las
modificaciones hechas en esta Junta, de la misma manera votan el Arq. Patricio Falconi Montalvo y
el Sr. Emesto Valdivieso Chiriboga, ¢l Dr. Freddy Rodriguez, representante del Sr. Marco Cruz
Arellano, vota en contra. Con lo que la Reforma de Estatutos se aprueba con el 58% del capital
social. Una vez realizado el estudio y la -aprobacién de:la Reforma a los Estatutos, los socios
autorizan a la Gerencia para que realice e] tramite legal ante la Superintendencia de Companias. Se
pasa a tratar los demas puntos de orden del dis, el Arg; Patricio Falconi pide que antes de tratar el
cuarto punto, Vidticos de la Presidencia, se trate el quinto, que es el sueldo de Gerencig, lo cual es
aceptado por los socios. E! Arq Patricio Falcori hace un andlisis sobre :lgs sutldos que desde mil
novecientos noventa y seis ha venido percibiendo la gerencia, llegando 'a la conclusién que tales
ingresos con relacién al tipo de cambio del délar norteamericano han sufrido una considerable
desvalorizacion, por lo que considera que esta Junta debe asignar un sueldo que este de acorde con
el desempefio de la Sra Gerente y con la categoria de la Hosterfa. El Dr. Rodriguez pide que se
revise el sueido teniendo en cuenta la dificil situacién econdmica que vive actualmente el pais y
que sc presente alguna propuesta. El Arq, Falconi presenta una propuesta de 5/, 5°000.000, como
sueldo para la Gerencia. El Dr. Rodriguez propone 8/.4'000.000, se somete a votacién, {a cual se da
de la siguiente forma: Arq. Patricio Falconi, vota por 8/.5°000.000,Sr. Emesto Valdivieso por S/.
5°000.000, Ing. Ernesto Valdivieso por $/.5'000.000, Dr. Freddy Rodriguez 5/.4'000.000; se
aprueba un sueldo de 5/.5'000.000 con el 58% del capital social. Inmediatamente se pasa a trutat el
punto sobre los vidticos de la presidencia. El Arq. Fatricio Falconi explica que se propone venir al

hotel dog veces al mes e indica cuales son los gastos cn que incurre para tales viajes. Dice que vaa
trabajar para el hotel y explica cuales son loe principales problermas y requerimientos que existen al
momento en cuanto a las éreas de habitaciones, lavanderia y restdurente, al igual que los
requerimientos en nuevas construcciones, por los que considera que tiene que venir a Riobamba por
1o menos dos veces al mes, para lo cual hace gastos por alrededor de S/.1°000.000. El Dr. Rodriguez
opina que todas estas cosas son de {ndole administrativa de las cuales se puede hacer cargo la
gerencia, y pregunta al Arq. Falconi si piensa que es realmente necesario que venga dos veces al
mes, ya que esa cantidad le parece excesiva. El Arg. Falconi le pide al Dr. Rodriguez que sca el
exclusivamente quien decida si es 0 no necesaria su presencia en el hotel dos veces por mes como




Presidente de la compania, decisién que dice serd acatada por todos los socios, respetande su punto
de vista, ya que no esta dispuesto a pelear pof un sucre. El Dr. Rodr{guez reitera su opinién personal
que los aspectos citados por el Arquitecto pueden ser solucionados por la gerencia y no por
capricho, que existen muchos medios  electrénicoe para recibir apoyo de' la presidencia, sin
necesidad de que se movilice constantemente: El Arq. Falconi refuta que este trabajo implica
inmiscuirse totalmente en la actividad del Hotel; y sugiere que sean S/.500.000 para el Presidente.
Inmediatamente se pasa a tratar el sexto punto de orden del dfa, conocimiento de la gituacién actual
del hote] y metas a cumplir por la presente administracién. El Arq. Falconi explica que si el hatel no
produce lo suficiente para cambiar todo lo que hay que cambiar, Lhay que acudir a créditos, explica
que se pierde grupos por falta de habitaciones, hacen faltg por lo menos 10 habitaciones més. El Dr.
Freddy Rodriguez sugiere que la gerencia prepare un pt%yécto con todas estas ideas y lo presente a
los socios para que sea estudiado y se tomen las resoll.;éionel que sean del caso. Toma la palabra el
Ing. Emesto Valdivieso para expresar que hay que aprovechar el espacio que ha perdido la Hoster{a
El Troje, la que ha descendido increfblemente debido a'un mal servicio, que es dificil trabajar con
presupuestos por la economia cambiante’ qué vivimbs en esta época; propone que se autorice a'la
administracién para que vaya contratando de acuerdo i las necesidades més inmediatas. Opina el
Ing Valdivieso que para pensar en la construccidn de las 10 habitaciones mas, se debe hacer un
nuevo aporte de capital, deja la inquietud para que sea tratada en yzpnéxxma juntay parﬁ plani

como /xm Siendo las 23h30, se le la Junta.’
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Arq. Patricio Falconf{ Montalvo - ,I R  Sra. Isabel Hurtado de Valdivieso
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CERTIFICO: Que la presente es fiel copia del original del acta No. 20, que reposa en los archivos
de Albergue Turistico Abraspungo Cfa. Lida. - - ‘ : P
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Dr. Fernando Salazar Almeida
NOTARIO QUINTO
RIOBAMBA 4

torgamiento y en su testimonio confierc e-tazgxanpia sellads,

signada, firmada y certificada en Riobamba, a 19 de Julio del 2.000.
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BAZON: Mediante Resoluciba Ro. 00eALDIC.110ffacha 28 de Agosto del 2.00.
esitida por el doctor Clsar Ayala useo, INTERDENIE IE COMPANIAS TE AMBATO,
en el srticulo segundo de dicha idalwi&: ss dispone se siente nots al
nergen de la meiriz do la aprobacifn de 1a Refosma y Codificseibn Integral
de Eotatutos Sociales, constentes en Is ecrresponidiente sscritura, & 1o =

cual me remito en caso necasarice Dy fe.~ Nicamca, 28 de Septienbre dal

2000, E1 Notaric.

RAZON.- Con esta fecha tome nota al marg;eh de la matriz de laConstitucion de

la Compafiia Albergue Turistico Abraspungo Compafila Limitada. Otorgada ante

el Doctor Roberto Amegui Solano el 18 de Mayo de 1992, lo referente a la
Aprobacion de la Reforma y Codfficacion Integral de Estatutos de la misma,
medante resolucion N°. 00.ADIC 110, de la Intendencia de Compafiias de
itd, a once de Octubre del dos mil.-
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DOCTOR GUSTAVO GARCIA BANDERAS
IO VIGESIMO TERCERO INTERINQ DEL CANTON QUITO

AACANIRBEE 7§

S R ras
ibr {/-;M)'a,” s L geeta i ander

TIRCERD

NCLAMO WL LITH




