
INFORME DEL GERENTE 

Señores miembros accionistas de SERVILIMAO CIA .LTDA., con un saludo y bienvenida afectuosa , 
deseo informarles que la actual administración está en funciones por el cuarto año, tiempo que 
corresponde a esta segunda administración de la compañía y a la que represento por mandato de 
ustedes . 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

La presente administración cuenta con el siguiente personal administrativo: 
Mayra Freire Montenegro, Ing. Com. Gerente General 
Deseo indicar que en este periodo del 2010, la empresa solicito los servicios profesionales de la Srta. 
Marcela Freire R. contadora para la declaración y balances de la compañía. 

ASPECTOS FINANCIEROS 

Se adjunta al presente informe el Balance respectivo en el cual se indica la cifra que demuestra la 
situación económica de la compañía 

Año sin actividad económica 
2010 

No existe el Balance de resultados por no tener ninguna contratación, ni servicios de mano de obra 
durante éste periodo 

ACTIVIDADES 

La empresa en este periodo no ha prestado el servicio de transporte en ninguna institución educativa 
y tampoco ha prestado ningún servicio de mano de obra. 

CONCLUSIONES 

La compañía, para mantener sus actividades debe participar en concursos de ofertas con instituciones 
privadas y públicas y así cumplir con los objetivos de la empresa. 

Para el próximo ejercicio la compañía debe buscar y tener oportunidad de prestar el servicio de 
transporte y mano de obra calificada en todo tipo de institución y de esta forma la situación financiera 
de la compañía se recupere paulatinamente. 

Cabe expresar que la actual administración ha mantenido su actitud de honestidad en todos los aspectos 
y se mantendrá asi por siempre. 

Al finalizar este cuarto año de esta segunda administración para la que he sido nombrada como gerente 
de la compañía, expreso mi agradecimiento por la confianza depositada por ustedes y espero que la 
empresa con esta renovada administración y con la ayuda de la presidencia sigamos administrando con 
honestidad y dedicación para que la compañía continué en un proceso de mejoramiento. 

Estos objetivos se cumplirán con el trabajo, esfuerzo, voluntad y capacidad que ustedes socios juntos 
lo realicemos. 
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