
INFORME QUE PRESENTA EL REPRESENTANTE LEGAL DE 
VISPRIN CIA. LTDA. 

EJERCICIO ECONÓMICO 2018 

La Gerencia General de “VISPRIN Cía. Ltda.” presenta el informe de labores del 
Ejercicio Económico del período 2018, de esta forma cumple con los requisitos 
estipulados por los Organos de Control. 

1 OBJETIVOS PREVISTOS Y ALCANZADOS. 

> 

V
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Visprin Cía. Ltda. ha logrado con éxito mantenerse en el mercado a través 
del mejoramiento continuo y con el cumplimiento de cada uno de los 
requisitos legales exigidos por los Organismos de Control. 

Renovación del Permiso de Uniformes emitido por el COSP. 

Se inició la implementación de la nueva versión de la Norma ISO 
9001:2015. 

Renovación de los permisos individuales de las armas. 

Se logró un resultado positivo al final el Ejercicio Económico 2018 

Hemos mantenido la estabilidad en el funcionamiento de la compañía. 

2. PRINCIPALES ASPECTOS SUSCITADOS EN EL PERÍODO. 

2.1. Análisis del Entorno 

En el Ecuador se necesita la ejecución de políticas laborales a largo plazo que 

cambien de manera estructural el mercado laboral. Es necesario el apoyo al sector 
empresarial, a través de una regulación estable que genere confianza e incentive la 

inversión nacional y extranjera. 
Desde el sector empresarial se avoca por la flexibilidad laboral, se pide medidas 
como la autorización de contratos a plazo fijo, ya que por la modalidad de 

contratación por catálogo electrónico el personal no puede ser conservado en la 
empresa por más tiempo úel que duran las órdenes de compra lo cual genera-graves 

problemas laborales. 

A pesar de la inestabilidad política y la crisis económica la modalidad de 

contratación de por medio de catálogo electrónico favoreció al incremento de 
ventas.



2.2. Análisis Interno 

Desde el mes de octubre de este año se empezó la implementación de la nueva 
versión de la norma ISO 9001:2015, acontecimiento que permite la innovación y el 
mejoramiento continuo para la prestación de nuestros servicios. 

Se mantuvo estabilidad económica debido a que se generaron varias órdenes de 
compras por el Catalogo Electrónico, lo cual hizo que la cartera de clientes crezca. 

La empresa logro calificarse en catálogos especiales los cuales permitieron acceder 

a clientes que en las modalidades de contratación anteriores no habríamos podido 
acceder. 

2.3. Aspectos Negativos y Positivos 

Entre los principales aspectos negativos se señalan: 

Terminación de la modalidad de contratación por catálogo electrónico a 

comienzos de noviembre de 2018. 

A finales de noviembre 2018 se empezó a sentir la falta de contratos con 

empresas públicas, ya que se retomó la antigua modalidad de contratación 
mediante USHAY y esto permite que las empresas publicas direccionen los 

concursos perjudicando a las empresas participantes. 

Terminación de Órdenes de Compra sin ser renovadas Fiscalía de Loja, 
Empresa Publica Metropolitana de Hábitat y Vivienda, Municipio de Buena 

Fe, Aguapen—EP, Instituto de Altos Estudios Nacionales, Coordinación Zonal 
de Educación Zona 2, Dirección Distrital 07d02-Machala-Salud, Coordinación 
zonal 7 de registro civil, identificación y cedulación, Coordinación zonal 4 de 
Registro Civil Identificación y Cedulación, Empresa Pública Municipal de 
Telecomunicaciones, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Cuenca 
Etapa EP. entre otros. 

Debido a la ley de austeridad que la Presidencia de la Republica decretó, la 

SETED fue absorbida por el Ministerio del Interior, y la Orden de Compra con 

esta entidad termino antes del plazo establecido 

A pesar de haber incrementado el manto de ventas, la demora en los cobros 
debido a los largos procesos para el pago en las entidades públicas ocasiono 

que también exista demora en los pagos de sueldos del personal. 
Como consecuencia del anterior punto existió una alta rotación del personal. 

Entre los principales aspectos positivos se señalan:



Renovación del Permiso de Operación anual 

Ampliación de la Cobertura de los Servicios a Nivel Nacional 
El personal de Guardias fue re entrenado al 90% 
Incremento de Armamento NO LETAL 

Adjudicación de la Orden de Compra INMOBILIAR E.P. a nivel nacional con 
178 puestos estandarizados. 

"» Renovación de la Orden Compra Petroamazonas E.P. 77 puestos de 24 
horas. 

= Adjudicación de la Orden de Compra SETED a nivel nacional. 
= Adjudicación de la Orden de Compra SERCOP a nivel nacional. 
= Adjudicación de la Orden de Compra Municipio de Quito administración Zonal 

Manuela Sáenz. 
= Aperturas de agencias autorizadas por el Comando Conjunto de las Fuerzas 

Armadas en las ciudades de Loja, Esmeraldas, Zamora, Francisco de 

Orellana 
= Aperturas de sucursales autorizadas por el Comando Conjunto de las 

Fuerzas Armadas El Oro, Manabí. 

3. ASPECTOS OPERACIONALES 

- — Visprin Cía. Ltda. para lograr ser productivos y competitivos ha fortalecido 
las estrategias mediante la prestación de servicios enfocados en el 

mejoramiento continuo con personal capacitado, competente y confiable. 
- Se han fortalecido los Valores Agregados tales como: supervisión diurna- 

nocturna, estudios de seguridad, incremento de equipo de comunicación 
y de implementos y accesorios. 

- Continúa ofreciendo los siguientes productos en forma general, 

enmarcándonos a las necesidades del cliente: 

SERVICIO DE 24 HORAS, 
SERVICIO DE 12 HORAS DIURNAS, 
SERVICIO DE 12 HORAS NOCTURNAS, 
SERVICIO DE 12 HORAS DE LUNES A DOMINGO Y 24 HORAS 
SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS, 
ESTUDIOS DE SEGURIDAD, 
SERVICIO DE CUSTODIOS. 
SERVICIO DE MONITOREO. 
DEMAS SERVICIOS CATALOGADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE 
CONTRATACIÓN PUBLICA (95) 

Servicios que se prestan de manera oportuna, con la capacitación continua del 
personal de seguridad y el uso eficaz de los recursos de la empresa. 

4. ÍNDICES FINANCIEROS



Con los Estados Financieros de la Compañía para el ejercicio económico 2018, se 
han obtenido los siguientes índices financieros. 

4.1. ÍNDICE DE SOLVENCIA. 

ACTIVO 
SOLVENCIA= CORRIENTE 

PASIVO 
CORRIENTE 

= 1,317.644,83 
808.820,49 

Se registra en el 1.6291 

Podemos notar que por cada dólar que se debe tenemos para pagar $ 1.6291 

4.2. ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

ACTIVO CORRIENTE - 
LIQUIDEZ= INVENTARIOS 

PASIVO CORRIENTE 

1,317.644,83- 0 
808.820,49 

Se registra en el 1.6291 

Razón circulante. La razón circulante es usada comúnmente para medir la 

solvencia a corto plazo, indica y mide el grado en el cual los derechos de los 
acreedores a corto plazo se encuentran cubiertos por activos que se espera 
que se conviertan en efectivo en un período más o menos igual al del 

vencimiento en las obligaciones. 
Es decir que por cada dólar que la empresa debe, tenemos $ 1,6291 centavos 

para pagar, notándose claramente que por ser una empresa de servicios no 
depende de los inventarios para pagar sus deudas.



4.3. CAPITAL DE TRABAJO. 

CAPITAL DE 
TRABAJO  = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE 

1,317.644,83- 808.820,49 

Se registra $ 508.824,34 

4.4. PERÍODO PROMEDIO DE COBRANZAS. 

PERÍODO DE CUENTAS POR 
COBRANZAS = COBRAR 

VENTAS DIARIAS 

= 1,027.967,80 
8,845.823.12 / 365 DIAS 

(42,42 Días) 
Esta es una medición de la rotación de las cuentas por cobrar sobre ingresos 
por ventas. Los cálculos para Visprin Cía. Ltda., muestra un período promedio 

de 42,42 días promedio para cobrar en el presente año, debido al incremento 
de ventas en empresas públicas y cuyos procesos de cobro son demorados. 

4.5. APALANCAMIENTO. 

APALANCAMIENTO = PASIVOS TOTALES 
ACTIVOS TOTALES 

= 1,541.251,48 
1,951,125,21 

Año 2018: 0,789 

4.6. INGRESOS.



Ingresos compuestos por: 

VENTA DE SERVICIO: 8'845.823,12 

4.7. RENTABILIDAD RESPECTO AL CAPITAL SOCIAL: 

RENTABILID = VENTAS 

CAPITAL SOCIAL 

8'845.823,12 

75.100,00 

117,7873 

Esta mide la capacidad de los activos totales para generar excedentes netos 
antes de interés e impuestos. La rentabilidad para este año sufrió disminución 
respecto al año anterior. 

5. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE REPARTICIPACION DE 
UTILIDADES E IMPUESTOS: 

2.018 = 215.786,85) 

6. CONCLUSIONES: 

- — Debido a la inestabilidad económica del país el mercado en las empresas 
privadas se ha convertido en un reto imposible de alcanzar ya que este 
sector no posee recursos para la contratación de este servicio. 

-  Elincremento de ventas durante el ejercicio económico 2018 ha permitido 
que VISPRIN CIA. LTDA. se generadora de una gran cantidad de fuentes 
de empleo a nivel nacional. 

- Visprin Cía. Ltda. al finalizar el presente año enfrento el cambio de 
modalidad en la contratación pública desapareciendo el catalogo 
electrónico de vigilancia y especiales, lo que ha complicado la obtención 

de nuevos contratos públicos. 

El resultado para este año es altamente positivo como consecuencia del incremento 

de las ventas y como reflejo del arduo esfuerzo que el equipo de trabajo tanto 
operativo como administrativo ha puesto en el desempeño de sus funciones, 
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considerando que no se ha incrementado el número de colaboradores de la planta 
administrativa ni de supervisores una vez más han sabido demostrar la lealtad y el 
compromiso para con la empresa; por tal motivo se ha logrado que la empresa haya 
alcanzado un sitial importante en este ejercicio económico, por lo que aprovecho la 
oportunidad para expresar mis sinceros agradecimientos a este equipo 

incondicional y entregado, solicito a los señores socios unirse a este sentimiento. 
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, Yánuel Obando lo Mayorga 
E ¿NTE GENERAL 
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