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I. DATOS GE]§ERALES

Actividades Económicas de Ia Compañía

La actividad de la compañía durante er presente ejercicio económico se haventa en supermercados, ar por *"rroi de alimátos, bebidas, productos
general productos par-a el hogar.

Domicilio

El domicilio de la compañía está ubicado en la ciudad de Riobamba, del cantónRiobamba en la provincia de Chimborazo.

Representació¡r Legal

El Gerente General se constituye en el representante legal de la compañía, quien lerepresentará j udicial y extrajudicialmente.

Capital Social

enfocado a la
de aseo y en

El capital de la compañía se mantiene con la distribución del
como sigue:

año anterior que se presenta

SOCIOS
Jara Vargas Jorge Bolívar
Jara Vargas Juan Alberto
Jara Oviedo Jorge Andrés
Jara Oviedo María Hortencia
Jara Oviedo María Belén
Ochoa Jara Juan Gabriel
Ramos Jara Jorge Esteban
Ramos Jara Jua:r Sebastián

Total del Capital Sociatr

2. BASE, LEGAL

22.648,00 8,33o/o

271.776,00 100,00o/*

VALOR
67.944,00

67.944,00

22.649,0a

22.649,00

22.649,00

22.649,00

22.649,00

o//o

25,00yo

25,00o/a
g,33Yo

8,33Yo

B,33oA

B,33yu

8,330Á

2.1. ASPECTOS LABORALES

SALARIO NÁSTCO UNIFICAI}O

E1 el legundo suplemento del Registro oficial 867 del jueves 10 de enero, se establece
sobre el Salario Básico Unificado lo siguiente:



Art' 1 Del salario Básico unificado para el 2013.- Fijar.a partir del 1 de enero del2073 
' el salario básico unificado para el üabajador en g.*iut, incluidos los trabajadores dela pequeña industriq. trabajadoies agncolÁ, y trauiaCIres de maquila; trabajador otrabajadora del t^try,!. doméstico; operarios de ártesarua y colaboradores de lamicroempresa, en 318,00/100 dólares de los Estados unidos de Norteamérica rnensuales.

El valor del salario b}t:o ':rificado (sBu) servirá de base para el cálculo de los salariosmínirnos sectoriales de las 22 comisiones sectoriales, los cuales en ningún caso podrán
ser inferiores ai salario b¿ásico unificado.

COMPENSACION PARA EL SALARIO DIGNO

En el Registro oficial número 184 del 14 de febrero del 2014, se estableció elprocedimiento para 
-el. 

cálculo, pago y control de cumplimiento de la compensacióneconómica para el salario digno con.espondiente al año 2013,como sigue:

Art' 1'- Del Salario Digno.- Determinar el salario digno mensual para el año 2013en usD 3_80,s3 vigente); (TRESCTENTOS ocrrENTA coñ s3uióóDéiÁrcir, en baseal costo de la canasta básica familiar y el número a. p"r."ptores del hogar determinaclospor el INEC"

Art" 2'- De xa compensación económica"- Se define como tal al valor de la diferenciaentre el salario digno definido en el artículo anterior y el ingreso mensual del trabajador, de
lu1rdo.a' los componentes establecidos en el articuto q ¿-el Código Orgánico de laProducción, comercio e rnversio,es - copcI, durante er año 2013.

Es1'a compensación económica deberá pagar el empleador a los trabajadores que durante
"' .*9 2013 no hubieran percibido el monto del salario digno determi¡ado en el artículoantenor.

Los empleadotes, sociedades o personas.naturales obligadas a llevar contabilidad, quehubieren generado utilidades en- el ejercicio económi 
"á zotl o que hubieren pagadoanticipo al Impuesto a la Renta inferior ¿ la utilidud, 

"rtrrun 
obligados a pagar lacompensación económi ca p ar a alcanzar el salario di gno.

Para aplicación de lo anterior, se entenderá como "utilidades" a aquellas que resultan derestar de la utilidad contable (Casillero 801 del formulario 101 y 102 de la declar.ación dei
Impue-sto a la Renta) los siguientes rubros (teniendo en cuenta la información registrada
en Ia declaración de irnpuesto a la renta presentada al Servicio de Rentas lnternas):

La participación de utilidades a Trabajadores (casillero
102 de la Declaración del Impuesto a lá Renta);
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a.

b.

803 del formulario 101 y
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c' El impuesto a7a renta causado (Casillero 839 del formulario 101 y 102 de laDeclaración de Impuesto a la R-1")_" e1 anticipo de impuesto a la renta (casillero841 del formulario 101 y 102 de laDeclaru.ior, ¿. Impuesto a la Renta), en el quefuere mayor; y,
d. Reserva Legal

ArÚ' 3'- Del cálculo de Ia compensación económica.- El empleador que en el año 2013no lraya alcatuado apagff el sálario digno arrualaado a sus trabajadores, con los rubrosdescritos a continuación:

a. Salarios del año 2013;
b' Decimatercera Remuneración (valor proporcional en relación aJ tiempo laboradopor el trabaiado durante el año ZOry:c' Decimacuarta.Remuneración (valoi proporcional en relación al tiempo laboradopor el trabajador durante el año 2}l3,considerando el salario básico unificado delaño 2013, como lo determina la norma legal vigente);d" Fondos de Reserva del año 2Ol3:
e' comisiones variables que hubiere pagado el empieador al trabajador comoresultado de prácticas mercantiles regítimás y rr,-,d.s áurante el u¡o zoti;f' Farticipación de utilidades a Trabajádorer á"1 

":"r.Lio 
fiscal 2012, pagadas en el2013' En caso.de que el trabajador.áe servicios .o*pi.*.rtarios hayá f}iuiao "tvalor por participación de uiilidades por parte deia empresa usuaria este valordeberá ser considerado para er cárcuro á" ru 

"omp"rru*io, 
económica;g. Beneficios adicionales en dinero del año 2013;

Deberá pagar una compensación económica que equivale a la diferencia que resulta¡e delvalor contemplado en el año 2013 de salario digno en ftinción del tiempo laborado,rlenos los valores descritos en los riterales der pres*ente artícuro.

IMPUEST'OS VIGENTES

Retenciones del wA: l"g*, corresponda los porcentajes vigentes aI cierre del año son:30oA,7,yo y l00o^ en adquisicio,es o prestación de servicios.

Retenciones del rmpuesto a la Renta: sobre la base cle us$ 50,00 o a proveeclorespennanentes se deberá retener los siguientes porcentaj es: lyo,2oA, g,yo y lóyo,tambié,aplica el 5% en intereses por crédiios extemos y 22Yo por pagos a extranjeros o alexterior.

Impuesto a Ia Renta: Según lo establecido en el Código de la producción, para esteejercicio económico el impuesto a la renta vigente ei del 22yo, y se mantiene ladeducción del 10Y" si se eiectúan reinversiones de las utilidades, ell las condicionesestablecidas en la ley y reglamento tributario.
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Según resolución número NAC-DGER..GC,2-00g35 pubricada en er segundoSuplernento del Registro oficial 857 d;i 26 d.e diciembre a"l zotz,se estableció la tablapara retenciones en la fuente de personas nafurales y que se detalla a continuación;

Fracción

Básica
Exceso

hasta

lmpuesto
Fracción
Básica

% lmfluesto
Fracción

Excedente

0 10.180 0 0%
i.0.180 L2.970 0 to/

J/O

L2.970 L6.220 140 1_O%

16.220 L9.470 465 L2%
L9.470 38.930 855 15%
38.930 58.390 3.774 20%
58.390 77.870 7.666 2s%
77.870 103.B10 L2.s36 30%

103.810 En adelante 20.318 35%

INFLACTÓN

Latasa anual de inflación de Ecuador se desaceleró a
registrado el año 2012, porcentaje que no afecta
compa-ñía, y servirá únicarnente para suanálisis.

3. POLITICAS CONTABLES

3.1" BASE DE PREPARACION

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con ras NormasInternacionales de Información Financieiu 6vimr;, sob." la base del costo histórico,modificados por la aplicación del valor razonable. Esta preparación exige el uso deciertas estimaciones contables, así como que la administración de la compañía ejerza sujuicio al aplicar las políticas contables.

3.2. MONEDA DE REGISTRO

La moneda vigente en el país es el Dólar de los Estados uiao, de América, por tantolos registros y Estados Financieros se expresan en esta mo,eda que es la que rige en elento,ro económico en que desarrolra la compañía sus actividades.

2,70o/o en e|2073 frente al 4,16%o
la situación y resultados de la
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3.3. EFECTM y EQUMLENTBS DE EFECTIVO

son considerados:oTo efectivo o equivalentes los valores que mantiene la compañja endinero o cheques de depósito irunedlato por las recaudaciones efectuadas y los valoresrnantenidos en los diferentes bancos de libre disposición.

3.4. OBLIGACTONES CORRIENTES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos odeterminables, que no cotizan en un mercado activo. oespues del leconocimiento iniciala valor razonable, se miden al costo amortizado, utilizando el método de la tasa deinterés efectiva, menos cualquier dete¡ioro.

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provisión para reducir su valor al deprobable realizaciÓtt Dicha provisión se constituye en función de un análisis de iaprobabilidad de recuperación áe las cuentas.

La política de ventas a c¡édito de la compañja es de 30 días, no se mantienen políticasde intereses o recargos cuando se presentan retrasos en los pagos.

se aplica para el cálculo de la provisión para cuentas incobrables el lyo sobre el saldode los créditos otorgados en ei año, sin que supere el10%del total de la cartera

3.5. DETERIOR.O DE CARTERA

cuando la política de recuperación de las obligaciones pendientes con los olieltes de lacompañía ha superado los plazos establecidos án la poliiica se deberá efectuar el cálculodel deterioro de la callera, efectuándose el registro ;";r;l; provisión por deterioro.

3.6. REGISTRO Y VALORACIÓN INVENTARIOS

Los inventarios son presentados al costo de adquisición o valor neto realizable, el quesea menor' Son valuados con el método de costo promedio ponderado. El valor netorcalizable representa el precio de venta estimado tnáo, todos ios costos necesarios parala venta.

3.7. MEDICIOI{ Y CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes rnuebles e inmuebles son valorados al costo de adquisición, acumulando suscostos hasta que presten servicio a ra compañía y generen beneficios futuros.

La depreciación para los registros contables bajo NiIFs se efectúan en base a los datosactualizados a valor justo, en cuarito tiene que ver con el tiernpo de vida útil, el valorresidual y el costo revaluado, las vidas útiles estimadas son las que siguen:
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15 años
10 años
l0 años
5 años
5 años

El valor residual considerado para los vehrculos es del 25oA,los rfemás no tienen valor
residual, considerando que el avance tecnológico y el uso determinan que al terminar su
vida íltil no tendr¿in alternativa de venta.

De presentarse diferencias entre el vaior de la depreciación calculada bajo NIIFs y la
deprecia'ción calculada bajo los porcentajes establecidos en la Ley de Régirnen
Tributario Intemo se regularán en la conciliáción Tributaria.

I 'as vidas útiles y los valores residuales pueden cambiar debido a la variación de las
circunstancias en las que se determinuron ioi"iulmente. La administración analiza,do
estos cambios los revisa en fonna periódica y los ajusta de manera prospectiva de ser
necesario.

Maquinaria y Equipo
Muebles y Enseres
Vehículos
Equipo de Cornputación
Equipo de Oficina

3.8 DETET{IOR.O DE PROI}IEDA_D, I}LANTA y EQUIPO

La propiedad, planta y eq,ipo que constituyen activos no financielos
son evaluados periódicamente para determinar si se ha presentado un
valor, debido a la imposibilidad de recuperar el valor qr* ,. presenta
se origina esta sifuación representaráunapérdida por deterioro, caso
produce un incremento frente al valor en libros es reconocido en
integrales corno un reverso de pérdidas por deterioro.

3.9" BENEFICIOS LAtsORALES

de la compañÍa
deterioro en su
en registros, si
contrario, si se
los resultados

Beneficios Cornientes.- Se efectúa la provisión por beneficios laborales a corto plazo
por el departamento contable aplicanáo las disposiciones legales establecidas en el
Código de Trabajo.

Beneficios a Largo Plazo.- La provisión para jubilación patronal y tlesahucio es
calculada por firma Logaritmo Cía. Ltda., .-pr"ru calificacla pará efectuar este
cálculo actuarial, en apiicación de la NIC 19, los lmpactos se registran aumentando o
disminuyendo la provisión acumulada, tomando como contrapartlda los gastos.

3.10. PROVISIONES

Se reconocen provisiones cuando en la empresa se presenfa obligaciones legales o
implícitas como consecuencia de sucesos purádos que iequieren una salida de recursos
que se pueden estimar con fiabilidad. Estas obligaciones surgen de regulaciones,
contratos, compromisos públicos que generan ante terceros la posibilidad de pugo.



En la venta de equipos la
el caso de reposición,
cornpromiso.

compañía da ga:.antía de
por 1o que establece la

mantenimiento, reparación y de ser
provisión para cumplir con este

3.II.INGRESOS

Los ingresos se calculan al valor razonable de la conlraprestación cobrada o por cobrar,teniendo en cuenta el importe estimado de cualquie. á'"*"nto, bonificación o rebajacornercial que la Cornpañía puede otorgar.

3.12. COSTOS Y GASTOS

Los-coslos y gastos se registran al costo histórico.
medida que son incurridos, independientemente de
pago, y se registran en el periodo más cercano en el

Los costos y gastos se reconocen a
la fecha en que se haya realizad.o el
que se reconoce.

3.13. PATIUVTONIO

El patrimonio de la compañía está conformado por rubros como ros que siguen:

capital social, El capitar sociar de la compañía se modifica por aumentos odisminuciones, a través de la debida resolución de sus accionistas y mediante laeiaboración de las correspondientes Esc¡ituras de Aumento de capltar.Reserva Legal, las compañías de responsabitidad limitada según disposiciones legalesdestinan por lo menos el SYo de sus ,titiou¿", r."r p"r"la Resen,a Legal, hasta que lamisma alcance al cincuenta por ciento del capital ,rrr".ito 
^

Res¿rltados del Ejercicio y Acurnulados, los resurtados netos que arrojen iasoperaciones de la compañía en el año se registran corno Resultados del Ejercicio, yaquellos que no se han distribuido p";;r;;;rr"^rJgirt.uaou como ResultadosAcumulados o Resurtados de Ejercicios Anteriores hasta su distribución.Resultados Acu¡nuradou p9. ipti"a.ion de NrrFs po.-r.i*" ra yez,Los ajustes porla convergencia de Npc aÑtiF§se han registrado en la cuenta patrimonial ,.Resultados
acumulados provenientes de la adopción por primer av"r,,, el saldo de esta cuenta nopodrá ser distribuida a los accio,istas, ni upii.adu pu.r ur-entos de capital,per.o seempelará para compensar pérdidas acumuladas en "";;; [.r" ,u saldo fuese acreedor.

3.14. IMPUESTOS DIFERIDOS

Las difbrencias ternporarias originadas por la variación de las cifi.as entre ia basetributada y NIIFs, por efecto de Jos ajustes co,ciliatorios, genera el reconocimiento delos Impuestos Diferidos, que es el rlsultado de ,rrrrtipii* el valor de la diferenciatemporaria por el porcentaje del irnpuesto tributa¡io 
"ig";i;.
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3.15. RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCIÓN DE NIIFS PORPRIMERA VEZ

según lo dispuesto por la superintendencia de compañías los ajustes resultantes por laaplicación de NIIFs Qtlormas Internacionales de I,iormación Flnanciera) por prirneravez' se registran en la cuenta Resultados Acumulaaor frál."ientes de la adopción porprimera vez de las NIIF, colno parte del patrimonio, si-rul¿o puede ,.. ,titiiuoo pa-racompensa"r pérdidas acurnuladas o del eiercicio.

Nota 4.- Efectivo y Equivalentes de efecfivo

La cgmpañía posee como recursos líquidos en efectivo
año los saldos que siguen:

y depósitos bancarios al cen^ar el

Caja
Banco Int.ernacional Cta. Cte. 30006 Og22g
Banco Pacifico Cta. Cte. 04g4457_2
Total de Efectivo y Equivanentes

Clientes con Factura
Ciientes Cheques posfechados

Clientes - Tarjetas de Crédito
(-) Prov. Cuentas Incobrables
Total de Clienúes

187.246,50 273.591,00

Aña 2012 Año 2013
36.560,89 40.645,99

0,00 7.345,10
20.392,47 24.084,13

56.953,36 62.57A,90

Lño 2072
156.920,49

6.304,66

24.021,35

Año 2013

235.049,99

9.434,01

29.497,00

Nota 5.- Clienúes

Es1'os instrumentos financieros reflejan las obligaciones por cobrar con venci,ientocorto plazo con clie,tes, slls sardos al cierre del año ro, 
"á-o sigue:

La compañía considerando ei deterioro de cartera por incobrabilidad ha generadogasto de cuentas incobrables por el valor de US$ 5.3i5,27.

Nota 6.- Cuentas por Cobrar

Las obligaciones por cobrar que vencen a corto plazo al cerrar el año se presentan co,los saldos que siguen:



Anticipo a Proveedores

Cuentas por Cobrar Varias
Anticipo Contratos
IVA Crédito Tributario
Retenciones en la Fuente Ventas
Anticipo del Impuesto alaRenta
Total de Cuentas por Cobrar

Afro2012
591,92

0,00

79.571,43

14.451,62

10.196,29

Año 2013

0,00

59,54

69.366,56

16.008,95

725,45

0,002s.448.04

130.249,19 86.159,4A

Nota 7.- Inventarios

Lcrs bienes que posee la compañíaparasu comercialización
año como sigue:

se presentan al cier"re del

Inverrtario de Mercad erías Taifa Tyo
lnventario de Mercade rías T arifa 1 2yo
Total de Inventarios

Año 2012 Año 2013
73.072,38 143.149,03

896.087,90 965.0g9,49
969.160,18 1.108.237,52

Nota 8.- Fropiedad, Flanta y Equipo

La compañía mantiene como bienes muebles e irunuebles le generan beneficios futuros
se presentan al cerrar el año con los saldos y movirnientos que se detallan:

BIBNtrS
Terrenos

Constl'ucciones en Curso
Edificios

Vehículos

Equipo de Cornputación
Equipo de Oficina
Muebles y Enseres

Maquinarias y Equipos
(-) Depreciaeión Acumulada
Total Propiedad, Planta y Equipo

Movimientos Año 2013

0,00 102.961,00

Af,a 2012

102.961,00

739.153,76

0,00
0,00

134.992,39

71.337,27

3.261,99

39.1gg,B5

399.430,12

-96.407,12

-739_153,76

875.096,21

-57.363,11

25.429,75

2.495,99

22.81:t,41

41.533,59

875.096,21

77.629,22

36.767,02

5.7 57 ,77
62.015,26

439.963,71
-27.66s"31 -t24.072.43

1.332.929,15 143.18E,6I L.476.117,76
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Nota 9.- Activo Diferido

comprende los seguros prepagados que se devengan periódicamente, su saldo al cierredel año se presenta 
"o-o sigue":

Seguros Prepagados

Agcontrolsensor S.A.
Akros Cía"Ltda.
Almacenes Juan El Juri Cía. Ltda.
Cora Refrigeración Cía. Ltda.
Baldosines Alfa S.A.
Fábrica de Embutidos La Ibérica C. Ltda.
I{olcim Ecuador S.A.
Inteligencia Ulbana Intelurbana S. A.
Industrias Metálicas Lanfor S.A.
Ku-biec S.A.
León Calderón Rosa Mariana
Norracero S.A.
Ortiz Moina Segundo Luis
Proalimec Cía.Ltda
P ortalanza P ortalanza Arm ando Gua I berto
QBE Seguros Colonial S.A.
Rafael Zapata

Quifátex S.A.
Vargas Freire Raquel Hortencia
Proveedores de menor valor
Total de Proveedores

Nota 11.- Obligaciones con Empleados

I-as provisiones efectuadas por beneficios
presentan en balances como sigue:

Aflo 2A72 Año 2013
12.447,62 9.993-89

Nota 10.- Proveed<lres

Las obligaciones por pagar a Ios proveedores de bienes y servicios que la compañíatiene al cerrar el año se presenta con los saldos que siguen:

Año 2072
9.649,60

0,00

0,00

0,00

19.296,19

293.945,74

79.299,75

0,00

5 _941,13

115.149,54

64.372,77

27.017,86

283.339,96

0,00

72.215,99

79.701,78

Año 2013

0,00

10.000,00

7.549,95
'7.227,98

0,00

471.632,54

19.299,75

ut.5B5,gg

0,00

99.761,67

64..372,77

21.017,96

438.321,74

33.659,76

6.961,11

75.015,22

9.179,12

0,00

0,00

0,00

6.226,43

12.512,79

36.045,18 79"606,95

917.612,71 1.297.097,41

sociales que vencen a corto plazo, se
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IESS por Pagar
Fondos de Reserva
Sueldos por pagar

Frovisión Décimo Tercer Sueldo
Provisión Décimo Cuarto Sueldo
Participación Utilidad Trabaj adores
Salario Digno por pagar

Total Obligaciones con Empleados

AmL¡ato-Ecuador

Afro 2012 Año 2013
7.672,05 1.663,59
495,27 470,75

6.993,60 7.071,46
647,40 644,80

2.292,50 2.499,37
19.197,30 20.13g,19
1.749,51 7.699,56

31.926,63 34.165,71

Nota 12.- Obligaciones Fiscales

Los valores que la compañía debe al servicio de Rentas Internas por retenciones
*:1'.0* de impuestos en su calidad de agente de percepció, y retención dermpuestos, al cerrar el año se presentan como sigue: L

IVA por Pagar Ventas
Impuesto a Ia Renta por pagar

Retención en Relación de Dependencia
Flonorarios, Comisiones y dietas
Otras retenciones aplicables el loí
Arrendamiento de Inmuebles
Transferencia de bienes muebles
Otra.s retenciones aplicables el 2oA
Seruicio de Transporte
Promoción y publicidad
Sen icios predomina el intelecto goá

Compras de Bienes 3O%IVA
Compras de Servicio s 7 0% Iy A
Servicios Profesionales 100% IVA
Total Obligacioues Fiscales

Nota 13"- Pasivo aLargoplaza

Refleja las provisiones laborales
se liquidal en plazos mayores a
cifras que siguen:

48.031,29 32"759,66

Año 2012
18.434,63

22.444,97

147,00

100,00

343,97

284,43

3.936,33

109,09

0,03

0q0
3,77

1.517,25

263,50

546,64

Año 2013
23.361,66

321,74

9,47

256,64

439,32

796,43

4.682,69

799,56

0,00

50,74.

?g )?¿¿r-r

1.440,25

1.195,09

577.4s

y los impuestos diferidos por aplicación de NIIFs que
un a-ño, al 31 de diciembre los balances reflejan ias
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Proveedores Hortencia de Jara
Banco del pacifico

Dividendos Sra. Hortencia de Jara
Dividendos Ing. Jorge Jara Vargas
Dividendos Juan A. Jara Vargas
Jubilación Patronal
Desahu.cio

Pasivo por lnrpuestos Diferidos
Total Fasivo a Largo plazo

INSTITUCION OPERACIÓN
Banco del Pacifico p4}045g7g
Banco del Pacifico p4004g037

Banco del Pacifico p40051434

Banco del Pacifico p40052g64

Total Ohligaciones Fina¡rcieras

Porción a Corto plazo

Porción aLargoplazo
Total Obligacioues Fina¡rcieras

Capital Social

Resen¡a Legal
Resen a Facultativa
Resultado Ej ercicios Anteriores
Resultado primera Adopción NIIFs
Resultados del Ejercicio
'fotal del Patrimonio

Año 2013
]32.A15,77

490.929,72

74.297,99

20.612,37

8.991,03

73.923,24

17.064,94

ORIGEN 1IENCE TASA SALDO
22/07/2011 15/06/2018 g,25yo 217.410,61
28/11/2011 22110/2022 g,76yo 38.485,60
13/02/2012 07/0112019 g,76yo 143.g77,70
19/0312012 11102/2019 9,760/0 191.106,38

El crédito del ba'co del Pacífico se ha otorgado en las condiciones que se detallan:

La cornpañía ha clasificado el crédito del
plazo como sigue:

590.980,35

banco según su vencimiento en corto y

100.150,63

490.829.72

590.990,35

largo

Nota 14.- Patrimonio

El patrirnonio de la cornpa-ñÍa al cierre del ejercicio económico auditado, luegoobtenido el resultado integral se presenta distribuido en las cuentas que se detallan:

Año 2072
221.376,A0

24.429,39

2.493,89

89.754,04

235.439,69

94.574,07

Año 2013

271.776,00

27.632,40

2"493,89

108.211,50

235.439,69

84.30s.07

Afio 2012
149.961,00

590.980,35

74_2g7,gg

27.612,37
g.ggl,03

66.143,01

72.932,92

13.268,97 5.000,47
944.097,43 822.635,42

658.066,06 729.857,54
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