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I N F O R M E D E L O S A U D I T O R E S I N D E P E N D I E N T E S 

A l o s señores S o c i o s y J i m t a G e n e r a l de l a compañía E c u a m a t r i z Cía. L t d a . : 

H e m o s a u d i t a d o l o s es tados financieros de l a compañía E c u a m a t r i z Cía. L t d a . , q u e 
c o m p r e n d e n e l e s t ado de situación financiera a l 3 1 de d i c i e m b r e de 2 0 1 3 , e l es tado de 
r e s u l t a d o s i n t e g r a l , es tados de c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o y es tado de flujo de e f e c t i v o 
p o r e l año t e r m i n a d o e n l a f e c h a m e n c i o n a d a , así c o m o u n r e s u m e n de las políticas 
con t ab l e s i m p o r t a n t e s y l a s n o t a s a c l a r a t o r i a s . 

R e s p o n s a b i l i d ad d e l a administración p o r  l o s e s t a d os fínancieros 

L a administración es r e sponsab l e de l a preparación y presentación r a z o n a b l e de es tos 
e s t a d os financieros d e a c u e r d o c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s de Información F i n a n c i e r a -
N I I F s , a si c c m io d e m a n t e n er  e l c o n t r o l i n t e r n o n e c e s a r i o q u e g a r a n t i c e q u e l o s es tados 
finapcteros estén l i b r e s d e r ep r e sen t a c i ones erróneas y a sea deb idas a fraude o e r r o r ; 
a|)tic»ido políticas c o n t a b l e s adecuadas y e f e c t u a n d o e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s 
razcoaUes. 

R c s p o B s a b O i d ad d el a u d i t o r 

N u e s t r a r e s p o n s a b i l i d a d es l a de exp re sa r u n a opinión sobre l o s es tados financieros 
a u d i t a d o s basados e n n u e s t r a auditoría. E f e c t u a m o s n u e s t r a auditoría de acue rdo c o n 
N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s de Auditoría, l as cua les r e q u i e r e n q u e c u m p l a m o s c o n 
r e q u i s i t o s éticos y u n a planificación y realización de l a auditoría p a r a o b t e n e r s e g u r i d a d 
r a z o n a b l e sobre s i l o s es tados financieros están l i b r e s d e e x p o s i c i o n e s erróneas de 
n a t u r a l e z a m a t e r i a l . 

U n a auditoría i m p l i c a e j ecu ta r p r o c e d i m i e n t o s p a r a o b t e n e r e v i d e n c i a sobre l o s m o n t o s 
y r e v e l a c i o n e s e n l o s es tados financieros. L o s p r o c e d i m i e n t o s s e l ecc ionados d e p e n d e n 
d e l j u i c i o d e l a u d i t o r , i n c l u y e n d o l a evaluación de l o s riesgos de e r r o r m a t e r i a l q u e 
podrían a fec ta r a l o s es tados financieros, y a sea d e b i d a a fi-aude o e r r o r . A l hace r esas 
e v a l u a c i o n e s d e l riesgo, e l a u d i t o r c o n s i d e r a e l c o n t r o l i n t e r n o r e l e v a n t e p a r a diseñar l o s 
p r o c e d i m i e n t o s de auditoría q u e sean a p r o p i a d o s e n las c i r c u n s t a n c i a s , p e r o n o c o n e l 
fin de e x p r e s a r u n a opinión sobre l a e f e c t i v i d a d d e l c o n t r o l i n t e r n o de l a e n t i d a d . L a 
auditoría también i n c l u y e l a evaluación de las políticas con t ab l e s ap l i cadas y l o 
r a z o n a b l e de l a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s hechas p o r l a admirñstración, así c o m o l a 
presentación de l o s es tados financieros. 

C o n s i d e r a m o s q u e l a e v i d e n c i a de auditoría o b t e n i d a es s u f i c i e n t e y a p r o p i a d a p a r a 
exp re sa r n u e s t r a opinión. 
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Opinión 

E n n u e s t r a opinión, l o s es tados financieros exp resados e n e l p r i m e r párrafo, p r e s e n t a n 
r a z o n a b l e m e n t e , l a situación financiera de l a compañía E c u a m a t r i z Cía. L t d a a l 3 1 de 
d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 , e l r e s u l t a d o de sus o p e r a c i o n e s y sus flujos de e f e c t i v o p o r e l año 
q u e terminó a es t a fecha , de a c u e r d o c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s de Información 
F i n a n c i e r a . 

I n f o r m e d e C u m p l i m i e n t o T r i b u t a r i o 

L a opinión sob r e e l c u m p l i m i e n t o de las o b l i g a c i o n e s t r i b u t a r i a s q u e l a compañía fiene 
e n s u c a l i d a d de agente de percepción y retención de i m p u e s t o s , se e m i t e p o r separado a 
través d e l I n f o r m e de C u m p H m i e n t o T r i b u t a r i o . 

A m b a t o , 24 d e a b r i l d el 2014 

A T E C A P S A 
C a l i f . S C - 5 7 6 
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E C U A M A T R I Z C I A . L T D A . 
B A L A N C E G E N E R A L 

A l 31 d e D i c i e m b r e d el 2013 

A c r i v o s Año 2012 Año 2013 N o t a s 

E f e c t i v o y E q u i v a l e n t e s de E f e c t i v o 1 8 9 , 8 1 2 . 6 1 1 1 9 , 9 1 4 , 3 2 4 
C l i e n t e s 3 1 7 , 2 1 5 . 2 2 2 6 2 , 6 9 0 . 0 7 5 
C u e n t a s p o r C o b r a r 1 0 6 , 9 8 3 . 8 7 0 . 0 0 
C u C T t a s p o r C o b r a r F i s c a l e s 5 5 , 7 3 5 . 5 4 1 0 9 , 9 0 7 . 3 1 6 
Invéntanos 6 1 2 , 4 6 8 . 6 7 8 1 8 , 2 5 6 . 3 3 7 
P r c ^ e d a d , P l a n t a y E q u i p o 1 , 3 0 1 , 7 2 5 . 3 9 2 , 4 1 8 , 4 5 5 . 2 6 8 
O t r o s A c t i v o s 5 9 , 6 2 4 . 8 9 1 4 9 , 3 4 8 . 3 2 9 
T o t a l d e A c t i v o s 2,643,566.19 3,878,571.61 

P A S I V O S 
P r o v e e d o r es 7 5 , 4 3 4 . 6 2 2 3 , 7 2 3 . 3 2 10 
C u e n t a s p o r Paga r E m p l e a d o s 5 0 , 3 7 3 . 1 4 8 7 , 3 9 1 . 6 1 1 1 
O b l i g a c i o n e s F i s c a l e s 2 8 , 3 9 4 . 3 4 2 4 , 7 3 5 . 5 5 12 
O t r a s C u e n t a s p o r P a g a r 2 6 9 , 6 7 6 . 0 1 2 5 0 , 8 5 6 . 8 6 13 
P a s i v o s n o C o r r i e n t e s 6 4 5 , 9 6 4 . 1 3 1 , 5 2 0 , 4 4 1 . 8 6 1 4 
T o t a l d e P a s i v os 1,069,842.24 1,907,149.20 

P A T R I M O N I O 15 
C a p i t a l S o c i a l 7 0 4 , 0 1 0 . 0 0 7 0 4 , 0 1 0 . 0 0 
R e s e r v a L e g a l 8 0 , 0 9 0 . 0 0 1 0 0 , 3 2 4 . 4 0 
R e s e r v a F a c u l t a t i v a 7 5 , 9 8 0 . 1 2 7 5 , 9 8 0 . 1 2 
U t i l i d a d e s de E j e r c i c i o A n t e r i o r e s 0 . 0 0 3 8 4 , 4 5 3 . 6 1 
R e s u l t a d o p o r Adopción de N I I F s - 1 7 1 , 0 9 6 . 5 2 - 1 7 1 , 0 9 6 . 5 2 
Superávit p o r Valuación 2 3 6 , 5 8 3 . 0 8 2 3 6 , 5 8 3 . 0 8 
U t i l i d a d año c o r r i e n t e 6 4 8 , 1 5 7 . 2 7 6 4 1 , 1 6 7 . 7 2 
T o t a l P a t r i m o n i o 1,573,723.95 1,971,422.41 

T o t a l d e P a s i v os y P a t r i m o n i o 2,643,566.19 3,878,571.61 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ver Notas a los Estado s Financiero s 2013 
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E C U A M A T R I Z C I A . L T D A . 
E S T A D O D E R E S U L T A D O S 

D el 1 d e E n e r o a l 31 d e D i c i e m b r e d el 2013 

I N G R E S O S 

V e n t a s de P r o d u c t o s 

Descuentos y D e v . en V e n t a s de P r o d u c t o s 

T o t a l d e I n g r e s os 

C O S T O S 

Año 2012 

3 , 6 5 2 , 1 9 2 . 4 8 
- 4 3 1 , 1 9 9 . 4 4 

3,220,993.04 

Año 2013 

3 ,408 ,147 .48 
- 5 , 7 6 5 . 3 9 

3,402382.09 

C o s to d e V e n t as de P r o d u c t os 

T o t a l d e C o s t os 

ütfidad T o t a l ea V e n t a s 

1,997,101.22 

1,997,101.22 

1,223,891.82 

2 , 0 1 0 , 9 1 2 . 5 8 

2,010,912.58 

1,391,469.51 

G A S T O S 

Gastos A d m i n i s t r a t i v o s 
Gastos de V e n t a s 
Gastos F inanc ie ros 

T o t a l d e G a s t os 

U t i l i d a d d el E j e r c i c i o 

Ingresos n o Operac iona les 
Egresos n o Operac iona les 

5 1 5 , 2 5 2 . 2 3 
8 9 , 2 2 5 . 5 5 

6 , 6 6 9 . 6 0 

611,147.38 

612,744.44 

3 6 , 2 6 4 . 9 3 
8 5 2 . 1 0 

6 0 7 , 7 6 0 . 8 8 
117 ,366 .02 
4 7 , 7 8 4 . 6 7 

772 ,911.57 

618,557.94 

2 2 , 6 0 9 . 7 8 
0 .00 

U t i l i d a d N e ta d el E j e r c i c i o 648,157.27 641,167.72 

D I S T R I B U C I O N D E U T I L I D A D E S 

U t i l i d a d N e t a de l E j e r c i c i o 6 4 1 , 1 6 7 . 7 2 
1 5 % Participación Traba jadores 9 6 , 1 7 5 . 1 6 
Impues to a la R e n t a 151 ,753 .15 
R e s u l t a do I n t ^ r a l 393,239.41 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ATECAPSA - AUDITORIA 2013 
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E C U A M A T R I Z C I A . L T D A . 
E S T A D O D E F L U J O S D E E F E C T I V O 

A l 31 d e D i c i e m b r e d el 2013 

F L U J O D E C A J A D E A C T I V I D A D E S D E O P E R A C I O N : 

R e c i b i d o d e C l i e n t e s 3 , 4 7 9 , 5 1 7 . 0 2 
P a g a do a P r o v e e d o r es y E m p l e a d o s - 2 , 8 0 9 , 2 7 1 . 8 7 
M o v i m i e n t o d e I n t e r e s es - 4 7 , 7 8 4 . 6 7 

E f e c t i v o N e to P r o v e n i e n te d e A c t i v i d a d e s d e Operación 622,460.48 

F L t ; K > D E C A J A D E A C T I V I D A D E S D E I N V E R S I O N : 

I r u t a i m o d e Inve rs io rhes 0 . 0 0 
M o ^ - k m e n t o d e P r o p i e d a d es - 1 , 2 1 9 , 2 1 9 . 1 0 

E f e c t i v o N e to P r o v e n i e n te d e A c t i v i d a d e s d e Inversión -1,219,219.10 

F L U J O D E C A J A D E A C T I V I D A D E S D E F I N A N C I A M I E N T O : 

I n c r e m e n t o de O b l i g a c i o n e s a P a g a r 7 7 0 , 3 2 9 . 5 9 
Disminución/Aumento de E f e c t i v o e n e l P a t r i m o n i o - 2 4 3 , 4 6 9 . 2 6 

E f e c t i v o N e to P r o v e n i e n te d e A c t i v i d a d e s d e F i n a n c i a m i c n t o : 526,860.33 

C A J A Y E Q U I V A L E N T E S D E C A J A : 

I n c r e m e n t o d e l p resen te año - 6 9 , 8 9 8 . 2 9 
S a l d o I n i c i a l 1 8 9 , 8 1 2 . 6 1 

S a l do F i n a l d e C a j a 119,914.32 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ATECAPS A - AUDITORIA 2013 
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C O N C I L I A a O N D E L A U T l L m A D C O N A C T I V I D A D E S D E O P E R A C I O N 

U i i B d a d < k l E j e r c i c i o 6 4 1 , 1 6 7 . 7 2 

A j v t o a b U t O d a d N e t a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

?ro\iáóa  C u e z t f as I n c o l M b l e s y O t r a s 2 , 8 6 4 . 0 1 
Depreciación y Amortización 1 0 4 , 2 4 1 . 6 3 

C a s b i o s en l o s A c t i v o s y P a s i v os 

A u m e n t o y disminución O b l i g a c i o n e s p o r C o b r a r 1 7 , 6 1 3 . 8 2 
Aumento/Disminución de I n v e n t a r i o s - 2 0 5 , 7 8 7 . 6 6 
A u m e n t o y Disminución O b l i g a c i o n e s p o r P a g a r 6 2 , 3 6 0 . 9 6 

E f e c t i v o N e to P r o v e n i e n te d e A c t i v i d a d e s d e Operación 622,460.48 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ATECAPS A - AUDITORIA 2013 



C U E N T A S 

S a l d o a l 31/12/2012 

C a p i t a l S o c i al 

R e s e r va L e g a l 

R e s e r va F a c u l t a t i v a 

U t i l i d a d e s d e E j e r c i c i o A n t e r i o r e s 

R e s u l t a do p o r Adopción d e N I I F s 

Superávit p o r Valuación 

U t i l i d a d año c o r r i e n t e 

Distribución/Numerari o 

S a l d o a l 31/12/2013 

E C U A M A T R I Z CÍA , L T D A . 
E S T A D O D E E V O L U C I O N D E L P A T R I M O N I O 

D el 1 d e E n e r o a l 31 d e D i c i e m b r e d el 2013 

C a p i t a l S o c i al R e s e r va L e g a l R e s e r va U t i l i d a d E j e r c i c i o s R e s u l t a do p o r Superávit p o r  U t i l i d a d año 

F a c u l t a t i v a A n t e r i o r e s Adopción d e N I I F s Valuación C o r r i e n t e 

704,010.00 80,090.00 75,980.12 0.00 -171,096.52 236,583.08 648,157.27 

20,234.40 

384,453.61 

-20,234.40 

-384,453.61 

641,167.72 

-243,469.26 

704,010.00 100,324.40 75,980.12 384,453.61 -171,096.52 236,583.08 641,167.72 1,971,422.41 

T o t a l 

1,573,723.95 

0.00 i 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

641,167.72 

-243,469.26 
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A m b a t o - E c u a d o r 

N O T A S E X P L I C A T I V A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

L D A T O S G E N E R A L E S 

A c t i v i d a d e s d e l a Compañía 

D u r a n t e e l presente e j e r c i c i o económico l a compañía h a efec tuado l a a c t i v i d a d de 
fabricación de p r o d u c t o s p r i m a r i o s de ace ro . 

D o m i c i l i o : E l d o m i c i l i o p r i n c i p a l de l a compañía es e l cantón A m b a t o , podrá es tablecer 
^encías, s u c u r s a l es o e s t a b l e c i m i e n t o s a d m i n i s t r a d o s p o r u n fac to r , e n u n o o más 
l u g a r es d e n t r o d e l t e r r i t o r i o n a c i o n a l o e n e l e x t e r i o r , sujetándose a las d i s p o s i c i o n e s 
l e g a l es c o r r e s p o n d i e n t e s. 

RcfmscBtacióa L e g a l : 

L a representación l e ^  j u d i c i a l y e x t r a j u d i c i a l de l a compañía l a ejercerá e l G e r e n t e 
G e n e r al en t o d as l a s d i s p o s i c i o n es cons t an t e s e n l a L e y de Compañías y l o s e s t a tu tos . 

Capitaü S o d ak E l c ^ i t a l s o c i a l a l c i e r r e d e l e j e r c i c i o económico se p resen ta c o m o se 
de ta l l a: 

S O C I O S V A L O R % 
J a i m e F e m a n d o V a l e n c i a Pazmiño 6 4 3 . 5 9 0 , 0 0 9 1 , 4 2 % 
C a r l o s A l f r e d o V a l e n c i a Pazmiño 1 0 . 0 7 0 , 0 0 1 ,43% 
C e c i l i a L o u r d e s V a l e n c i a Pazmiño 1 0 . 0 7 0 , 0 0 1 , 4 3 % 
F a n n y M a r g a r i t a V a l e n c i a Pazmiño 1 0 . 0 7 0 , 0 0 1 ,43% 
M a r t h a E i i / a b e t h V a l e n c i a Pazmiño 1 0 . 0 7 0 , 0 0 1 ,43% 
M e r y G u a d a l u p e V a l e n c i a Pazmiño 1 0 . 0 7 0 , 0 0 1 , 4 3 % 
R a f a e l E n r i q u e V a l e n c i a Pazmiño 1 0 . 0 7 0 , 0 0 1 ,43% 
T o t a l d el C a p i t a l S o c i al 704.010,00 100,00% 

2. B A S E L E G A L 

2.1. A S P E C T O S L A B O R A L E S 

S A L A R I O B A S I C O U N I F I C A D O 

E n e l S e g u n d o S u p l e m e n t o d e l R e g i s t r o O f i c i a l 8 6 7 d e l j u e v e s 10 de e ne r o , se establece 
sobre e l S a l a r i o Básico U n i f i c a d o l o s i g u i e n t e : 
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A r t . 1 D el S a l a r i o Básico U n i f i c a d o p a r a el 2013.- F i j a r a p a r t i r d e l 1 de ene ro de l 
2 0 1 3 , e l s a l a r io básico u n i f i c a d o p a r a e l t raba jador e n gene ra l , i n c l u i d o s l o s t rabajadores de 
l a pequeña i n d u s t r i a , t rabajadores agrícolas, y t rabajadores de m a q u i l a ; t raba jador o 
t r aba jadora de l s e r v i c i o doméstico; ope r a r i o s de artesam'a y co laboradores de l a 
m i c r o e m p r e s a , e n 3 1 8 , 0 0 / 1 0 0 dólares de l o s Es t a dos U n i d o s de Norteamérica mensua l e s . 

E l v a l o r d e l s a l a r io básico m i n e a d o ( S B U ) servirá de base p a r a e l cálculo de l o s sa la r ios 
mínimos sector ia les de las 2 2 C o m i s i o n e s Sec to r i a l e s , l o s cuales e n ningún caso podrán 
ser i n f e r i o r e s a l s a l a r i o básico u n i f i c a d o . 

C O M P E N S A C I O N P A R A E L S A L A R I O D I G N O 

E n e l R e g i s t r o O f i c i a l número 184 d e l 14 de feb re ro de l 2 0 1 4 , se estableció e l 
p r o c e d i m i e n to p a r a e l cálculo, pago y c o n t r o l de c u m p l i m i e n t o de l a compensación 
ecoDÓmicapara el s a l a r io d i g n o co r r e spond ien te a l año 2 0 1 3 , c o m o s igue : 

A r t L - D e l S a l a r i o D i g n o .- D e t e r m i n a r e l s a l a r i o d i g n o m e n s u a l p a r a e l año 2 0 1 3 
en U S D 380^3 v i g e n t e ); ( T R E S C I E N T O S O C H E N T A C O N 5 3 / 1 0 0 DÓLARES), e n base 
a l c o s to d e l a c a n a s to básica f a m i l i a r y e l número de perceptores d e l h o g a r d e t e r m i n a d o s 
p o r d l N E C -

A r t 2-- D e l a compensación económica.- S e d e f i n e c o m o t a l a l v a l o r de l a d i f e r enc i a 
en t r e el s a l a r i o d i g n o d e f i n i d o e n e l artículo a n t e r i o r y e l i n g r e s o m e n s u a l d e l t rabajador , de 
acuerdo a l o s c o m p o n e n t e s es tablecidos e n e l artíciilo 9 d e l Código Orgánico de l a 
Producción, C o m e r c i o e I n v e r s i o n e s - C O P C l , du ran t e e l año 2 0 1 3 . 

E s t a compensación económica deberá p ^ a r e l e m p l e a d o r a l o s t rabajadores que duran te 
e l año 2 0 1 3 n o h u b i e r a n pe rc ib ido e l m o n t o d e l s a l a r i o d i g n o d e t e r m i n a d o e n e l artículo 
an te r io r . 

L o s emp leadore s , sociedades o personas na tu ra l e s ob l igadas a l l e v a r c on t a b i l i da d , que 
h u b i e r e n generado u t i l i d a d e s e n e l e j e r c i c i o económico 2 0 1 3 o que h u b i e r e n pagado 
a n t i c i p o a l I m p u e s t o a l a R e n t a i n f e r i o r a l a u t i l i d a d , estarán ob l igados a pagar l a 
compensación económica p a r a a lcanzar e l s a l a r io d i g n o . 

P a r a ^licación de l o an t e r io r , se entenderá c o m o " u t i h d a d e s " a aque l l a s que r e s u l t a n de 
r e s t ar  d e l a u t i l i d a d con tab le ( C a s i l l e r o 8 0 1 d e l f o r m u l a r i o 101 y 102 de l a declaración d e l 
I n ^ n i e s t o a l a R e n t a ) l o s s igu ien tes r u b r o s ( t e n i e n d o e n c u e n t a l a información reg i s t rada 
en l a declaración de i m p u e s t o a l a r e n t a p resen tada a l S e r v i c i o de R e n t a s I n t e r n a s ) : 

a. L a participación de U t i l i d a d e s a Traba j ado re s ( C a s i l l e r o 8 0 3 d e l f o r m i z l a r i o 1 0 1 y 
1 0 2 de l a Declaración d e l I m p u e s t o a l a R e n t a ) ; 

b . E l i m p u e s t o a l a r e n t a causado ( C a s i l l e r o 8 3 9 de l f o r m u l a r i o 10 1 y 102 de l a 
Declaración de I m p u e s t o a l a R e n t a ) o e l a n t i c i p o de i m p u e s t o a l a r e n t a ( C a s i l l e r o 
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8 4 1 d e l f o r m u l a r i o 101 y 102 de l a Declaración de I m p u e s t o a l a R e n t a ) , e n e l que 
fue re m a y o r ; y , 

c. R e s e r v a L e g a l 

A r t . 3.- D el cálculo d e l a compensación económica.- E l e m p l e a d o r que e n e l año 2 0 1 3 
n o h a y a a lcanzado a pagar e l s a l a r i o d i g n o anua l i z ad o a sus t rabajadores , c o n l o s r u b r o s 
descr i tos a continuación: 

a. S a l a r i o s d e l año 2 0 1 3 ; 
b . D e c i m a t e r c e r a Remuneración ( v a l o r p r o p o r c i o n a l e n relación a l t i e m p o l a b o r a d o 

p o r e l t raba jado du ran t e e l año 2 0 1 3 ) ; 
c. D e c i m a c u a r t a Remuneración ( v a l o r p r o p o r c i o n a l e n relación a l t i e m p o l a b o r a d o 

p or el t r a b a j a d o r  d u r a n t e e l año 2 0 1 3 , cons ide rando e l s a l a r i o básico u n i f i c a d o de l 
año 2 0 1 3 , c o m o l o d e t e r m i n a l a n o r m a l e g a l v i g e n t e ) ; 

d . F o n d os d e R e s e r va d el año 2 0 1 3 ; 
e. C (Hn i s i ones V a r i a b l e s q u e h u b i e r e pagado e l e m p l e a d o r a l t raba jador c o m o 

r e s u l t a do d e p r a c t i c as m e r c a n t i l e s legítimas y usua les du ran t e e l año 2 0 1 3 ; 
£ Participacián d e U t i l i d a d e s a Traba j ado re s d e l e j e rc i c io fiscal 2 0 1 2 , pagadas e n e l 

2013. E n c a so d e q u e e l t r aba jador de s e rv i c io s c o m p l e m e n t a r i o s h a y a p e r c i b i d o e l 
v a l or  p or  participación de u t i l i dades por par te de l a e m p r e s a u s u a r i a este v a l o r 
deberá s er  c o n s i d e r a do p a r a e l cálculo de l a compensación económica; 

g. B e n e f i c i os ad ic iona le s e n d i n e r o d e l año 2 0 1 3 ; 

Deberá pagar u n a compensación económica que e q u i v a l e a l a d i f e r e n c i a q u e re su l t a re d e l 
v a l o r c o n t e m p l a d o e n e l año 2 0 1 3 de s a l a r i o d i g n o e n función de l t i e m p o l a b o r a d o , 
m e n o s l o s v a l o r e s descr i tos e n l o s l i t e r a l e s d e l presente artículo. 

I M P U E S T O S VIGEINÍTE S 

R e t e n c i o n es d el I V A ; Según co r r e sponda l o s porcentajes v i g e n t e s a l c i e r re de l año s o n : 
3 0 % , 7 0 % y 1 0 0 % e n a d q u i s i c i o n e s o prestación de s e r v i c i o s . 

R e t e n c i o n es d el I m p u e s t o a l a R e n t a : S o b r e l a base de U S $ 5 0 , 0 0 o a p r o v e e d o r e s 
p e r m a n e n t e s se deberá r e t e n e r l o s s i g u i e n t e s porcen ta je s : 1 % , 2 % , 8 % y 1 0 % , también 
a p l i c a e l 5 % e n in te reses p o r créditos e x t e m o s y 2 2 % p o r pagos a e x t r a n j e r o s o a l 
e x t e r i o r . 

I m p u e s t o a l a R e n t a : Según l o e s t ab l ec ido e n e l Código de l a Producción, p a r a este 
e j e r c i c i o económico e l i m p u e s t o a l a r e n t a v i g e n t e es d e l 2 2 % , y se m a n t i e n e l a 
deducción de l 1 0 % s i se efectúan r e i n v e r s i o n e s de las u t i l i d a d e s , e n l a s c o n d i c i o n e s 
es tab lec idas e n l a l e y y r e g l a m e n t o t r i b u t a r i o . 
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Según resolución número N A C - D G E R C G C 1 2 - 0 0 8 3 5 p u b l i c a d a e n e l S e g u n d o 
S u p l e m e n t o d e l R e g i s t r o O f i c i a l 8 5 7 de l 2 6 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 2 , se estableció l a t a b l a 
p a r a r e t e n c i o n e s e n l a fuen t e de pe r sonas n a t u r a l e s y q u e se d e t a l l a a continuación: 

Fracción 
Básica 

E x c e so 
h a s ta 

I m p u e s t o 
Fracción 
Básica 

% I m p u e s t o 
Fracción 

E x c e d e n te 

0 10.180 0 0% 

10.180 12.970 0 5% 

12.970 16.220 140 10% 

16-220 19.470 465 12% 

19.470 38.930 855 15% 

38.930 58.390 3-774 20% 

58.390 77.870 7.666 25% 

103.810 12.536 30% 

103.810 E n a d e l a n t e 20-31S 35% 

INFLACIÓ N 

L a t a sa a n u al d e inflación de E c u a d o r se desaceleró a 2 , 7 0 % e n e l 2 0 1 3 fi-ente a l 4,16%o 
r e g i s t r a d o el año p r e v i o , da to q u e servirá únicamente p a r a p r o y e c c i o n e s , análisis y t o m a 
d e dec i s iones . 

3. P O L I T I C A S C O N T A B L E S 

3 ,1. B A S E D E P R E P A R A C I O N 

L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s h a n s i d o p r e p a r a d o s de a c n e r d o c o n las N o r m a s 
I n t e r n a c i o n a l e s de Información F i n a n c i e r a ( N I I F s ) , s ob r e l a base d e l c o s t o histórico, 
m o d i f i c a d o s p o r l a aplicación de l v a l o r r a z o n a b l e . E s t a preparación e x i g e e l u s o de 
c ie r t a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s , así c o m o q u e l a administración de l a compañía e j e r z a s u 
j u i c i o a l a p l i c a r l a s polítícas con tab le s , 

3 ^ , M O N E D A D E R E G I S T R O 

L a m o n e d a v i g e n t e e n e l país es e l Dólar de l o s E s t a d o s U n i d o s de América, p o r t a n t o 
l o s r e g i s t r o s y E s t a d o s F i n a n c i e r o s se e x p r e s a n e n es ta m o n e d a que es l a q u e rige e n e l 
e n t o r n o económico e n q u e d e s a r r o l l a l a compañía sus a c t i v i d a d e s . 
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3.3. E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S D E E F E C T I V O 

L a compañía c o n s i d e r a c o m o e f e c t i v o o e q u i v a l e n t e s l o s v a l o r e s q u e c o r r e s p o n d e n 
f o n d o s r o t a t i v o s de caja , depósitos b a n c a r i o s de l i b r e disposición, y cheques q u e se 
depositarán de m a n e r a ixuned ia ta . 

3.4. A C T I V O S F I N A N C I E R O S P O R O B L I G A C I O N E S C O R R I E N T E S 

L a s o b l i g a c i o n e s p o r c o b r a r s o n a c t i v o s fínancieros n o d e r i v a d o s c o n p a g o s fijos o 
d e t e r m i n a b l e s , q u e n o c o t i z a n e n u n m e r c a d o a c t i v o . Después d e l r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l 
a v a l o r r a z o n a b l e , se m i d e n a i c o s t o a m o r t i z a d o , u t i l i z a n d o e l método de l a tasa de 
interés e f e c t i v a , m e n o s c u a l q u i e r d e t e r i o r o . 

L a política d e v e n t a s a crédito de i o s b i e n e s q u e c o m e r c i a l i z a l a compañía, r e g u l a r m e n t e 
es a 30, s in e m b a r go v a r i a s v e n t a s t i e n e n relación c o n l o s p e r i o d o s de producción sob r e 
l a s c u a l es se r e c i b en a n t i c i p o s p r e v i o a l a en t r ega , n o h a y política de reca rgos sobre 
r e t r a s os en l o s p a g o s. 

35. D E T E R I O R O D E C A R T E R A 

C u a n d o l a p o U t i ca d e recuperación de l a s o b l i g a c i o n e s p e n d i e n t e s c o n l o s c l i e n t e s de l a 
conqiañia h a s i ^ j c r a d o l o s p l a z o s e s t ab lec idos e n l a política se deberá e f e c t u a r e l cálculo 
d el d e t e r i o r o d e l a ca r t e r a , efectuándose e l r e g i s t r o c o n t r a l a provisión p o r d e t e r i o r o . 

3.6, R E G I S T R O Y VALORACIÓ N I N V E N T A R I O S 

L o s i n v e n t a r i o s s o n p resen tados a l c o s t o de adquisición, de importación o v a l o r n e t o 
r e a l i z a b l e , e l q u e sea m e n o r . S o n v a l u a d o s c o n e l método de c o s t o p r o m e d i o p o n d e r a d o . 
E l v a l o r n e t o r e a l i z a b l e r e p r e s e n t a e l p r e c i o de v e n t a e s t i m a d o m e n o s t o d o s l o s cos tos 
necesa r ios p a r a l a v e n t a . 

3.7. M E D I C I O N Y C O N T R O L D E P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

L o s b i e n e s m u e b l e s e i n m u e b l e s s o n v a l o r a d o s a l c o s t o de adquisición, a c u m u l a n d o sus 
cos tos h a s t a q u e p r e s t e n s e r v i c i o a l a compañía y g e n e r e n b e n e f i c i o s f u t u r o s , l a 
depreciación 

L a depreciación p a r a l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s ba jo N I I F s se efectúan e n base a l o s da tos 
a c t u a l i z a d o s a v a l o r j u s t o , e n c u a n t o tiene q u e v e r c o n e l t i e m p o de v i d a útil, e l v a l o r 
r e s i d u a l y e l c o s t o r e v a l u a d o , las v i d a s útiles e s t imadas s o n las q u e s i g u e n 

E d i f i c i o s 4 0 años 
M a q u i n a r i a 1 5 - 3 0 años 
Vehículos 5 años 
M u e b l e s y E n s e r e s 15 años 
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E q u i p o de O f i c i n a 5 - 1 0 años 
E q u i p o de Computación 5 años 

D e p resen ta r se d i f e r e n c i a s e n t r e e l v a l o r de l a depreciación c a l c u l a d a b a j o NÍIFs y l a 
depreciación c a l c u l a d a b a j o l o s p o r c e n t a j e s e s t ab l ec idos e n l a L e y de Régimen 
T r i b u t a r i o I n t e r n o se regularán e n l a Conciliación T r i b u t a r i a . 

L a s v i d a s útiles y i o s v a l o r e s r e s idua l e s p u e d e n c a m b i a r d e b i d o a l a variación d e l a s 
c i r c u n s t a n c i a s e n l a s q u e se d e t e r m i n a r o n i n i c i a i m e n t e . L a administración a n a l i z a n d o 
es tos c a m b i o s l o s r e v i s a e n f o r m a periódica y l o s a jus t a de m a n e r a p r o s p e c t i v a de ser 
necesa r i o . 

3.8 D E T E R I O R O D E P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

L a p r o p i e d a d, p l a n t a y e q u i p o q u e c o n s t i t u y e n a c t i v o s n o financieros de l a compañía 
s on e v a l u a d os periódicamente p a r a d e t e r m i n a r s i se h a p r e s e n t a d o i m d e t e r i o r o e n s u 
^ ^ o r , d e b i do a l a i m p o s i b i l i d a d de r e c upe r a r e l v a l o r q u e se p r e s e n t a e n r e g i s t r o s , s i 
se o d g i i i a e s ta situación representará u n a pérdida p o r d e t e r i o r o , caso c o n t r a r i o , s i se 
p r o d u c e u n i n c r e m a i t o frente a l v a l o r e n l i b r o s es r e c o n o c i d o e n l o s r e s u l t a do s 
i n t e g r a l es c o mo u n r e v e r so de pérdidas p o r d e t e r i o r o . 

3 A B E N E F i a O S L A B O R A L E S 

S e efectúa l a provisión p o r b e n e f i c i o s l a b o r a l e s a c o r t o p l a z o p o r e l d e p a r t a m e n t o 
c o n t a b le a p l i c a n d o las d i s p o s i c i o n e s l ega l e s e s tab lec idas e n e l Código de T r a b a j o . 

L a provisión p a r a jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o es c a l c u l a d a p o r u n a firma a c t u a r i a 
e m p r e s a d e b i d a m e n t e c a l i f i c a d a p a r a e f ec tua r es te cálculo a c t u a r i a l , e n aplicación de 
l a N I C 1 9 , l o s i m p a c t o s se r e g i s t r a n a u m e n t a n d o o d i s m i n u y e n d o l a provisión 
a c u m u l a d a , t o m a n d o c o m o c o n t r a p a r t i d a l o s gas tos . 

3.10. P R O V I S I O N E S 

S e r e c o n o c e n p r o v i s i o n e s c u a n d o e n l a e m p r e s a se p r e s e n t a o b l i g a c i o n e s l ega les o 
implícitas c o m o c o n s e c u e n c i a de sucesos pasados q u e r e q u i e r e n u n a s a l i d a de recur sos 
q u e se p u e d e n e s t i m a r c o n fiabilidad. E s t a s o b l i g a c i o n e s s u r g e n de r e g u l a c i o n e s , 
c o n t r a t o s , c o m p r o m i s o s públicos q u e g e n e r a n an te t e r ce ro s l a p o s i b i l i d a d de p a g o . 

3 . 1L I N G R E S O S 

L o s i n g r e s o s se c a l c u l a n a l v a l o r r a z o n a b l e d e l a contraprestación c o b r a d a o p o r cob ra r , 
t e n i e n d o e n c u e n t a e l i m p o r t e e s t i m a d o de c u a l q u i e r descuen to , bonificación o reba ja 
c o m e r c i a l q u e l a Compañía puede o t o r g a r . 
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3.12, C O S T O S Y G A S T O S 

L o s cos tos y gas tos se r e g i s t r a n a l c o s t o histórico. L o s cos tos y gastos se r e c o n o c e n a 
m e d i d a q u e s o n i n c u r r i d o s , i n d e p e n d i e n t e m e n t e de l a f e c h a e n q u e se h a y a r e a l i z a d o e l 
p a g o , y se r e g i s t r a n e n e l p e r i o d o más c e r c a no e n e l q u e se r e c o n o c e . 

3.13. P A T R I M O N I O 

C a p i t a l S o c i a l, E l c a p i t a l s o c i a l de l a compañía se m o d i f i c a p o r a u m e n t o s o 
d i s m i n u c i o n e s , a través de l a d e b i d a resolución de sus a c c i on i s t a s y m e d i a n t e l a 
elaboración de l a s c o r r e s p o n d i e n t e s E s c r i t u r a s de A u m e n t o de C a p i t a l . 
R e s e r va L e g a l , l a s compañías según d i s p o s i c i o n e s l ega l e s d e s t i n a n p o r l o m e n o s e l 
1 0 % (soc iedades anónimas) o e l 5 % (compañías de r e s p o n s a b i l i d a d l i m i t a d a ) de sus 
u t i l i d a d e s n e t as p a r a l a R e s e r v a L e g a l , ha s t a q u e l a m i s m a a lcance a l c i n c u e n t a p o r 
c i e n to d el c a p i t al s u s c r i t o . 
R e s o l t a d os d el E j e r c i c i o y A c u m u l a d o s, l o s r e s u l t a d o s n e t o s q u e a r r o j e n l a s 
(^sexac iones d e l a compañía e n e l año se r e g i s t r a n c o m o R e s u l t a d o s d e l E j e r c i c i o , y 
a q u e l l os q u e n o se h a n d i s t r i b u i d o p e r m a n e c e n r e g i s t r a d o s c o m o R e s u l t a d o s 
A c o m i i l a d o s o R e s u l t a d os de E j e r c i c i o s A n t e r i o r e s h a s t a s u distribución. 
R e s v d t a d os A c o m o l a d os p o r Aplicación d e N I I F s p o r  P r i m e r a V e z, L o s a jus tes 
p o r l a o M i v e r g e n c i a de N E C a N I I F S se h a n r e g i s t r a d o e n l a c u e n t a P a t r i m o n i a l 
' * l ^esuhado s a c u m u l a d os p r o v e n i e n t e s de l a adopción p o r p r i m e r a V e z " , e l s a l d o de 
e s ta c u e n ta n o podrá ser d i s t r i b u i d a a l o s a c c i o n i s t a s , n i a p l i c a d a p a r a a u m e n t o s de 
c a p i t a l , p e ro se empelará p a r a c o m p e n s a r pérdidas a c u m u l a d a s e n caso de q u e s u 
s a l do f u e se a c r e e d o r. 

3.14, I M P U E S T O S D I F E R I D O S 

L a s d i f e r e n c i a s t e m p o r a r i a s o r i g i n a d a s p o r l a variación de l a s c i f r a s e n t r e l a base 
t r i b u t a r i a y N I I F s , p o r e f e c t o de l o s a jus tes c o n c i l i a t o r i o s , g e n e r a e l r e c o n o c i m i e n t o de 
l o s I m p u e s t o s D i f e r i d o s , q u e es e l r e s u l t a d o de m u l t i p l i c a r e l v a l o r de l a d i f e r e n c i a 
t e m p o r a r i a p o r e l p o r c e n t a j e d e l i m p u e s t o t r i b u t a r i o v i g e n t e . 

L a administración de l a compañía n o h a e s t i m a d o l a aplicación de r e g u l a c i o n e s que 
a f e c t e n a l o s i m p u e s t o s d i f e r i d o s p o r l a disposición d e l S e r v i c i o de R e n t a s I n t e r n a s de 
n o c o n s i d e r a r las v a r i a c i o n e s y a fec t ac iones t r i b u t a r i a s q u e t e n g a n éstos 

3.15. R E S U L T A D O S A C U M U L A D O S P O R ADOPCIÓN D E N I I F S P O R 
P R I M E R A V E Z 

Según l o d i spues to p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a de Compañías l o s a jus tes r e s u l t a n t e s p o r l a 
aplicación de NÍIFs ( N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s de Información F i n a n c i e r a ) p o r p r i m e r a 
v e z , se r e g i s t r a n e n l a c u e n t a R e s u l t a d o s A c u m u l a d o s p r o v e n i e n t e s de l a adopción p o r 
p r i m e r a v e z de las N I I F , c o m o pa r t e d e l p a t r i m o n i o , s u s a l d o puede ser u t i l i z a d o p a r a 
c o m p e n s a r pérdidas a c u m u l a d a s o d e l e j e r c i c i o . 
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3.16. C O M P E N S A C I O N D E S A L D O S Y T R A N S A C C I O N E S 

C o m o n o r m a g e n e r a l e n l o s es tados f i n a n c i e r o s n o se c o m p e n s a n l o s a c t i v o s y p a s i v o s , 
t a m p o c o l o s i n g r e s o s y gas tos , s a l v o a q u e l l o s casos e n l o s q u e l a compensación y l a 
Compaiiía t i e n e n l a intención de l i q u i d a r p o r s u i m p o r t e n e t o o de r e a l i z a r e l a c t i v o y 
proceder a l p a g o d e l p a s i v o de f o r m a simultánea, se p r e s e n t a n n e t o s e n r e s u l t a d o s . 

N o t a 4.- E f e c t i v o y E q u i v a l e n t es d e e f e c t i vo 

L o s r e c u r s o s líquidos q u e m a n t i e n e l a compañía e n e f e c t i v o y depósitos b a n c a r i o s de 
l i b r e disposición, así c o m o cheques de depósito i n m e d i a t o , a l ce r ra r e l e j e r c i c i o se 
p r e s e n t a n c o n l o s s a ldos q u e s i g u e n : 

Año 2012 Año 2013 
C a j a 7 5 0 , 0 0 7 5 0 , 0 0 
P a c i f i c o C t a . 1 0 3 7 2 6 - 9 1 5 . 3 4 5 , 7 8 3 1 . 9 5 4 , 2 3 
P i c h i n c h a C t a . 3 1 4 6 0 8 1 1 0 4 3 8 . 9 1 4 , 4 4 1 9 . 2 8 6 , 0 9 
B a n c o G u a y a q u i l C t a . C t e . 0 , 0 0 2 1 . 3 0 4 , 8 2 
B a n c o Promérica C t a . C t e . 1 0 0 8 6 8 4 2 4 6 1 2 3 . 5 4 5 , 1 4 1 .902 ,68 
V a l o r e s p o r D e p o s i t a r 1 1 . 2 5 7 , 2 5 4 4 . 7 1 6 , 5 0 
T o t a l E f e c t i v o y E q u i v a l e n t es 189.812,61 119.914,32 

N o t a 5.- C l i e n t es 

R e f l e j a l as o b l i g a c i o n e s p o r c o b r a r a c l i e n t e s de l a compañía que v e n c e n a c o r t o p l a z o , 
a l 3 1 de d i c i e m b r e d e l p resen te e j e r c i c i o económico se p r e s e n t a n c o n l o s s a ldos q u e se 
d e t a l l a n : 

A c r e t i S . A . 1 6 . 5 8 2 , 9 5 
C a b r e r a V a l e n c i a Andrés 1 1 . 3 9 3 , 6 1 
E c u a e n s a m b l e s 1 0 . 5 9 9 , 6 3 
E m p r e s a Eléctrica A m b a t o S. A . 1 8 5 . 7 0 2 , 3 0 
E m p r e s a Eléctrica R i o b a m b a S . A . 2 9 . 6 0 1 , 9 9 
M a b e E c u a d o r S . A . 2 3 . 8 9 0 , 0 0 
M e g ^ r o f e r S . A . 5 . 6 4 0 , 2 5 
C l i e n t e s de m e n o r v a l o r 8 4 8 , 4 7 
Pi-üvisión C u e n t a s I n c o b r a b l e s - 1 1 . 0 2 6 , 8 9 
Pmvisión p o r D e t e r i o r o - 1 0 . 5 4 2 , 2 4 

T o t a l d e C l i e n t es 262.690,07 
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L a compañía h a c a l c u l a d o l a provisión p a r a cuen tas i n c o b r a b l e s sobre e l s a l d o de l o s 
créditos conced idos e n este año, a p l i c a n d o eí 1 % , d a n d o u n v a l o r de U S $ 2 . 8 6 4 , 0 1 

N o t a 6.- C u e n t as p o r  C o b r a r  F i s c a l es 

C o m p r e n d e l o s i m p u e s t o s pagados p o r a n t i c i p a d o a l S R I , a l 3 1 de d i c i e m b r e se 
p r e s e n t a n l o s sa ldos q u e s i g u e n : 

Año 2012 A n o 2013 
Retención R e n t a C l i e n t e s 3 3 . 2 4 0 , 7 9 3 2 . 7 4 5 , 6 8 
Crédito T r i b u t a r i o I V A 0 , 0 0 4 4 . 0 3 3 , 8 7 
O t r o s V a l o r a s p o r C o b r a r 0 , 0 0 3 0 0 , 0 0 
Crédito T r i b u t a r i o I S D 2 0 . 1 1 0 , 0 5 2 7 . 7 3 4 , 9 3 
P a go e n e x c e s o d e l I V A 2 . 3 8 4 , 7 0 2 . 3 8 4 , 7 0 
P a go en e x c e s o I m p u e s t o R e n t a 2 0 1 2 0 , 0 0 2 . 7 0 8 , 1 3 

T o t a l C a e n t as p o r  C o b r a r  F i s c a l es 55.735,54 109.907,31 

N o t a 7.- I n v e n t a r i o s 

H i n v e n t a r i o d e l o s d i f e r e n t e s p r o d u c t o s y b i e n e s q u e posee l a compañía p a r a c u m p l i r 
c on su p r o c e s o p r o d u c t i v o , y l o s p r o d u c t o s t e r m i n a d o s y e n tránsito a l ce r r a r e l año 
p r e s e n t an l as c i f r a s e n ba lances c o m o s i g u e : 

Año 2012 Año 2013 
P r o d u c t o T e r m i n a d o 8 2 . 7 6 0 , 5 9 4 4 6 . 9 7 5 , 8 3 
M a t e r i a P r i m a 1 7 3 . 9 2 9 , 0 9 1 6 7 . 9 7 3 , 1 9 
M a t r i c e s 1 2 . 6 4 5 , 7 4 3 7 . 4 1 4 , 9 4 
R e p u e s t o s y A c c e s o r i o s 2 2 . 0 4 2 , 5 8 2 0 . 8 1 9 , 4 7 
S u m i n i s t r o s y M a t e r i a l e s 8 9 . 0 6 4 , 7 0 9 5 . 9 5 1 , 8 1 
H e r r a m i e n t a s 3 3 . 2 6 5 , 5 9 2 9 . 0 6 5 , 6 1 
I m p o r t a c i o n e s e n Tránsito 1 9 8 . 7 6 0 , 3 8 2 0 . 0 5 5 , 4 8 
T o t a ! d e I n v e n t a r i o s 612.468,67 818.25633 

N o t a 8,- P r o p i e d a d, P l a n t a y E q u i p o 

L o s b i enes m u e b l e s e m m u e b l e s q u e l a compañía m a n t i e n e a l c i e r r e d e l año y q u e l e 
g e n e r a n b e n e f i c i o s f u t u r o s se p r e s e n t a n a l ce r ra r e l año c o m o se d e t a l l a e n e l c u a d r o q u e 
s igue : 
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A m b a t o - E c u a d o r 

B I E N E S Año 2012 M o v i m i e n t o s Año 2013 
T e r r e n o s 1 0 0 - 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 
Construcción Galpón I n d u s t r i a l 5 7 8 . 8 9 4 , 3 0 5 8 0 . 5 9 2 , 9 6 1 . 1 5 9 . 4 8 7 , 2 6 
i n s t a l a c i o n e s 4 . 8 9 9 , 1 1 0 , 0 0 4 . 8 9 9 , 1 1 
M a q u i n a r i a y E q u i p o I n d u s t r i a l 7 0 7 . 7 3 8 , 1 9 5 9 7 . 9 8 0 , 7 8 1 . 3 0 5 . 7 1 8 , 9 7 
Vehículos 7 4 . 7 3 9 , 8 3 3 8 . 2 5 0 , 0 0 1 1 2 . 9 8 9 , 8 3 
E q u i p o de Cómputo 5 1 . 8 2 5 , 6 5 2 . 3 9 5 , 3 6 5 4 . 2 2 1 , 0 1 
M u e b l e s y E q u i p o de O f i c i n a 2 3 . 0 3 1 , 4 2 0 , 0 0 2 3 . 0 3 1 , 4 2 
( - ) D e p . A c u m u l a d a - 2 3 9 . 4 0 3 , 1 1 - 1 0 2 . 4 8 9 , 2 3 - 3 4 1 . 8 9 2 , 3 4 
T o t a l P r o p i e d a d, P l a n t a y E q u i p o 1301.72539 1.116.729,87 2.418.455,26 

N o t a 9.- O t r o s A c t i v o s 

C o n q v e n de l o s p a g os a n t i c i p a d o s a e m p l e a d o s , p r o v e e d o r e s y t e r ce ros , q u e se l i q u i d a n 
a c o r t o p l a zo y l o s i m p u e s t o s d i f e r i d o s , sus sa ldos a l c i e r r e d e l año se p r e s e n t a n c o m o se 
d e t a l l a: 

S ^ u r o s A n t i c i p a d o s 
A r r i e n d o P a g a do p o r A n t i c i p a d o 
A n t i c i p o a P r o v e e d o r e s 
A n t i c i p o S u e l d o a T r a b a j a d o r e s 
Préstamos a E m p l e a d o s 
A c t i v o s p o r I m p u e s t o D i f e r i d o 
T o t a l d e O t r o s A c t i v o s 

Año 2012 
4 . 2 7 2 , 3 7 

3 0 0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

5 5 . 0 5 2 , 5 2 

Año 2013 
6 . 5 5 2 , 7 0 

3 0 0 , 0 0 
7 . 0 2 7 , 0 4 
4 . 4 4 8 , 3 9 

8 0 . 0 0 0 , 0 0 
5 1 . 0 2 0 , 1 9 

59.624,89 149.34832 

N o t a 10.- P r o v e e d o r es 

L a s o b l i g a c i o n e s p o r pagar a l o s p r o v e e d o r e s de b i e n e s y s e r v i c i o s q u e l a compafiía 
t i e n e a l c e r r a r e l año se p r e s e n t a c o n l o s s a ldos q u e s i g u e n : 

C a m a c h o D a n i e l 
P F G r o u p S . A . 
B a r o n a S e v i l l a B a r o s e Cía. L t d a . 
I P A C S. A . 
Corporación F a v o r i t a C . A . 
C a b r e r a Andrés 
M a q u i n a r i a I n d u s t r i a l d e l G y . 
I n p o l p l a s t Cía. L t d a . 

5 5 . 9 9 6 , 5 8 
1 7 . 8 4 2 , 5 0 
1 5 . 1 3 5 , 4 6 

7 . 4 5 2 , 0 6 
6 . 9 5 6 , 2 4 
5 . 1 4 0 , 4 5 
3 . 7 5 9 , 0 0 
2 . 5 0 4 , 5 7 
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A m b a t o - E c u a d o r 

P i n t u r a s E c u a t o r i a n a s S. A . 2 . 4 7 0 , 8 6 

C a s t r o E l i n a 
P i n t u r a s V e r d e s o t o Cía. L t d a . 
A s e g u r a d o r a d e l S u r C . A . 
P r o v e e d o r e s de m e n o r V a l o r 
A n t i c i p o s a P r o v e e d o r e s 
T o t a l d e P r o v e e d o r es 

2 . 3 4 0 , 2 8 
2 . 0 2 3 , 0 1 
1 .778,93 

1 6 . 4 5 7 , 9 1 
- 1 1 6 . 1 3 4 , 5 3 

23.723,32 

E n este g r u p o se p r e s e n t a n l o s a n t i c i p o s a p r o v e e d o r e s c u y o s sa ldos s o n l o s q u e s i g u e n ; 

C h i m c h a B a s t i d a s W i l s o n 
C o b o s Víctor 
L l a n g a W u i l m e r 
M a d e r a l t Cía. L t d a . 
T e c n i e q u i p os S . A . 

T o t a l A n t i c i p o s a P r o v e e d o r es 

2 . 1 0 0 , 0 0 
5 7 . 0 7 6 , 7 7 

7 . 7 0 0 , 0 0 
4 9 . 0 0 0 , 0 0 

2 5 7 , 7 6 

116.134,53 

N o t a 11.- C u e n t as p o r  P a g ar a E m p l e a d os 

L a s p r o v i s i o n es e fec tuadas p o r b e n e f i c i o s soc ia l e s q u e v e n c e n a c o r t o p l a z o , l o s apor t e s 
a i S e g u ro S o c i al y i o s s ue ldos a f a v o r de l o s e m p l e a d o s se p r e s e n t a n e n ba l ances c o m o 
s i g u e: 

Año 2012 Año 2013 
S u e l d o s p o r P a g a r 0 , 0 0 4 5 . 3 4 2 , 2 1 
L i q u i d a c i o n e s p o r P a g a r 1 .433 ,40 5 2 7 , 7 9 
U t i l i d a d e s p o r P a g a r a E m p l e a d o s 1 3 . 7 7 3 , 5 3 0 , 0 0 
Provisión Décimo T e r c e r S u e l d o 5 - 1 3 1 , 5 7 4 . 5 3 3 , 4 4 
Provisión Décimo C u a r t o S u e l d o 1 2 . 3 7 5 , 9 0 1 5 . 1 2 4 , 6 1 
Préstamos l E S S p o r P a g a r 3 . 0 3 9 , 2 4 3 . 7 6 2 , 9 7 
F o n d o de R e s e r v a p o r P a g a r 2 . 2 3 6 , 4 2 3 . 2 4 4 , 3 5 
A p o r t e s p o r paga r l E S S 1 2 . 3 8 3 , 0 8 1 4 . 8 5 6 , 2 4 
T o t a l C u e n t as p o r  P a g ar  E m p l e a d os 50.373,14 87.391,61 

N o t a 12.- O b l i g a c i o n es F i s c a l es 

L o s i m p u e s t o s c o r r i e n t e s p e n d i e n t e s de p a g o que l a e m p r e s a m a n t i e n e c o n e l S e r v i c i o 
de R e n t a s I n t e r n a s , q u e v e n c e n a c o r t o p l a z o , e n ba lances p r e s e n t a n l a s c i f r a s que se 
d e t a l l a n : 
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Año 2012 Año 2013 
R e t e n c i o n e s e n l a F u e n t e I m p u e s t o R e n t a 5 . 9 9 5 , 3 1 1 1 . 1 8 4 , 5 0 
R e t e n c i o n e s e n l a F u e n t e d e l I V A 4 . 8 0 4 , 5 0 1 3 . 5 5 1 , 0 5 
I m p u e s t o a l V a l o r A g r e g a d o 1 7 . 5 9 4 , 5 3 0 , 0 0 
T o t a l O b l i g a c i o n es F i s c a l es 28.39434 24.735,55 

N o t a 13.- O t r a s C u e n t as p o r  P a g ar 

L o s sa ldos p o r paga r c o n i n s t i t u c i o n e s financieras, e m p l e a d o s y s o c i o s q u e v e n c e n a 
c o r t o p l a z o a l c i e r r e d e l año se p r e s e n t a n e n ba lances c o n las c i f r a s que s i g u e n : 

Año 2012 Año 2013 
B a n c o d e l Pacífico L e a s i n g 0 , 0 0 5 . 4 5 4 , 0 9 
D e s c u e n t os E m p l e a d o s 0 , 0 0 4 . 1 1 7 , 6 6 
Depósitos p o r J u s t i f i c a r 3 2 . 7 5 0 , 0 0 8 4 3 , 0 0 
V a l o r e s p o r P a g a r 3 9 . 1 9 4 , 0 2 4 0 . 1 3 2 , 7 7 
C u e n t as p o r P a g a r P r o f o r m a s 7 2 2 , 6 5 0 , 0 0 
D i v i d e n d o s p o r  P a g ar 
F e m a n do V a l e n c ia 1 7 9 . 8 2 2 , 8 2 1 8 3 . 1 2 2 , 8 2 
F a n n y V a l e n c i a 2 . 8 6 4 , 4 2 2 . 8 6 4 , 4 2 
C a r l o s V a l e n c i a 2 . 8 6 4 , 4 2 2 . 8 6 4 , 4 2 
M a r t h a V a l e n c i a 2 , 8 6 4 , 4 2 2 . 8 6 4 , 4 2 
M e r y V a l e n c i a 2 . 8 6 4 , 4 2 2 . 8 6 4 , 4 2 
C e c i l i a V a l e n c i a 2 . 8 6 4 , 4 2 2 . 8 6 4 , 4 2 
R a f a e l V a l e n c i a 2 . 8 6 4 , 4 2 2 . 8 6 4 , 4 2 

T o t a l O t r a s C u e n t as p o r  P a g ar 269.676,01 250.856,86 

N o t a 14*- P a s i vo n o C o r r i e n t e 

R e f l e j a l as p r o v i s i o n e s l a b o r a l e s y l o s préstamos b a n c a r i o s q u e se l i q u i d a n e n p l a z o s 
m a y o r e s a u n año, a l 3 1 de d i c i e m b r e l o s ba lances r e f l e j a n l a s c i f r a s q u e s i g u e n : 

B a n c o G u a y a q u i l 
B a n c o Pacífico 
Provisión Jubilación P a t r o n a l 
Provisión D e s a h u c i o 
P a s i v o p o r I m p u e s t o D i f e r i d o 

T o t a l d e P a s i vo n o C o r r i e n t e 

Año 2012 
2 2 9 . 6 7 0 , 4 1 
2 2 9 . 6 7 0 , 4 1 
3 4 5 . 8 9 5 , 8 0 

4 1 . 2 9 4 , 6 0 
2 9 . 1 0 3 , 3 2 

875 .634,54 

Año 2013 
3 0 0 . 0 0 0 , 0 0 
7 0 0 . 0 0 0 , 0 0 
4 3 9 . 8 5 9 , 2 0 

5 6 . 7 2 7 , 5 7 
2 3 . 8 5 5 , 0 9 

1.520.441,86 
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A l T > l T O R E S E X T E R N O S - R e g . N a c . S C 576 

L o s préstamos b a n c a r i o s se o t o r g a r o n e n las c o n d i c i o n e s q u e se d e t a l l a n : 

I N S T I T U C I O N OPERACIÓ N O R I G E N H A S T A INTERÉ S S A L D O 

B a n c o G u a y a q u i l 373.496,00 20/12/2013 20/01/2017 9,76% 300.000,00 

BancoPacífico P40063790 18/11/2013 23/10/2018 8,76% 700.000,00 

N o t a 14.- P a t r i m o n i o 

E l p a t r i m o n i o de l a compañía a l c i e r r e d e l e j e r c i c i o económico a u d i t a d o se p re sen ta 
d i s t r i b u i d o e n l a s cuen tas q u e se d e t a l l a n . 

Año 2012 Año 2013 
C a p i t a l S o c i a l 7 0 4 . 0 1 0 , 0 0 7 0 4 . 0 1 0 , 0 0 
R e s e r va L e g a l 8 0 . 0 9 0 , 0 0 1 0 0 . 3 2 4 , 4 0 
R e s e r va F a c u l t a t i v a 7 5 . 9 8 0 , 1 2 7 5 . 9 8 0 , 1 2 
U t i l i d a d e s d e E j e r c i c i o A n t e r i o r e s 0 , 0 0 3 8 4 . 4 5 3 , 6 1 
R e s u l t a do p or  Adopción de N I I F s - 1 7 1 , 0 9 6 , 5 2 - 1 7 1 . 0 9 6 , 5 2 
Siq)erávit  p o r Valuación 2 3 6 . 5 8 3 , 0 8 2 3 6 . 5 8 3 , 0 8 
U t i l i d a d año c o r r i e n t e 6 4 8 . 1 5 7 , 2 7 6 4 1 . 1 6 7 , 7 2 
T o t a l d el P a t r i m o n i o 1.573.723,95 1.971.422,41 

L a compañía deberá o b t e n e r s u r e s u l t a d o i n t e g r a l c a rgando c o m o gas tos d e l e j e r c i c i o l a 
participación a l o s t r aba j ado res y e l i m p u e s t o a l a r e n t a c o m o s i gue : 

U t i l i d a d N e t a d e l E j e r c i c i o 6 4 1 . 1 6 7 , 7 2 
1 5 % Participación T r a b a j a d o r e s 9 6 . 1 7 5 , 1 6 
I m p u e s t o a l a R e n t a 1 5 1 . 7 5 3 , 1 5 
R e s u l t a do I n t e g r a l 393.239,41 

E V E N T O S S U B S E C U E N T E S 

E n t r e e l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 ha s t a e l c i e r r e de n u e s t r a a u d i t o r i a n o se p r e s e n t a r o n 
e v e n t o s subsecuentes q u e a f e c t e n l a situación financiera y l o s r e s u l t a d o s de l a compañía 
que e n n u e s t r a opinión d e b a n ser r e ve l a da s . 


