
INFORME DE GERENCIA DE ECUATORIANA DE MOTORES “MOTOREC” 

CIA. LTDA. A LOS ACCIONISTAS POR EL EJERCICIO ECONOMICO 

EN EL PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 

SEÑORES ACCIONISTAS: 

Luego de recibir los Estados Financieros del señor Jorge 

Sunta Contador de la Empresa correspondiente al período 

económico del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2006, me 

permito poner en consideración el Informe Anual de la 

Gestión realizada como Gerente de la Empresa. 

1. Como distribuidores Regionales de la marca Hino 

para la zona Central. Fue preocupación constante 

de Gerencia tener ¡un stock permanente de 

mercaderías para satisfacer la demanda de nuestros 

clientes y mantener el prestigio obtenido por 

muchos años. 

2. Para permanecer en los primeros lugares en lo 

referente a Mercadeo, se ha elaborado un plan 

estratégico que fue cumplido en un 90% y que dio 

los resultados esperados. 

3. Por la iniciativa de los Accionistas y empleados 

de la empresa se realizó la entrega de vituallas y 

alimentos necesarios para los damnificados del 

Volcán Tungurahua, con la satisfacción de haber 

aportado en los momentos más difíciles. 

 



. El convenio realizado con el Banco del Pichincha 

permitió optimizar la identificación y cobro de 

Cartera; que unido a las acciones del Departamento 

Legal, permitió que el índice de morosidad baje en 

relación al año 2005 del 3.97% al 2.73%. 

. En el aspecto legal y laboral se cumplió con 

normalidad y oportunidad con las Tablas 

Sectoriales de Remuneraciones, logrando que el 

ambiente interno se mantenga estable y su 

rendimiento sea mayor, entregando incentivos al 

mejor Vendedor y Empleados de Servicio Técnico 

. Las obligaciones sociales con el JIESS e Impuestos, 

fueron pagados oportunamente, para no causar 

contratiempos a la Empresa. 

. Con relación a los gastos durante el año fueron 

conservadores, pues “se preocupó en realizar 

únicamente los necesarios de acuerdo a los 

requerimientos de la empresa. 

. La capacitación constante a sus colaboradores ha 

sido preocupación permanente de Gerencia, por tal 

motivo no se ha escatimado esfuerzo alguno, tanto 

en lo económico como en lo material. Igual 

tratamiento se realizo con el sector de las 

Cooperativas de transporte y todos sus 

personeros. 

 



9.Se ¡incentivo a nuestros clientes mediante la 

promoción de obsequios obteniendo buenos resultados 

en el área de Talleres. 

10. Fue compromiso de Gerencia General la cancelación 

de las obligaciones contraídas, cumpliéndose en un 

ciento por ciento. 

11. Para el pago de las obligaciones fue preocupación 

por parte de Gerencia General mantener Inversiones 

en los Bancos, como respaldo para el cumplimiento 

de las mismas. 

12. Los Activos Fijos, se incrementaron según las 

necesidades de la empresa. 

13. El diseño e ¡implementación del contratar un 

programa “informático el que será ¡instalado en 

nuestras oficinas en el mes julio del año 2007. 

14. Para incentivar y revivir las costumbres 

Ambateñas se colaboro con la realización de las 

Carreras de coches de madera con excelentes 

resultados. 

15. Con el propósito de integrar a los colaboradores 

de la empresa se realizo la Cena Navideña en la 

cual se compartieron momentos de sano 

esparcimiento. 

16. Con la finalidad de promocionar nuestros 

productos se participo en el mes de Abril en la 

feria de Makaji en Riobamba, en el mes de Mayo s



intervino en la feria de Guaranda, en el mes de 

Noviembre se colaboro con las feria por las 

festividades de las provincias de Cotopaxi, 

Pastaza, en la feria avícola ganadera del Coca, en 

Santo Domingo con la Cooperativa Zaracay. 

17. Como resultado final de todas las gestiones 

realizadas durante el año, se ha obtenido un 

importante rubro como utilidad, la misma que será 

distribuida entre socios y trabajadores de acuerdo 

a lo que dispone la Ley y VJunta General de 

Accionistas. 

Mi agradecimiento a todos los niveles Directivo, 

Administrativo como también Operativo, quienes han 

brindado su colaboración — valiosa en las Áreas 

correspondientes para dar cumplimiento con lo dispuesto 

y planificado, aspirando a que los esfuerzos 

realizados tengan mayores beneficios a futuro para la 

Empresa. 

At amente, 

   
ng. Kleber Vadga G 
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