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INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ECONOMICO
2010

Sefiores Socios de Veteca C. Ltda.:

Me permito poner a vuestra consideracion el informe anual de Gerencia por el afio 2010,
en el cual dejo constancia de la gestion efectuada durante el afio resumido en el siguiente
informe:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL ANO 2010

Entre los objetivos que se plantearon para cumplirse durante el afio 2010, estuvo el
mejoramiento continuo de la administracion con el fin de orientarla estratégicamente hacia
la organizacion. Dicho objetivo ha sido cumplido optimizando el recurso humano, y
reorganizando sus actividades.

Para lograr alianzas estratégicas con otros paises para la importacion de productos, se
espera que algunas conversaciones realizadas se puedan cristalizar en fructiferos negocios
durante este afio.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Las disposiciones societarias y de la Junta General de Socios se han dado cumplimiento, al
respecto debo informar los siguientes puntos:

a. Se cumplieron con las obligaciones societarias, tales como poner a consideracion
de la Junta General, dentro de los plazos previstos los Balances Anuales e
Informes, para su posterior declaracion del Impuesto a la Renta, asi como la
presentacion en la Intendencia de Compatiias.

b. Se mantienen actualizados los nombramientos de los administradores de la
compaiiia, y se encuentra debidamente registrada la nueva ndmina de los socios,
por otro lado la compaiiia tiene un capital superior al minimo establecido por la ley.

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL
3.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Durante el periodo 2010, se realizaron varias negociaciones con nuestros Proveedores, para
mejorar la calidad de nuestros productos y otorgar mejores atractivos a nuestros clientes.
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3.2 ASPECTOS LEGALES.

Los aspectos legales han sido cumplidos a cabalidad segun lo estipulado en las leyes
pertinentes, en materia de impuestos y otros aspectos legales de observacion obligatoria, en
el campo tributario dejo constancia de lo siguiente:

1. Han sido presentadas todas las declaraciones de impuestos que le corresponde a la
empresa cumpliendo con los plazos establecidos por la Ley de Régimen Tributario ,
toda vez que la empresa se encuentra dentro del grupo de Contribuyentes Especiales
en el SRI;

2. Considero haber cumplido las normas y disposiciones tributarias correspondientes al
reglamento de facturacion y otras leyes, reglamentos y disposiciones del SRI.

4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADO ANUALES.

El informe de los resultados que se presentan a continuacion indica la posicion financiera y
los resultados de la empresa en el afio 2010:

1. La utilidad obtenida en el ejercicio 2010 alcanzé la suma de 23.588.21 siendo un
resultado halagador, pese a que la empresa tuvo que cumplir con varias
obligaciones crediticias con una institucion financiera. Para explicar mejor las
partidas de resuitados de la empresa expongo el siguiente cuadro comparativo entre
el afio actual y el anterior:

CUENTAS DE %
RESULTADOS 2009 2010 VARIACION
VENTAS NETAS 421.220,01 455.259,42 7.48 %
COSTO DE VENTAS 305.852.70 321.732,35 494 %
GASTOS OPERACIONALES 92.452,23 109.938,86 15.91 %
UTILIDAD NETA DEL
EJERCICIO 22.915,08 23.588,21 2.85%

2. El estado financiero y sus anexos estuvieron a disposicion de los socios a partir del
1 de mayo del 2010

3. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES.
Para este afio se han planteado los siguientes objetivos:

a. Continuar con las negociaciones con Laboratorios LIFE, proporcionando a nuestros
clientes el servicio agil, eficiente y oportuno
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b. Visitar frecuentemente a los clientes, almacenistas y consumidores finales para
promocionar la diversidad de productos que disponemos.

Cualquier informacion adicional estaré gustosa en proporcionarla.

Con sentimientos de consideracion y estima.
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