REORME DE GERENCIA EJERCICIO 2008
Preserde —

Este afic acido un afic duro para la Compafiia, en & cual hubo fres Gerentes, se
logro estabilizar los pagos a proveedores recuperando la credibiidad en la
empresa. En aios antenores, se pagaben ias fachsas hasta con © meses de
atraso y este era el principal motivo para que algunos de los proveedores dejen
de enviar sus productos e insumos, ademas la deuda que se tienc por parte del
Hospital con las Tomres Hospiesaj Sigio XXI, se logro concrefar y registrala
cortablemente con esto se sabe cuamo e debemos en realidad 2 ias Tomes
Hospiesaj Sigio XXi, se procedid a pagar algunas de las deudas de afios
anteriores, como fue el 25% de uliidades del 2007, la canlidad de $14 41565
délares, se cancelo ia deuda de la cuernta opiima con el Banco Proamesios 1«
cantidad de $ 9.300.17 dblares, Se realizo un abono de $ 2.600 dolares al
préstamo adquirido en Agosito def 2008 en el Banco Proamerica.

Nota: cabe mdicar que yo asumo [z Gerencia General desde el 12 de Enero del
2010

Paso a detallar ias Aclividades realizadas en el Hospilal!

1.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

Durante e ejercicio econdmico del 2008 se realizarcn;




Se realizaron Juntas desde ¢l 20 de Marzo al 17 de dNoviembre,

La junta del 20 de Marzo se trato;

Primer pumto: Pones en conocimiento de fa Junda General de Accionistas de la
compafiia Hospital de especialidades San Juan Hospiesaj S.A, ias causas gque
molivaron 2 intervencion de 2 Empresa por parle de la Superiiendencia de
Compairiias.

En el punto 2: Reschicidn de a Junta General de Accionistas de la compaiiia
Hospital de especialidades San Juan Hospiesaj S_A, Referente a la intervencion
de ia Compafiia.

L 2s pmias del 23 de Abril v Iz del 19 Mayo se trataron; las dos Junias del
Resuitado dei informe de Presidencia, Gerencia y de Audfiforia externa o
arioc 2008.

La Junta del 27 de Julio, se trato:

Primer punto se nombramiento de Vicepresidente

Punto 2. Nombrasrientio det Directorio

Punto 3. Conocimsenio y resolucion de la renuncia del Comisario Principal

Punto 4 Nombramio

ito del Comnisario Principal y Suplenie

Punto 5 Auorizacion ai Gerente General v Presidente para la trasferencia uo
dominio de oficiias, iocales comercisles y parpueades

Punto 6. Conocimienip del Estado actual del juitio de PRACO.




Punto 7. Ratificacion y convalidacion de compra de transductores.

La Junta del 8 de Octubre, se trato:

Primer punto conocimiento y resohucion de la reruncia del Gerente General,
Punto 2. Nombramiento de Gerente General

Punto 3. Conocimienio y resolucion de Iz cusnia de PRACO

La Junta del 17 de Noviembre, se trato:

Como drice punio of nombramiento del Gerente General.

Los Diecforios de ausnplieron conforme las d@sposiciones de 2 Infendencia de
Companias, en las gue se resolvieron temas concemientes al desamrolio de la
. .

Emmmmmmsdebm&msyfasdes
e a ios requenmienics de ios sooivs y de ia

Intendencia de Compafiias.

2.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO 2009, EN LO ADMINISTRATVO, LABORAL Y
LEGAL.

1- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Reorganizacion de horarios de ios empieados de las aéreas de Administracion y
de impieza con 21 propesito de evitar el pago de horas exdras innecesanias




Adecuacién de dos habiiaciones para ser uliizadas en casos de posible gripe
HiN1.

2.2- ASPECTOS LABORAL Y LEGAL

Se autorizo a2l Cerente of Dr. Hemén Marifio, por perte de b Junts Cenersl de
Accionistas, ia negociacién con la empresa PRACO buscando io mas convenici
para la conpafiia, se realizo tres reuniones con PRACO, logrando un pre acuerdy
de $78.000 dolares hacer pagado en tres partes, pero al final no se concreto, el
personeros de PRACO.

Se realizo ia demanda a ia viuda del sefior Lopez por ia cantidad de $10.000
dblares, consiguiendo en 2 primera instancia se realice este pago por ntermedio
de un terreno ubicado en ol Canton Penipe.

3. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA Al CIERRE DEL EJERCICIO Y
DE LOS RESULTADOS ANUALES.

CONCEPTO USD. §.
TOTAL DE ACTIVOS: 2 164682374
TOTAL DE PASIVOS: 1, 441.935.18
TOTAL PATRIMONIO: 72268867
INGRESOS OPERACIONALES: 892 41529
TOTAL INGRESOS: 838,806.53
TOTAL COSTOS Y GASTOS: 756,985.68
UTILIDAD BRUTAC 8182085
TRABAJADORES, 15%: 12,273.13
NO DEDUCIBLES: 169,16
IMPUESTOALARENTA 250% 17,42322
RESERVA LEGAL 10 %: 5211.85

UTILIDAD NETA: 46 90685




Reubicacion del Departamenic de Contabiidad con e propdsilc de que € &ea
administrativa se encuentre tolalmente comunicada y se manienga un mejor
Ccontrol.

ImplementaciSn de bodega para enfermeria con esterifizador y material

Implementacion de archivadores con segwidad para guardar Bimacos y
Psicotripicos, ademas de protectores en o piso para uso de

[ evantamiento de inventario fisico por aéreas de todo el hospital

instalacion de amarios en cocina con segurkdad para custodio de jos fondos de
~ iz Chi

Baja de udensifios de cocia que estaban fuera de uso durante mucho liempo.

implementacion del sistema de calefaccitn para Qurdfano, Terapa intensiva, sala
de parios ¥ neo.

Colocacion de camaras de Seguridad e ef parqueaders v corredores del hospital

Elaboracion de ropa de Quirdiano.

Adquisicién de 5 computadoras; 2 computadoras para Contabifidad, 1 para caja, 1
Farmacia, 1 para el servidor.

Adquisicion de 4 impresoras; 2 Contabilidad, 1 administracs

Colocacion de Piso flotante en Adminsstracion, Caia Fachwacidn, Contabilidad v o
oficina provisional para los interventores de fras de nformacion.

Colocacion de dispensarnios gel anfisépiico en todas las habifaciones e ingresos al
hospital.




4.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTHIDADES CBTENIDAS EN
EL EJERCICIO ECONOMICO.

£1 vaior de ias Ulifidades Netas es de USD. $. 48,908 85 ddlares bien pueden ser
recapitalizado e 50% vy el olro 50% entregado en efectivo a ios accionistas esta
propuesta pongo a consideracién por que se fa realizado pagos de deudas de
afios antenores como esta defaliado al comienzo de este informe.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICD.

Esta AdministraciGn seguira rabajando para conseguir I0s siguiendes objelivos:
JT-RemmmmiﬁaEmeﬁdQTmS@ﬁm;mas

RAZONES de ia intervencion.

fi.- Buscar purdos de Coincidencia enfre los grpos tigantes, que nos permita
acercamos, diglogar y proyectar en conumdo ef desamollo sostenido de i
compafia.

.- Entregar o representacidn legal de una compaitia sanesda, € dénea en el
criteric de ia infendencia de Companias, a un Admmistrador o una empresa
por todos los gnupos que tengan interds en fortalecer la empresa.

SERORES Y SENORAS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS
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