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HOSPITAL DE FSPECIAUIDADES SAN JUAN HOSPIESAS S.A.

INFORME DE COMISARIO SOBRE ESTADOS FINANCIEROS
ESERCICTIO RCONOMICO 2013

A 1.OS ACCIONISTAS DY HOSPITAL DE ESFECIALIDADES SAN JUAN
HOSPIESAT S.A.

Fn cumplimiento 4 lo dispuesto en cl Articulo 279 de Ia Ley de Compaiifas y la resolucion
No.92. 1 4.3.0014 de octubre 13 de 1992 de 1a Superintendencia de Compafiias, referente a
tas obligaciones de los Comisarios, en mi calidad de Comsario Principal dec HOSPITAL
DE ESPECIALIDADES SAN JUAN HOSPIESAJ S.A,, presento a ustedes mi informe
y opinién sobre la razenabilidad y suficicncia financicra de la informacion prescntada a
ustedes por la Administracién, en relacion con la situacion financicra y resultado de
opcraciones de la Compafia por el afio terminado el 31 de diciembre de 2013,

Responsabilidad de ia Adminisiracién de la Companiia por los Esiados Financieres

La preparacion y presentacion de los Estados Financieros de conformidad con Normas
Intetnacionales ce Informacién Financiera para Pymes, es respensabilidad de los
administradorss de la Compafila, asi como el discho, la implementacion, y cl
mantenimiento de controles intemnos relevantes para la preparacion y presentacion de fales
estados linancieros.

Responsabilidad del Comisaris Principal

Mi responsabifidad es expresar una opinion sobre los estados financicros de la comipaiiia,
basado en la revisién efectuada v, sobre el cumplimicnto por parte de la administracion, de
las normas legales, cstatutarias y reglamentarias, asi como de las resoluciones de Junta
General de Accionistas v de las recomendaciones y autorizaciones del Dircetorio,

Esta revision fue efectuada siguiendo los lingarmientos de fas Normas Internacionales de
Auditoria, incluvendo en consecuencia, pruebas selectivas dc los registros contables,
evidencia que soporta los importes y revelaciones incluidos en los estados financieros;
ovaluacion del control interno de la compafiia y otros procedimientos de revision
considerados necesarios de acucrdo con las circunstancias.

Para este proposito, he obtenido de los administradores, informacion de las operaciones,
registros contables y documentacion sustentatoria de las transacciones revisadas sobre
hases sclectivas. Adicionalmente, he revisado el Estado de Situacion Financiera af 31 de
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diciembre de 2013 y ¢! correspondiente Estado de Resultado Integral; ast como los libros
R =

suciales de la compaiiia v, entre las actas de Juntas de Accionistas y Directorio. Considero

que los resultados de la revision proveen bases apropiadas para expresar mi opinidn.

Qupinidn sobre cumplimiento

En mi opinidn, los Estados Financieros mencionados, presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la sitvacion financicra referente a las obligaciones de los
Comisarios, ¢n mi calidad de Comisario Principal de HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES SAN JUAN HOSPIESAJ 8.A., al 31 de diciembre de 2013 y el
resultado de sus operaciones por el affo terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pymes. Siendo importantc sugent a la
administracién la implementacién inmediata de la totalidad de las recomendacioncs de
Auditoria Externa surgidos de la revision a la informacion financiera del afio 2013, a fin de
regulanizar los saldos de: Edificios y Terrenos, Depreciaciones, Provision para Jubilacion
Patronal v Desahucio, Baja de Activos Financieros.

Adicionalmente. he podido vetificar que los adwinistradores han cwmplido casi en su
totalidad con las disposiciones e instrucciones de fa Junta General de Accionistas y del
Directorio, con excepeion de la resolucion tomada por la Junta General Extraordinaria de
Accionistas el 22-05-2013, respecto a la regularizacién de la propiedad de algurios
inmuebles, la administracién actual deberd priorizar eu regularizar este inconveniente a fin
de evitar contingencias de caracter legal y tributario;

Revisado los libros sociales de la Cowpaiiia se ha determinado estin adecuadamente
inanejados.

{Ipinidn subre en control interno

Con base ¢n los resultados de la revision efectuada, considero que la administracién de la
Compaiia ha definido un inmaduro sistema de control interno, debido a que los controles
estin fragmentados y son especificos para cada caso; generalmente s gestionan en silos ¥
de forma reactiva; falta de politicas y procedimientos formales; se depende de acciones
individuales para que se realice el trabajo; existe una mayor posibilidad de ocurrir errores;
y prandes costos ocasionados por ineficiencias operativas.

Todo esto se debe a la falta de definicion de un adecuado Entomo de Control Interne
dentro de la cstructura organizacional de la compaiiia, por lo que el riesgo de salvaguardar
los activos es alto

s necesario que el ambicnte de Entorno de Control Intemo sea {undamentalmente.
consecuencia de la actitud asumida por la alta direccion, la gerencia, y por caracter reflejo,
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los demds agentes con relacion a la importancia del control mterne, v su incidencia sobre
las actividades v resultades los principales prncipios para ua adecuando funcionamiento
del Entorno de Control Interno son:

Principio 1: Demostrar compromiso con la mtegridad v los valores éticos
Principie 2: Ejercer responsabilidad de SUpervision

Principio 3: Establecer estructura, antoridad, ¥ responsabilidad

Principio 4: Demostrar compromiso para la competencia

Principio 5; Hace cumplir con la responsabilidad

Informe sobre cumplimiento a Ley Laborai

En cumplimicnto a lo dispuesto en ia primera disposicién gencral de la Ley 2006-48
reformatoria al Cadigo de Trabajo, informo que durante ¢l 2013, 1a Comparia no mantuvo
trabajadores contratados bajo ¢l sistema de intermediacidn laboral COll CIMpresas que
cuentan con ia autorizacion requerida por la Ley para prestar ese tipo de servicios,

hiforme sobire cu mplimiento a Ia Ley de Compaiias

Es importante sefialar que en mi calidad de Comisario Principal de la Compafiia, he dado
cumplimiento con las disposiciones constantes en el Art. 272 de la Ley de Compaiiias.

Alentamente,

 —

CPA Marco Antonio Dagui
Comisario Principal
Riobaniba, 23 de diciembre da 2014
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