
Ambato, 11 de Abri del 2018. 

Señores 
SOCIOS DE LA COMPAÑÍA COMERCIO E INDUSTRIAS RAMIRO. 

NARANJO CIA. LTDA. 

  

¡Sin importar los problemas polis y económicos que hemos vivido enel 
país, como de Costumbre. as cosas han seguido su curso pese a las 
“Secuelas de la cris económica mundal_ a polica general el país ha "anscumido con nommaliad sin mayores estragos para a oconomia. 

Enssta ocasión corespóndeme infomar que al ejercido, económico 
2015 ha dado como resutado una UTILIDAD POR EL MONTO DE 

USD. 1541088 
1 ANALISIS DE LOS PLANES ESTABLECIDOS PARA El 2015 

Se establecieron como policas de conservación el Indico progrestwo do 
incremento en ventas y susteridad en el gasto 
Aunque, en los propósitos de bejar gastos no se ha hecho resida, consecuentemente se ha obinido UTILIDAD EN El EJERCICIO. 

Igualmente la poca de endeudamiento ha sito metódica y en los limites 
de nuesva capacidad de pago. Tal os asi que so ha pocido cancolar 

Gerentes cuctas 8 los bancos acreedores Con relaiva hours, Sn 
ú'ómbargo, en razón de un atosgamiento an la cuonta proveedores ss ha 
equendo préstamos emergentes do 2050



2. CUMPLIMENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA 
GENERAL Y DIRECTORIO. 
Las resoluciones y dsposiciones intemas emanacas por la junta general 

de socios y sus deciwos, han sido acatadas discipinadamente por los mandos respecavos 
Debo indicar que se ha mantenido la estructura de la sociedad, con el 

  

  

mismo número de socios, compuesta de la siguent foma: 
RAMIRO PEDRO NARANJO VASCONEZ —— GERENTE 
RAMIRO PEDRO NARANJO GUEVARA PRESIDENTE MARIA FERNANDA NARANJO GUEVARA —— SECRETARIA * ALEJANDRA NARANJO GUEVARA. SOCIA 

3- ASPECTOS DE AMBITO ADMINISTRATIVO LABORAL Y LEGAL. 
Desde el punto de viia administaiwo, las acivídados so han 
eranolado con nomald. 
Los equipos de abajo han actuado responsablemente en el 
umplminto decada uno de sus obligaciones. 

En la cúpula ejecuiva no se modi, se mantiene la misma estructura 
anteriormente señalada 

En o que tene que var con la parto laboral s liquidó con actas de 
finiquito 3 personas. 

Las obligaciones con os trabajadores y empleados, Serio de Rentas 
Interas, TESS, Superintendencia de Compañías, Munizplo y atras, 
ueron cimpidas dscpinadament y con absoluto apego as lyos 

 



COMERCIO E INDLSTRIAS “RAMIRO NARANJO” Cía Lida 

Las exigencias implantadas por l SRI alos contribuyentes especiales en 
lo relacenado a antregar reportes de Relencones, Compras, Venas y tos, via sistematización e ntemet, también se ha dado puntual 
umplmiento. Incluyendo los denominados ANEXO TRANSACCIONAL 
¡Se continúa con la Franquicia DISENSA. 

4. SITUACION FINANCIERA. 
En el año 2015 se ha tenido mayores varíacones en comparación al año 
inmedato antorior asta vez el joio aconómico aojo UTILIDAD. 

  

5. RECOMENDACIONES GENERALES 
Aspiro que en año 2016 las cosas mejoren, que vayan en bien delas empresas y por consiguiente en mi representada. Habrá que adoptar 
estrategias de comercisizacón apuntando siempre a oftecer productos 
de buena cali, precios competivos y estar expectantes de que el 
gobierno ejecute en bien dela economia nacional 

Lo que infomo para los fines legales consiguientes, con lo que me es 
rato sus 
Atentamente 77 

SR 
RAMIRO NARANJO VASCONEZ 
GERENTE 

 


