
INFORME ANUAL DE LABORES 2014 

Quito, marzo 18 del 2015 

Señores Accionistas: 

Me permito poner a vuestra consideración el informe de gerencia de 
GALVANORTE CIA. LTDA. corespondiente al ejercicio fiscal 2014, cuyo resultado 

ha sido satisfactorio, con un incremento del 20% en las ventas con relación al año 

2013 y una utilidad contable de $ $ 294,842.50 que corresponde al 11,41% de 
rentabilidad sobre las ventas y del 56,60% con relación al patrimonio total. 

El costo de ventas con relación al año 2013 se incrementó en un 15,53% por lo 

tanto existe un incremente neto en la productividad del 4,82% debido a que las 

ventas crecieron en un 20.35%. 

El valor del 15% para trabajadores es de $ 44.226,38 y el impuesto a la renta del 
ejercicio 2014 es de $ 44.395,74; es necesano aclarar que debido a la propuesta 
de reinvertir $ 152,000.00 de la uhlidades del 2014, se logra una reducción del 10% 
enla tarifa del impuesto a la renta, lo cual ha generado una disminución real de $ 
15.200,00 en el impuesto causado. 

Se ha logrado mantener un flujo normal de caja para el cumplimiento de 
nuestros objetivos y obligaciones con proveedores. 

Conforme se había planificado para el ejercicio de mi referencia, se han 

ejecutado todas las acciones y gestiones tendientes a lograr la inserción de la 

Compañía en el mercado de galvanizado con excelentes resultados y a la 

presenta fecha la marca GALVANORTE se encuentra debidamente posicionada 

y con expectativas de crecimiento, mucha más por su participación en la 

Asociación de galvanizadores.



Para el 2015 se tiene planificado el cambio de la cuba principal de galvanizado 

debido a que la cuba actual esta por vencer su vida útil y con el propósito de 
renovar nuestro sistema de galvanizado en caliente e incrementar nuestra 

productividad actual, lo cual nos permitirá ser más competitivos en el mercado 
del galvanizado. 

En el tema de seguridad y salud ocupacional, y disposiciones del Ministerio de 
Relaciones Laborales, la Empresa dispone de los respectivos Reglamentos de 

Trabajo y de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Adicionalmente nos encontramos concluyendo la implementación del Sistema 

de La Sistema de Gestión de Prevención en el Trabajo SGP que está compuesto 

los sistemas Gestión Administrativa, Gestión Técnica, Gestión Talento Humano, 

Procedimientos y Programas Operativos Básicos. 

Se encuentran concluidas los temas Gestión Administrativa y Gestión Técnica y en 
proceso de desarrollo las áreas de Talento Humano y los Procedimientos y 
Programas Operativos. 

Por la categorización que nos asignó la Secretaría de ambiente, también hemos 

desarrollado el Plan de Manejo Ambiental que se encuentra concluido y remitido 

ala Secretaría Ambiental para su aprobación. 

Finalmente, quiero dejar constancia de mi agradecimiento, por la confianza 
depositada en la administración, quienes nos comprometemos a continuar 
trabajando con la misma mística y compromiso para lograr mejores 

rendimientos y rentabilidad de nuestras inversiones. 
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