INFORME ANUAL DE LABORES 2014

Quito, marzo 18 del 2015

Senores Accionistas:

Me permitc poner o vuestra consideracion el infoorme de gerencia de
GALVANQORTE ClA. LTDA. comespondiente al ejercicio fiscal 2014, cuyo resultado
ha sido satisfactorio, con un incremento del 20% en las ventas con relacion al afo
2013 y una ufiidad contable de $ $ 294.842,50 que comesponde al 11,41% de

rentabilidad sobre las ventas y del 56,60% con relacion al patrimonio fotal.

El costo de ventas con relacion al ano 2013 se incrementd en un 15,53% por lo
tanto existe un incremente neto en la productividad del 4,82% debido a que las
ventas crecieron en un 20.35%.

H valor del 15% para trabajadores es de $ 44.226,38 v el impuesto a la renta del
ejercicio 2014 es de $ 44.395,74; es necesario aclarar que debido a la propuesta
de reinvertir $ 152.000,00 de la utiidades del 2014, se logra una reduccion del 10%
en la tarifa del impuesto a la renta, lo cual ha generado una disminucién real de $
15.200,00 en el impuesto causado.

Se ha logrado mantener un flujo normal de caja para el cumplimiento de
nuestros objetivos y obligaciones con proveedores.

Conforme se habia planificado para el ejercicio de mi referencia, se han
ejecutado todas las acciones y gestiones fendientes a lograr la insercion de la
Compafia en el mercado de galvanizado con excelentes resultados v a la
presenta fecha la marca GALVANORTE se encuentra debidamente posicionada
y con expectativas de crecimiento, mucha mas por su parficipacion en la

Asociacion de galvanizadores.



Para el 2015 se fiene planificado el cambio de la cuba principal de galvanizado
debido o que la cuba actual esta por vencer su vida Ufil y con el proposito de
renovar nuestro sistema de galvanizado en caolente e incrementar nuestra
productividad actual, lo cual nas pemitira ser mas competitivos en el mercado

del galvanizado.

En el tema de segurndad y salud ocupacional, y disposiciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, la Empresa dispone de los respectivos Reglamentos de
Trabajo y de Segundad y Salud Ocupacional.

Adicionalmente nos encontramos concluyendo la implementacion del Sistema
de La Sistema de Gestién de Prevencion en el Trabajo SGP que esta compuesto
los sistemas Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gesfion Talento Humano,

Procedimientos y Programas Operativos Basicos.

Se encuentran concluidas los temas Gestion Administrativa y Gestion Tecnica y en
proceso de desarrollo las dreas de Talento Humano vy los Procedimientos y
Programas Cperativos.

Por la categorizacion que nos asigno la Secretaria de ambiente, tambien hemaos
desamroliado el Plan de Manejo Ambiental gue se encuentra concluido y remifido

a la Secretaria Ambiental para su aprobacion.

Finalmente, quieroc dejar constancia de mi agradecimiento, por la confianza
depositada en la administracion, quienes nos comprometemos a continuar
trabajando con la misma mistica y compromiso para lograr mejores

rendimientos y rentabilidad de nuestras inversiones.
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