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IMRFORME BE LS AUDYTORES INDEPENIHENTES

A los sefiores Admimistradores, Dircetivos v Socios de la cmmmnm Umikids Umdad
Pedagogica Abe English Kids Cla, Tida.

Hemos anditado los estados bnancicros de fa compaiia Unidds Unidad Pedagopica
Abc Lnglish Kids Cla, Tida., que comprende of cstado de sifuacién financiera, estado de
resilados, estado de dvolucion del putrimonio y cstado de flujo de cftetivo, todos al 31
de diciembre de 2015, asi como lus politicas eontables y notas aclaratorias de
hnporismela relativa aplicadas en el gjercicio econdmice,

Responsabilidad de la administracion por los estadoes [nancieros

I.os administradores de la compafifa son los recsponsabies de [ preparacidn y
presentacion  razonable de eslos estados finanelcios de acuerdo con Normas
Feuaonanas ¢ Internacitonales de Informacidn Financicra, ast como do manfener un
adecuado conleal intcrno con el propdsio fundamcenlal de garantizar gue las cifras que
se presenlsn en los estados financieros eslén libres de distorsioncs significativas debidas
a fraude o emror, aplicando politicas contables apropiladas y electuando cstimaciones
contables razonsbles segin las eircunstancias.

fesponsuabilidad del auditor

Nuesira responsabilidad ¢s la de expresar una opinidn sobre la razonabilidad de cstos
estados financieros hasados on aucstra auditoria. Le auditorfa se realivd basados en tay
Normas Internacionales de Auditorfa, cstas normas requicren gue unae auditorfa sen
planificada y cjecutads, cumpliendo con requisilos Cticos pata obtencr corteza razonable
de que los estados financieros no estén aleclados por distorsiones significalivas, ¢
incluye el examecn, a base de proebas selectivas de la evidoncia que sustenta ias
cantidades y revefaciones presentadas en fos estados financierostas.

Nuoestea auditoria fue planificads v ejeculada aplicando procedimicnios gue pornitan
obleser cvidencia suficiente ¥ perlinente sobre las cantidades y revelaciones presenfadas
en oy estados financicros, estos procedinmenios seleceonadoes dependen del juicis y
criterio del awdior trcluyendo la evaluacion de fos riesgos de evror matenad que podiian
alcetar a los estados (imaneeros, por fraude o cror. Al bacer estas evaluaciones del
viesgo, of auditor foma en consideracion el control inlerno cmpleado por fa compalia,
como parte relovante pars Ja prepavacidn y prescitacidn razonable de sus cstados
finumcicros, on base al cual se determinen fos procedimionios de acdilorfa que scan
apropiados en las circunstancias, peco po con & propdsita de expresar wna opitiidn sohre
fa efectividad del control interno de b entidad. Ta andhlorfa también incluye 1a
cvaluacion de gue las politicas contables dphmdﬂa s gprapiadas ¥y ode que las
cstimaciones conlables hechas por fa administracion sen razonables, asi como la

presentacion de los estados Bnanceres,
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La cvidencia dc auditoriz guc hemos oblemido y unalizado consideramos que cs
suliciente y nos proparciona una base razonable pua expresar nucstra opinién,

£

Opinidn

Bt nuesiea opinida, fos cstados financicros mencionados, presentan razonsblemente on
todas los aspeetos relovantes la silwacidn (nanciers de la compafiia Unikids Uiidad
Pedapipica Abe English Kuds Cfa, Lida, al 31 de diclembire del 2015, of resubiado de
sus operactones, ta evolueidn del patvimonio v sus flujos de efectivo por ¢l afio que
fermind 2 esta focha, de accerde con Normas Infernscionsies de informacion
Finanocterns.

3
4
Ambato, 14 de marzn del 2016
. ' ’#’__,z"-} ’g
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ATRCAPSA DR, FERNANBO CAMPANA 1, MG
Calif, 8C - 576 GERENTE GENERATL
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UNIKIDS UNIDAD PEDAGOGICA ABC ENGLISH KIDS ClA. LTDA.
BALANCE GQENERAL COMPARATPIVO
Al2] de Diciesnbse DT 2015

ACTIVOS
Lifcetiva v Fquivalenles de Efoctivo
Cucntas y Poc, Por Cobrar Clicates
Ofeas Cuentas y Doc. por Cobrar
hiventaios
Papns Aunficipados
Propiedad, Pianta v Fguipo
Otros Aclivos
Taotal de Aciives

PASIVOS
Proveedores Nacionabes
Otras Cuentas y Doc. Por Pagar
Cblipaciones con Institciones Financteras
Oblipaciones Laborales
Obliprciones Tributarias
Pasivas a Larpo Plazo
Toéxl de Pasivas

- PATRIMONIO
Capital Soutal
Aportes Futura Capitalivacion
Bescrva Logal
Adopcion NUFs Primera Vos
Resultado de Afios Anteriorcs
Utilidad afio corrientc
Totzf Patrimonio

Toizl de Pasivos y Patrimonio

i

MNotas
5

LRI R

—
]

12
13
id
15
16
17

134

o gt

Afio 2014 Afio 2015
503,92 2.197.38

, 76.350,67 29.133,17
10.594,32 62.529,31
16.115,91 23.134,44
2093022 29.125,06
817.606,58 822 848,95
a2 36.199,19
979,644,44 1.005.167,50
§5.334,48 21.654 08
226332 50 107.833,21
14.644.76 20.000,00
63.024,21 111.778,06
17.192,49 16.800,69
2026922 18871923
538,797,75 46678527
445.000,00 527.000,00
8.435,50 0,00
1.843,56 3.120,34
-28.524,96 -28.524 96
7,649 AG 20.177,55
L7403 16.509,30
431,846 69 AA887,23

¥7%.644 44

Wer Molas o Balanoo Goneral 2015

1.005.167,50
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UINERKEDS UNEDAD PERAGOGICA ABRC NNGIASET KENS Cla. LTDA.
HETATC TS RESHETABOS
Dat 1 de Enerr ai 31 de Briciembre ded 2005

INGRESOS Afio 2014 Aflo 2015
Venlas Farifa 12% TA45 57 0,00
Yenias de Servicios Tavita [27% 90,415.48 1545882
WVenta de Servicios Tadfa % ¥ 741,621 .20 547,045 47
Tatal de Tngresos B38,882.25 §,002,504,29

CORTOS
Costo de Veras 4,121 .67 2.065.36
[Tiilidad Totzl e Venias 834, 761.18 0043893
GASTOS

Gastos do Comerctalizacion SG26T0.98 629 95050
Crasios de Administracion 22142022 204 47832
Gastos Financierns 20,998 44 35,107.92
Total de Gastes H5,089.64 959,536.74
titidad Operacionat 2967854 AR50 1%
Otras Inpicsos 24.111.36 4. 510,62
ligresos no Operacionales 4.00 . e 00
Uiilidiad Neia del Ejeveicio 53,782.90 45412.81
15% Padlicipacion Trabajadoros 3,067.44 6380192
lmpuesto a ia Renta 13,355.41 §3,0685.35
Amortizacion de Pérdidas 19,000.00 7.040.46
Reserva §egal elBas L 2IeTs
Lhgetiikadd a FHstribuir a bos Soctos §3,742.05 16,589,340

ATECAPSA - AUTHTORIA ANO 2045
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UNEKIDS UNIDAD PEBAGOGICA ARC ENGLISH KNS CIA, 1. TDA,

'RSTADO DE FLUIOS DI EFECTIVO
AE31 de Picicmbre BEL 2015

FLUSO DE CASA DE ACTIVIDADRES DE OPERACION:

Reeibido de Chientes

Pagado a Proveedores y Bmpleados

Movimiento de Infcreses

Ffcetivo Neto Proveniente de Actividades de Operacidn

]

FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE INVERSION:

Tncremento/Dismimicion de Hversiones
Adquisicion dc Propicdades
Efeetivo Weto Proveniende de Actividades de Enversidn

FLUIO DE CAJA RPE ACTIVIDABES DE FINANCIAMIENT()

Oblipaciones con {'erccros
Disminucion/Anmento de Lifcctivo cn ¢l Palrinonio
Efcetivo Nete Proveniende de Aclividades de Financiamiento:

CAJA Y EQUIVALENTES DI CATJA:

Incrementa del presenie afio
Sabdo Taciat
Salde Final de Caja

1054232 41
-974.036,07
-35.107,92

w 45.08847

0,00

-36.448,27

-36.448.22

-15.194.75
£.244.01

-6.946,7d

1.693,46
503,92
219738
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CONCILIACION BE LA UTTLIBAD CON ACTIVIDADES DE GPERACION

1

Utilidad del Ljcreicio 16.609,30
Provisitn Cuentas Tncobrables y Jubitacidn ¥ Desahincio 35.787,45
Plepieciacidn, Amoriivaciin 37.0940,24
Cambios cn los Activos y Pasivos

Aumento y dismiiucion Oblipaciones por Cobrar -3.5599 40
AumentofDisntinucion de Inventarios -TOER.53
Anmcito v Disminucidn Obligaciones por Pagar 270,05
Lfeciive Neto Provenicnte de Actividades de Operscidn 45.088,42
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HOTAS EXPLICATEVAS A LOS ESTARBOS FIKANCIER(OS

B O INHORMACION CENITRAL

GRIELTO SOCIAL

Las actividades que sepan su objelo social poded vealizvar In compafifa son las que

siguch:

v

v

instalacion. Administracion o arrendamiene de locales educativos de nivel

precscolar, cseolar, superior y cspecial;
Prestar sevvicing al scetor edneativo v profesional ptiblico o fwivadoe on of drea de

enseffanza notial, iingilc y espociahizada;
Prestar servicios de nivelacidn estudiantit y de apoyo cseolar en todos Jos

siveies de educacion;
Prestar sorvicios de nivelacidn estudiantil v de apoyo escolar en fodos los

sivoles de cducacidn.

REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente es ef representante fegal, judicial y extinjudictal de la compsiita, sin perjuicio
de fo dispucsto cn of articulo 12 de la Ley de Comipaiiiss.

CAPYTAL SOCIAL

Ei capital social de |a compaiifa al cferre del afio es de TIS$ 527.000,00 (Quinientos veinte
v sicte mil 007100 délares americanos) dividido en 527000 parlicipaciones de un ddlay
cada una, sein consty en by Fsarifura de Aumente de Capital y Reforma de Bstatutos
“celebrada anle ba doctors Monics Avmus Melénder Notacie Quinta dol canfon Aunbato,
celebrada el 29 de jubio deb 2015 e inscrita en el Regisire Mercantil del cantdn Ambato o
26 de rposta del 2015 baio el nmero 436, distribuido come sipue:

SMI0O5 VAILOR M
Heivas Pachano Jorge Maurkcio 51,500,080 0.7723%
Maranjo Holeain Fernaodo A4, 500,00 5,4440%
Narania [olguin Marts Paula F60.001,00 30,3607%
Maranjo Tlolpuin Manicio Javier 59.306.00 11,2524%
MNararje Lalama Lois Forando FFHLO0 1,94 88%
Sancher Barona Francisco Gonzalo 44 50,00 8,4440%
sdnchez Barona Maria del Pilar 444,500, £,4440%
Forres Castro Lrnesto Javier 6499900 12,3338%

Total del Capital Social 527.600,00  100,0000%
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7. BASF LEGAL
ASFECTOS EABORALES

Sslnric Bésice Unilicado: Bu e Sepumdo Suplemento del Repistro Oficial 429 emilido
el 2 de lebrero del 2015 se establece Jo siguienie cn relacién al salario bésico unificado:
i
Fijase a pariir det [ de enero del 20135, el salario basico unificado para ol trabajador en
poencral, incluidos los trabajadores de la pequefia indushria, frabajadores agricolas y
trabajadores de mayuila; trabajader o trabajadora remunerada del hogar; oporatios de
artesania ¥ cotaboradores de fa microcinpresa, cn 3534,00/100 doiares de Jos Estados
Ulnidus de Noftcamésica mensuales
i
Fijase a partiv del 1 de enevo det 2015, los salavios/tarifas mimimas sectoriales, a nivel

_nacional, quc reeibirdn los rabajadores pwivados amparados por ef Codigo del Trabajo

acorde a fas Comisiones Sectorisles y sus respeciivas cstructiras ocupacionales

Criferio Legal para los Representanies Tegales o Gerentes: Hn ol articulo 308 def
Codigo de Trabayo sc cstablece lo sipuiente: *Mandatario o enmpleado.- Cuando waa
porsona tenys poder gencral para representar ¥ obligayr g Ia empresa, serd mandatario y
no copleado, y sus relactones con o mandante se reglaran por el derecho comin®™, pov
io guec o fratamienie que s dard a fos representanfes legales de una bistitueidn
cooperativa es ln contratacidn bajo iz modalidad def Cddigo Civil

Fit el Suplemenio del Repistro Oficial nimere 182 publicadn ef 12 de febrevo del-2014
e relacidn @ los pagos a los administradores o gerentes se establece lo que sigue:

“Iixclusivamente pava fines fributarios, puntaalinente para efeetos de cstablecer [s base
inpoliible de impueste a ta renty, ¥ sin perfuicts de o dispueste cu la correspondicnte

- nopmativa laboral y civil respeelo de ta calidad o naturaleza de fa eelacidn juridica

existente enlre Una enpresa -se trale ésla de una persona natural o de usa sociedad- y
sus representantes lepales - sean éstos dircclores, gerenles, admimstradores y en general
personas gue fengan poder pava representar y oblipar a la epresa o entidad- #s] como
de mandatarios o apoderados, que gjier-an funciones permanenies en el répimen interng
e tita cmpress, sc considerardn deducibles tos sueldos, salwrios o honorarios & éufos
pagados, sicmpre ¥ coando iz enpresa o seciedad hiaya efectuado, en dichos casos, las
correspondientes aportaciones af seguro social, bajo ¢l répimen de afiliactdn obligatoris
o bajo el réggmen de aiihzcion voluntaria, scgdn corresponda.”

TMPURESTOS VIGENTRES

Segin Suplemento del Kepistro Oficial niinere 473 emitido el 6 de abuit del 2615 se
establecterom Jus porceniares de retencion del hupuesto al Valor Apregado como sigue:

Reienciones dek TVA: Sepiin corvesponda los porcentajes vipentes al cierre del afio son:
3%, 70% v 100% en adquisiciones o prestacion de servicios.
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Relencion def dice pov cienfo (1G9} del IVA cuusado: Cuando cf spente do
retencion sea un condvibuyente especial, en la adguisicidén de bicnes gravados con
tarifa doce por ciendo {12%) de IV A & otros comtribuyentes cspeciales.

Retencién del veinte por ciento (209} det IVA ciusado: Coando el pgenie de
reteneidn sca un contribuyente espeeial, on ba adguisicidm de servicios y derechos, cn
el pago de comisiones por intermediacidn, y en coniralos de consultoria, gravados
con tarifa doce por clentoe (12%) de IVA, a oiros contribuyentes especiates.

Retenciones def Tmpuesto a fa Renta: Sobre la base de US3 50,00 o a proveedores
perinanentes sc deberd retener log sipuientes porecntajes: 1%, 2%, 8% y 1%, taminén
aplica el 5% cn infcreses por crédifos externos v 22% por pagos a exfranjerss o al
cxlerior.

Tmpuesto & Ja Rentar Sepin 1o establecido en el Codigo de la Produccidn, para estc
glercicio econdmico el impuesto a la renla vigenie es del 22%, y se mantiene in
deduccion del 109 st se efectin reinversiones de las ubilidades, en Ias condiciones
establecidas en la ley y reglamento tributario,

3. NORMATIVA I.RGAL PARA LA COMPANEA

Para Ia cjecucidn de sus aclividades en el presenle gjercicio ecomdniico b1 compafiia
debe obscrvar fas leyes, reglamentos y disposicionss que sipuen:

F.ey de Compadiiag

Ley Orginica para ef Fortalecinnento y Oplimtzasion del Scetor Soctolarie y Bursild
Ley de Régimen Tribulario Taterno

Replamento para a Aplicacion de Ia ey de Régimen Tribulario Inlerno

Loy Reformatoria para la Dauidad Tribautaris en e Fomdor
Cadipo Ovganico Maonetario v Finmnciero

Cadige de 'l'abajo

Lay de Sepuridad Social. .

Ley Orpdnica de Incentives a ko Produccidn y Trevencidn del Frande Yiscal v su
Reglamento.

Ley Ougémica para la dusticia Laboral y reconocimicinto del trabajo en ¢l hogar

Loy Orpdnica de Ineentivas para ko Asociacion Pablico Privadas vy la Ioversidne
Hxlranpera.

ey Organica de Renisidn de Intareses, Multas y Recarjos,

Ley Orgrimica de Discapacidades y st Reglamento.

Loy Organica de Fducacion interenltural LOET y su Reglamento

4. POLITICAS CONYABLES SIGNIFTCATIVAS
PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

|.08 rogistros contables y por tenlo ta preparacidn de los estados financicros han sido
preparados de acverdo con las Normay Iteraciouales de Informactin Financiors
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{(NIIFs), sobre la base del costo histdrico, imodificados por ta aplicacién det valor
razonablic. Esta preparacion cxige o vso de ciértas esimaciones contables, asi coma gue
la administracion de ta compaiifa cjorea su pncio al aplicar las politicas contables.

EMPRESA EN MARCHA

La compafiia manliene su aclividad en cumplimicnto de se objeto social, en normal
funcicnmnienio y cumpliendo con las disposicidnes legales pertinentes por lo que
constituye uia cmpresa ci marcha.

MONFDA DE REGISTRO

La moneda vigente on ¢l pais es of Ddlar de lus Estados Unidos de Aumdrica, por tario
fos regisiras ¥ Bstados Fiuancieros se expresan en esla moneda que s la goe vige on el
gntoine econdimico en que desanolla la compaiia sus actividades.

EFECTIVO Y RQUIVALENTES DE EFECTIVO

Fa compafifa manliene come elective o equivalenies de efective los rcoursos
disponibles en fondos votativos de caja, para gastos menores, en depdsitos bancarios sin
restriccion para su witlizacion, v, er vouchers por el use de farjetas, valores que sc
clectivizan a corfo plazo.

OBLIGACIONES CORRIENTES POR COBRAR

Las obligacioncs por cobrar son activos finsncieros no derivados con papos fijos o

_determinables, que no cotizan on un mercado acfive. Despuds dol reconocimicnto inical

g valor ravonable, se miden al costo amortizado, otilizando cf método de la tasa do
inferés efectiva, menos cualgoicr delerioro.

Ias cuentas comerciales por eobiar incloyen una provision para reducie su valor al de
probable realtzacidn. Dicha provisidn sc constituye en funeidn de uir analists de la
probahilidad de recuperacidn de las cucitas.

la compailia no aplica el cdleuvlo para Ja provision para cuentay imcobrables,
considerandn que pran paite de los clientes que son padres de familia ban cancelado con
anticipacion mientras que los demés lo realizan con tarjetas de crédito ¥ en los plazos
cstablecidos en ta pulflica de la cntidad.

Debido & que s mantienen convenios con instilueiones [inancicras, & travis de las
cuales se elcotlis la recandacion de bas pensiones mensuales.

INVENTARIOS

Log inventarios son presentados f coslo de adguisicidn o valor ncte eealizable, ef que
sen menor. 9on valuados con el métede de eosto promedio ponderado. B} valor neto
realizable represcita ol precio de venta estimado menos todos los costos neecsarios para

ka vonta.
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El inverdlario estd conformado en su mayoria por material didactico de uso conslante cn

el proceso educalivo, que se repone cuando picede fas condiciones nonnales para su
ayn ) ’ - i r I -

utilizacidn, asi como uniforoics que sc prové se emplesn en el periodo acadéantico.

PROPIEDAD, PLANTA Y ROUIPO

Los bicnes mueehdes ¢ inmucbles son valorados al costo de adquisicidn, acomulando sus
costos hasta gue presten servicio a k. compaiils y generen beneficfos fuluros,

La depreciacion para los registros contables bajo NilFs se electay en buase a los datos
actualizados a valor justo, cn cuanto ticne que ver com e liempo de vida Gil, of valor
residual v ¢l costo revaluade, las vidas Olles estimadas son las que siguel:

Lidificias 41} ufios
Muchlies y Enseres E) afios
Fguipo de Glicina 5 niios
Eguipo de Compulo 3 afios
Tiguipo Llectronico 5 afios
Herramicntas 3 aftos
Magquinaria y Equipo 1} afius
Instaizciones ¥y Adecuaciones 5 afios
Material THdacticy 5 atios

Fas vidas ifiles ¥ Jos valores residuales pucden cambiwr debido o fa variacidn de fas
circunstancias cn las guc sc dotorminaron unciahmente. Ta administracion analizondo
cstos cambios los rovisa cu forma periodica y los ajusia de manera prospecltiva de ser
pecesario. :

" Las diferencias enire ¢f valor de lu depreciacion caleutada bajo NHEs y b depreciacion
catculada baio los porcentajes establecidos en [a Ley de Régimen Tributario Interno sc
regudan en ta Conctliscim Tributaria.

BENEFECHIS LABORALES

Beneficias Covrienfes.~ Sc clectlia ta provision por beneficios laborales a anio plaze
por el depardumenio contable aplicando ias disposiciones lepales eslablecidas en ¢l
Codigo de Trabajo.

Benclicios a Largo Plazo-~ La provisién gars jubilacion pafronl y desabineto o3
calcutada por firma actugqria Actuaria Consultores Cla. Lida., empresa calificada para
cfcctnar este caleulo acluarial, cn aplicacidn de fa NIEC |9, fos Dpactos s registran
amncntando o dismineyendo la provisién acumulads, tomando como conteapartida

tews gasios,




LA,
b i
\_:,t'l. b
-
i
I
20 iy
ok | i
HERT o LEREe R EE AT e T T

Avesora Teoenicn Empresacial y Capacitocion 5.4, - ATECAPRA

P
— [ ci.

' t L
Py "

' o LTI 3T T I T PO A B PO F B AP R Y (T I T A TIPS SLa T JU i o,
AFRCAlSA | | ‘ l | ot Faerdd et it et e

-t
B

I

i A Aatlislne- Beaagdn:

-

En el presemde aflo ta comparita efected un vegistre acumutado de eslas provisiomes de
afios anteriomes ya gie no se habla cfecioado bajo el erlerio de la rolacidn del

personab,
PROVISIONES

S¢ reconcecn provisiones cuando en [a cmpresa sc presenta obligaciones legales o
i fcitag presentcs eomo consceucncia de siecsos pasados que requicren una saluda de
recursos guc se o pucden estimar con fiabilidad. Hstas obligaciones surgen de
regulaciones, conlralos, compromisos piblicos que generan ante {evceros ta posibibdad

de pago.
PATRIMONIO 1

Capiial Seeial, El capital social doc [a compafita sc modifica por aumenios o
dismineciones, a lravés de fa debida resolucién de sus acciomslas y mediante Ia
elaboraciom de bas correspondicntes Escerttoray de Awmenlo de Capetal.

Reserva Tegal, las compaiilas segln disposictones legades deslinan por o menos e
10% (sociedades andnimas) o el 5% {compafifas de responsabilidad limifada) de sug
utilidades netas pars Iz Reserva Tegal, hasla gue Ts misma gleance al cincuenta por
ciento doi capital suscrito.

Resultados def Ejercicio ¥ Acamulades, los resultades aetos que arrojen las
operaciones de la compailla en of aflo s rogistran comn Resuliados del Fercicio, ¥
aguelios que no se han distribeido  permanecen  regstrados  como Residtados
Acumuiados o Resultados de Hjercicios Anferiores hasia su disteibucion,

Resuliades Acnmuiados por Aplicacion de NIEfs por P'rimera Vez, Los ajustes por
fa converpencia do NEC a NIHTS se ban repistrado on la cucnta Patrimonial “Eesultados
acumulados proveniciies de [a adopeidn por primera Vez”, ol saldo de csta cuenta no
podid ser distribuzda a los accionistas, ni aplicada para auwmcntos de captial, pero se
empelard pare compensar pérdidas acumuladas en caso de que su ssldo luese acreedor,

IME‘ﬂESTDS DIFERIBOS

Las diferencias temporanas oripinadas por Ta variacidn de las ciftas entre Ia base
tributaria ¥y NIFFs, por efeclo de los ajusies conciliatorios, genern. el reconocimicnfo de
los Impuestos Diferidos, que es ¢f resultado de multiphicar el valor de la difcroncia
temporaiia pot ¢l porcentaje del impuesto fributario vipente.

IRGRISOS

Los fngresos se catouban al valor vazonable de fa contraprestacion cobeada o por cobrar,
fenicndo cn cucirta el importe estimado de cualgaier descusnto, bonificacion o mhaja
comereizt gue fa compatiiz puedc otorpar.
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CCOSTUS Y GASTOS

Los costos v paslos se registran al costo histdrico. Los costos y pastos se reconocen a
medida que son incurridos, independicntemenic de fa fecha on que se haya realizado ef
papo, ¥ s¢ registran en el periodo mis corcano en cl gue sc rcconoee,

El ser una compaiiia que casi en su lolalidad da servicion educatives que se cocucatran
gravados con tarifa coro, no s¢ presenis un costo Je vepias de este servicio stho se
rckistran como gastos, el costo s reficre a Himitados bienes que se venden.

NOTA 5.- EFECTIVO Y EQUI:VJ*!LLENTES DE BEFRCTIVO

La compafila manticne recursos disponibles en eleclive o cquivalentes al cierre dei fio
LEIN0 SHE0E;

Afio 2014 Adto 2L

Caga Chica 80,00 KO0
Tarjctas de Crédito 1,00 787,92
[ianco del Pichincha Cla. Cic. 3463943404 0,00 PANY!
Ranco Mrodubance Cta, Cte, §208001279] 0,00 AL
Banco hucenacional Cta. Ce, 453060607240 125,42 2,43
“Baneco del Pacifico Cta. Cle, 07267509 276,37 04 94
Crediambalo Cla, Ahoreos 180101752 22,13 EH. B2
Banen Guayaquait Ca. Cre. 36218096 0,0} ALY
Total Efectivo ¥ equivalcates 503,92 219738

NOTA 6.- CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR A CLIENTES
Los valores por cobrar por las pensiones a los padres de fumilia de los esiindianies, se
agrupan scgiin la imstiteciin con la que se ha efechuada el converio de cobro,

presenlindosc al cicrre det afio con fos saldos que sipuen:

Afo 24 Afio 2015

Crmvenio Dincis 1.741 A8 {1,060
Convenio Internaciona 5.382,09 f.e72 i
Convenic Facifico 7.696.68 303106
Convenio Pichincha 23.292,13 4 960,95
Convenio Produlnmes 26.964,29 96937
Descuentos y Olros <101 <195.70
Escuels Bisica * 6.500,00 3.609.93
Cruagderia 3.690.54 377595
Instituio _ 733,47 2.887.90

Taolal Beadores Vavios 16, 350,06 2913387
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F.a compaiifa no ha cfeetuado ef cdleuio de Ia provisidn para coentas incobrables por Ja
certeza quc tiencn de {2 recuperacidn fofal de su cartera,

NOTA Y- OFRAS CUENTAS POR COBRAR

Comprende obhigaciones por anficipos a lerceros gue se vencen a corlo plazo, o
balances al cerrar el afio sc presentan con las sipuientes cifrass

Afio 2014 Afio 2415

Deadares 10.694.32 10.710,54
Anticipa Proveedores : 0,00 SH918F7
Garantiag ' s0060 900,00
‘Fotal Ofras Cuentas pur Cobrar Iﬂ.S?d,Ji 62.529,3%

NOTA 8- INVENTARIOS

Reflcja of saido del material ampleado para ef proceso de enscfianza, at 31 de diciembre
se prosents en balunces co las cifras que se detalan:

Afio 2014 Afio 2015

Productos de Terceros 692,30 2.241 86
Miaterial Diddction 15,423 61 20.7231.66
Uniformes _ 0,00 G70,92
Total Inveniaries 16.1§5,9 23.134,94

NOTA 9.- PAGOS ANTICIPADOR

Comprende los pagos anticipados por itnpuesios corriemies ¥ oa torcearos, af 31 de
diciembre sc presentan fos saldos que se delallan:

Adto 2014 Ao S

Arrichdos 632,10 652.2]
Capaci{aciones 0,00 2.608,97
Scpuros 422110 4.509.98
Publicidad 0,010 1.904 34
[Fniformes 3,00 286349
Créehiter Triburario hnpuesto a la Rentas FO.582,15 878637
Anticipa Tmpuesto o ls Renta 547448 3.008,18
Saida g faver Impuesto Renta 2014 I Xt B 270152

Totat Pagos Anticipados 20.930,22 2912506

e
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NOTA L0.- PROPIEGAD, FLANTA Y HOTHT(O
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] suldo de fos bienes muebles e fmmuehles que la compafifa mantiene al cierie del afio y
que le peneran beneficios futuros, asi como los movimienios que se han dado se presentan

coinee s¢ dotatla:

1i_'.l‘iil'l'fi'ml_i.}il DE BIENES
Terrenos
Edificios
Maquinaria v Equipo
Lguipo do Oficia
Fguipo Elecirdnico
Muebles y Hoseres
Repuestos y Herranticntas
Equipo de Computacion y Software
Insialaciones y Adecusciones
Comstrucciones e Instatactones

{~} Dop. Acunulada

‘Fretal de Propiedad, Plania y Equipo

MOTA 11.- OTROE ACTIVOS

Aifte 2014 Blovimientos Afo 215
306.424,69 305,84 306 118,85
45892886  -94.450.95 364.477.91

1.1539,77 {1,040 [.159.72
1.273,52 0,00 72735200
HL871,28 741,91 11.613,19
T2.471,97 22,0169 {10 94,5413, 37
464,80 (3,00 454,80
37.825,63 2,390,530 4(L216,13
H.677 AR 0.318,02 12.9895,50
0,060 99.685,58 9968558
8449827 3120595 -115.697,22
R17.603:6,08 524207 B22.048,95

Befleja los gastos antictpados gue se devengan pestddicamente, al cerrar ¢l afio se
presentan en batances con los saldoy que stguen:

Impuesto Diferido por Cobrar
Instalaciones y Adecuaciones
Soflwure Agora

{-) Amort. Acun. instalaciones y Adecuaciones

{-3 Amort. Acoin. Softwarc Apora
Totul Mros Actives

Afio 2014 Ado 2015
C 1159530 14.907.64
54.099,29  55.327,70
2.401,75 2.401,75
J8.578.85  34.036,15
L9 240175
754272 36.199,19

NUTA 12.- PROVEEDORES NACIHINALES

Las obligacioncs por pagar a los proveedores de bienes y servicios que la compafiia liene
al cerrar ol afto sc presenta eon los saldos que siguen:

Eechokso de Gastos

Icono Dovices

Portilta Arbwoleda Gabricl
Mava Samanicpo Marccin

Ao 24014 Anu 2615
235281 4.66%,48
461,13 25,52
256,67 §.511,75
1.71376 3,00
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Flervas Sdncher Fleana 624 84 1.426.46
Falricio Tisslema 469,04 0,00
Corporacion Experticia 460,00 4 01, G0
Ylerdofza Callejas & Asociados 357,00 122 40
Fating de Seguros y Reascgueos 5. Al 2.029.70 24710,32
Carrillo Moling Narciza 345,80 ' 408,66
Cuscan Tandayvamo Hdwin 350,00 6,00
Eximdoce 5. A. (3,00 915,50
Davila Paredes Ternando - 406,40 (3,04
Cravildnes Robalinoa Danicla Judith 0,00 5YE05
Agualongo Aldéz Meorecdes 52706 {1, ()
Rlos rojas Herngn 447,80 0,00
{Otros de menor cuantia 19241 213054
Tataf Proveedores Nacionales 15,334,438 2005408

NOTA 13- OFTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAJR

Coinprenden las obligaciones guc la compaiiia manticne con ferceros por bienes ¥
servicios recibidos, vencen « corto plaro, sus saldos se presentan cono sigue:

Aiio 24014
Fybeca/Abelarin 583,89
Otras Cuentas por Papas T3.753,99
Lirireslo Atboioz 136,993,584
Otras Cuenfas por Pagar Terceros 4.328,32
Seguros ppor Pagar - S 200938
Anticipo Chientes por Yentas 11.663,17

‘Poial Giras Cuentas y Boes, por Pagar 229.332,59

Adfio 2015
447,40
20.000,00
33.355,65
0,00
2.066,72
51.963 44

H07.83321

NEVEA 1d.- OBLEGACIGNES CON INSTFIVUCTONES FINANCIERAS

Comprenden ias obligacioues que b compaiiia mantiene con instituciones fnancierss que
tienen veonclvmertlos & corto plaza, v sobrepiros bancarios, sus saldos y condiciones se

presentan en el sigwente ciadio:

Agio 2014 Afig 215

Cicdiambato {negociacion de cartera)
Sobropive Produbanco Cla, Cre, 208001270
Sobropiro Banco Fichincha Cla, Ote, 34639473404

700000 20.000,00
7.028.40 0,00
616,36 0,00

‘Fotal Oblipaciences con Instifucioncs Financieras 14.644,76  20.086,00
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NOTA 15.- OBLIGACIONES FABORALES

) ]
Las provisiones cfectuadas por beneficios sociales que veneen a corto plazo, los suskdos
v los aportes al Scpurn Social a faver de los empleados se presentan en halances como
SEEUG:

‘ Ano 2014 Afo ZUES

I¥écine Tercer Sueldo 84145 3.399.65
Décimy Coarlo Soeldo 293472 0.833,79
Fotdo de Resceva Lo 0,00
Yacacioncs 3892 07 3.248.87
Provisian fubilacidn 5.440,46 32.523.00
Provisidn Desahucio 957,09 0.662,00
Aporte individual al IESS por Pagar 2Tr251 348700
Agporte Patronal al IHSS por Pagar 3AG220 A4.540,63
Préstamos i3S por Pagar 953,07 718 69
Fondos de Reserva TESS por Pagar 676,00 997,76
Sueldas por Pagar 25.006,85 315.744.21
Participaerdn Trabajadores por Pagar 8.067,44 681,02
Multas v descoenios a Trabajadores o 23,28 858,64
Tola! Oligaciones Laborales 634,21 EELTYRM6

MOTA 16.- OREHGACTONLES TRIBUHTARIAS
Fos tmpueslos corvichies pesdientes de pago que a empiesa mantiene con el Servicio

de Rentas Internas, oo su calidad de agenfe de retencion y percepeidn y que voncen &
corlo plazo, en balances presentan las cifias gue sc detallan:

Afdio 2014 Alio 2615

Relenciones on la Fucnte por Terceros 0,00 H13,57
IVA por Papar 3,00 {1 (]
Retenciones en {a Fuente por Pagar IVA 3,00 H67,48
Tmpoesto a ' Renia por Pagas 13.355,41 £3.065,35
Impuesios por Pagar 383708 2.264,24
Totel Ohligaciones Tribuiarvias L1249 16.508.69

NOVA 17.- PASKYO A TARGO PLAYL

Releja kos préstamos que Ta compafifa ha vecihido de terceros o lnstifuciones financicras
con fas que operara, al cerrar & afio las cilras gque se prescanlan on balances son [as que sc

detallan:
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Adin 214 Ao 2015
Eéini firsa . 39.268,22 1871923
Préslamao de Terceras Porsonas __ 1H0.000,00 170.000,00
Total Pasives a Largo Plasn 209.269,22 18871923

1 erddilo de Untfinsa se ha cfeetiuado en fas condiciones que se detallan:
INSTITUCEON OPERACION ORICEN VENCE  TASA
Unifinsa PCRE-0011450 29-00-11  31-10-16  9,63%

NOTA 18- PATRIMONIO .

Ef palimonio de Ia compaiifa al clemre del ejercicio econdmico anditado luego de
chtenerse el resultado peto sc pecsenta distribuide en las cuentas gue se detallan:

Adio 2014 Atio 2015

Capial Social 445,000 06 527 .000,00
Aportes Tutwra Capitalivecidn 8.435,50 0,00
Reserva Lepal 1.B43.56 3.120,34
Adopeiin NIs Pibnera Ver ~28.524 9 -28.524 906
Resultado de Afios Anteriores -7.649,46 200177.55
Thilidad afio cordiente _ HRR05 16,609,380
Total del Patrimonio 430.8446.69  S38382723%

NOTA I9.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES

T.a distribuciém de utilidades que sc aplicarfa previa decision de fa Junta General seria Ta
que se detalla:

Utilidad Neta del Ljercicin 4541281
L3% Participacion Trabajadores 48192
Impuesto a Ja Renta 13.065,35
Amortizacidn de Pérdidas 7.649.406
Reserva Legal o _1276,78
Utilidad a Disiribuir a tos Socios L6.60%9,30

HECHOS SUBSECUENTIES

Desde el 31 de dicicmbre det 2015 hasia ¢l cicrre de nuestros frabajos de audiloria no se
lan presentado hechos que afecten la situacidn bBnanciera ¥y a foa resullados de fa
compaiiia que ou nuesira opinién deban ser vevelados.




