4 LIDERAZCO

CAPACITACION & CONSULTORIA

INFORME GERENCIAL 2016

A LOS ACCIONISTAS DE LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA
DAVSOC CIA LTDA.

Sefiores Socios:

En cumplimiento con la obligacion establecida en las normas legales vigentes y
de acuerdo con los términos sefalados en el Reglamento para la presentacion
de los Informes Anuales de los Administradores a las Juntas Generales dictado
por la Superintendencia de Compaiias mediante resolucion No. 92-1-4-3-0013
(R.O. No 44 de 13 de Octubre de 1982), cumpleme someter a su conocimiento
el siguiente informe de actividades, desarrolladas durante el ejercicio
economico 2018, el mismo que lo presento en mi calidad de Gerente General

1.- ANTECEDENTES:

La compania se encuentra debidamente organizada. La administracién ha
desplegado sus esfuerzos en busca de lograr el cumplimiento del objetivo
social asi come de las metas de la organizacidn.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Se ha cumplido estrictamente las recomendaciones y directrices sefaladas por
la Junta General, acogiendo siempre las indicaciones de los accionistas para
alcanzar las metas previstas, y a las disposiciones legales sobre Propiedad
Intelectual y Derechos de Autor

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO 2016:

3.1. Evenlos reslizados - Se realizaron algunas capacitaciones en varias
Provincias, siendo las mas importantes los Congresos de Quito, E! Oro,
Guayaquil y Bafios efectuados en abril y septiembre respectivamente

3.2. Terremoto de abni 2016.- En el mes de abril coincidio el terremoto que
hubo en Pedemales con nuestro Congreso de Secretarias de Quito, Guayaquil
y Machala, nos cancelaron su participacion el B0% de las Empresas Publicas,
tuvimos que llevar a cabo el evento porgue todo estaba planificado; el
terremoto fue el 16 de abril y nuestro Congreso se efectud el 20 de abril, las
consecuencias fueron una pérdida significativa.

3.3 Ley Solidaria para el Tememoto.- El 12 de mayo del 2016 se aprobd esta
ley. la misma gue obligo a subir el VA del 12% al 14% encareciendo de este
modo nuestros servicios, también se aportd el 3% de la utilidad obtenida en Gb
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2015 a pesar de que i@ Emipresa wo tenfa‘liquidez] ‘médiante préstamos se
cumplié con todo lo que abarcd este ley.

3.3.- Situscién Econdmica del Pals; afecta en diferentes temas; cartera
vencida, eventos cerrados y sobre todo un impacto para la Empresa es haber
tenido que subsistir en base a las tarjetas de crédito y los préstamos bancarios.

4- ESTADOS FINANCIEROS:

Los Estados Financieros de LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA
DAVSOC CIA. LTDA. relacionados al ejercicio 2016 presentan un resultado
negativo a pesar de haber realizado una planificacién a través de la
Convencion Anual “Asumiendo Retos y Cumpliendo Metas” que se I3 llevé a
cabo a fines de diciembre 2016; nuestra actividad econémica no tuvo la mejor
aceptacién en este periodo;, el mismo que refieja fa situacién econémica del
pais, el tema de los presupuestos en las empresas publicas por el terremoto y
el incremento del IVA del 12% al 14% .

5.- RECOMENDACIONES:

El Gerente General, recomienda a la Junta General que para el ejercicio
econémico 2017, se procedera a analizar la situacion del mercado, evaluar
cudles son los productos que atrajeron mas para la capacitacion, tratar de
disminuir los costos administrativos y financieros.

Con este informe, he cumplido en dar a conocer a la Junta General de Socios
sobre los detalles del negocio.

. Jhonny Davila
GERENTE GENERAL
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