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INFORME GERENCIAL 2011

ALOS ACCIONISTAS DE LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA
DAVSOC CIA LTDA.

Sefiores Accionistas:

En cumplimiento con la obligacion establecida en las normas legales vigentes y de acuerdo con
los términos seiialados en el Reglamento para la presentacion de los Informes Anuales de los
Administradores a las Juntas Generales dictado por la Superintendencia de Compaiiias
mediante resolucién No. 92-1-4-3-0013 (R.O. No 44 de 13 de Octubre de 1992), cimpleme
someter a su conocimiento el siguiente informe de actividades, desarrolladas durante el
ejercicio econémico 2011, el mismo que lo presento en mi calidad de Gerente General.

1.- ANTECEDENTES:

La compaiiia se encuentra debidamente organizada. La administracion ha desplegado sus
esfuerzos en busca de lograr el cumplimiento del objetivo social asi como de las metas de la
organizacion, lo que se ha obtenido.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Se ha cumplido estrictamente las recomendaciones y directrices sefialadas por la Junta
General, acogiendo siempre las indicaciones de los accionistas para alcanzar las metas
previstas, y a las disposiciones legales sobre Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO 2011:

Las actividades de la empresa LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC CIA. LTDA.
Durante el ejercicio econdmico 2011 fueron estables.

Las declaraciones mensuales de impuestos se lo estd realizando via internet estamos al dia en
el pago de retenciones e iva.

Pese a que la situacion econémica del pais no es la mejor especialmente en los temas de
capacitacion y consultoria a empresa se ha logrado mantener en el mercado, sabiendo ademas
que la competencia cada dia es mayor.

Durante este aiio se ha realizado una gran inversion sobre todo en la adquisicion,
adecuaciones y equipamiento de nuevas aulas de capacitacién que nos permitan brindar un
mejor servicio a nuestros clientes y continuar de mejor manera con nuestras actividades.
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4- ESTADOS FINANCIEROS:

B Los Estados Financieros de LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC CIA. LTDA.

" Relacionados al ejercicio 2011 presenta un resultado negativo, debido a Capitalizacién-
e Transicién de Sociedad de Hecho a Compaiiia Limitada por lo que la compaiiia tuvo que
absorber todas las obligaciones contraidas por la Sociedad de Hecho e inyectar capital para dar
] por terminar por completo la trasicion.

5.- RECOMENDACIONES:

Estamos en peridédo de transicion a partir del siguiente ejercicio fiscal se presentaran los
balances en NIFS, para lo cual se estdn tomando las acciones necesarias.

Con este informe, he cumplido en dar a conocer a la Junta General de Socios sobre los detalles

del negocio.
Atentamente,
. =
{ Nfmeo€_
\ —_
NY DAVILA C.
GERENTE GENERAL

UPERINTENDENCIA )
DE COMPANIAS

3.0 MAYD 2012

: OPERADOR 10
L QUITO J

QUITO: Ulloa N31-124 y Mariana de Jesus Teléfonos: (02) 2229667 — (02) 600-2908, (08) 3507290

www.liderazgo.com.ec

GUAYAQUIL: Miguel H. Alcivar, N° 42 y José Alavedra Tama Teléfonos: (04) 5018247 - (04) 2291-503, (09) 755-9726

|




