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ALOS ACCIONISTAS DE LIDERAZGO CAPACITACIÓN Y CONSULTORIA 

DAVSOC CIA LTDA. 

Señores Accionistas: 

En cumplimiento con la obligación establecida en las normas legales vigentes y de acuerdo con 

los términos señalados en el Reglamento para la presentación de los Informes Anuales de los 

Administradores a las Juntas Generales dictado por la Superintendencia de Compañías 

mediante resolución No. 92-1-4-3-0013 (R.O. No 44 de 13 de Octubre de 1992), cúmpleme 

someter a su conocimiento el siguiente informe de actividades, desarrolladas durante el 

ejercicio económico 2011, el mismo que lo presento en mi calidad de Gerente General. 

1.- ANTECEDENTES: 

La compañía se encuentra debidamente organizada. La administración ha desplegado sus 

esfuerzos en busca de lograr el cumplimiento del objetivo social así como de las metas de la 

organización, lo que se ha obtenido. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: 

Se ha cumplido estrictamente las recomendaciones y directrices señaladas por la Junta 

General, acogiendo siempre las indicaciones de los accionistas para alcanzar las metas 

previstas, y a las disposiciones legales sobre Propiedad Intelectual y Derechos de Autor. 

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO 

ECONOMICO 2011: 

Las actividades de la empresa LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC CIA. LTDA. 

Durante el ejercicio económico 2011 fueron estables. 

Las declaraciones mensuales de impuestos se lo está realizando vía internet estamos al día en 

el pago de retenciones e iva. 

Pese a que la situación económica del país no es la mejor especialmente en los temas de 

capacitación y consultoría a empresa se ha logrado mantener en el mercado, sabiendo además 

que la competencia cada día es mayor. 

Durante este año se ha realizado una gran inversión sobre todo en la adquisición, 

adecuaciones y equipamiento de nuevas aulas de capacitación que nos permitan brindar un 

mejor servicio a nuestros clientes y continuar de mejor manera con nuestras actividades. 
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4- ESTADOS FINANCIEROS: 

Los Estados Financieros de LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC CIA. LTDA. 

Relacionados al ejercicio 2011 presenta un resultado negativo, debido a Capitalización- 

Transición de Sociedad de Hecho a Compañía Limitada por to que la compañía tuvo que 

absorber todas las obligaciones contraídas por la Sociedad de Hecho e inyectar capital para dar 

por terminar por completo la trasición. 

5.- RECOMENDACIONES: 

Estamos en periódo de transición a partir del siguiente ejercicio fiscal se presentarán los 

balances en NIFS, para lo cual se están tomando las acciones necesarias. 

Con este informe, he cumplido en dar a conocer a la Junta General de Socios sobre los detalles 

del negocio. 

Atentamente, 

, > 

[¿AJimeoe 
== 

NY DAVILA C. 

GERENTE GENERAL 
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GUAYAQUIL: Miguel H. Alcívar, N* 42 y José Alavedra Tama Teléfonos: (04) 5018247 - (04) 2291-503, (09) 755-9726 
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