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INFORME DE GERENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EMPRESA: 

EJERCICIO FISCAL: 

FECHA: 

EXPEDIENTE: 

NEGOCIOS PACIFICO SUR TAI HEIYOU TOUSHIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC. LTDA. 
2012 
Ago sto  20 de l 2014 
36884 

Se ño re s So c io s: 

En mi c a lida d de  a dministra do r de  la  Emp re sa  La b o ra to rio s Ne g o c io s Pa c ífic o  

Sur Ta i He iyo u To ushi C ia . Ltda ,. p o ng o  a  su c o nside ra c ió n e l info rme  de  la s 

a c tivida de s de  la  Emp re sa  c o rre sp o ndie nte  a l e je rc ic io  e c o nó mic o  de l a ño  

2012. 

Lo s o b je tivo s de  la  Emp re sa  p la nte a do s p a ra  e l a ño  2012 se  h a n c ump lido  

sa tisfa c to ria me nte , se  h a n ma nte nido  e n ma rc lia  to do s lo s p ro ye c to s 

e mp re ndido s. 

La  Emp re sa  h a  te nido  c o mo  p ro duc to  de  su g e stió n una  utilida d ne ta  de  $ 

5.444,04 utilida d q ue  se rá  re inve rtida  e n la  misma  p a ra  no  a fe c ta r su liq uide z. 

Se  ha n c ump lido  lo s o b je tivo s g e ne ra le s de  c o ntro l a dministra tivo , p la nific a c ió n 

y ve nta s, sin e mb a rg o  se g uire mo s tra b a ja ndo  p a ra  lle g a r a  un nic ho  de  

me rc a do  má s a mp lio . 

El se c to r de  la  c o nstruc c ió n se  ve  a fe c ta do  p rinc ip a lme nte  p o r la  ma no  de  

o b ra  q ue  e s de  c a p a c ida d b á sic a , e s ne c e sa rio  c o nta r c o n e le me nto s 

a dic io na le s q ue  p e rmita n sup lir la  de fic ie nc ia  de  c o no c imie nto s té c nic o s y lo s 

p ro b le ma s q ue  p o r la  fa lta  de  e duc a c ió n y de  una  e struc tura  fa milia r 

a de c ua da se  de riva n so b re  to do  e l a b uso  de  la s b e b ida s a lc o hó lic a s. 

De  to da s ma ne ra s se  ha  lo g ra do  c o nfo rma r un b ue n e q uip o  de  tra b a jo  y se  ha  

c ump lido  c o n fe c ha s de  e ntre g a  y e stá nda re s de  c a lida d. 

SITUACION ADMINISTRATIVA, LABORAL Y LEGAL: Re sp e c to  a  e sto s p unto s se  ha  

c ump lido  c o n to da s la s o b lig a c io ne s le g a le s, p a tro na le s, trib uta ria s q ue  c o mo  

Emp re sa  te ne mo s c o n la s dife re nte s e ntida de s de  c o ntro L 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: 

SITUACION FINANCIERA: 
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Re sp e c to  de  la  situa c ió n fina nc ie ra  p ue do  info mna r q ue  lo s re sulta do s de l 

e je rc ic io  e c o nó mic o  2012zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h a n a rro ja do  una  utilida d de  5.444,04, se  ha  

c ump lido  c o n lo s p a g o s a  lo s p ro ve e do re s y a l p e rso na l, a sí c o mo  c o n la s 

o b lig a c io ne s p a ra  c o n la s e ntida de s de  c o ntro l trib uta rio . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IMPLEMENTACIÓN DE NIIFS: 

El se ño r Ge re nte  info rma q ue  se  ha  p ro c e dido  a  la  Imp le me nta c ió n de  la  

Co nta b ilida d b a jo  No rma s Inte rna c io na le s de  info rma c ió n fina nc ie ra  de  

a c ue rdo  a  lo  disp ue sto  p o r la  Sup e rinte nde nc ia  de  Co mp a ñía s, p a ra  e l e fe c to  

se  ha n to ma do  to do s lo s c o rre c tivo s ne c e sa rio s y se  ha n re a liza do  lo s a juste s 

p a ra  q ue  lo s sa ldo s de  la s c ue nta s c o nta b le s re fle je n la  re a lida d fina nc ie ra  de  

la  Emp re sa . 

La  Co nta do ra  se  ha  c a p a c ita do  e n la  Esc ue la  de  NllFs dic ta da  p o r e l Co le g io  

de  Co nta do re s dura nte  5 me se s y de  ig ua l fo rma c o n un ta lle r de  

Imp le me nta c ió n. 

Este  p ro c e so  ha  lle va do  tie mp o  de b ido  a  q ue  ha  sido  ne c e sa rio  a na liza r to da s 

la s c ue nta s y tra nsa c c io ne s q ue  p udie ra n c o nte ne r e rro re s de  se r c o rre g ido s. 

Fina lme nte  se  ha n re a liza do  to do s lo s a juste s q ue  se  ha n p ue sto  a  

c o nside ra c ió n de  la  Junta  Ge ne ra l p a ra  su a p ro b a c ió n. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL: 

La s re c o me nda c io ne s a  la  Junta  so n la s sig uie nte s: 

> Ma nte ne r la  e struc tura  a dministra tiva  q ue  ha  p re se nta do  e xc e le nte s 

re sulta do s. 

> Dive rsific a r nue stro s p ro duc to s p a ra  a mp lia r nue stra  c o b e rtura  de  

Me rc a do . 

Aa ra de zc q jp  c o nfia nza  de p o sita da  y re ite ro  mi c o mp ro miso  de  tra b a jo  a l 

xe c to , q ue  c o nside ro  un a p o rte  a  la  c o munida d. 

s Ló p e z 

^ENTE GENERAL 
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