
N O T A S N i F F - 2 0 1 5 

SA N CETS. A . f u e c o n s t i t u i d a e l 2 8 DE A BRI L D EL 2 0 1 0 , o b j e t o so c i a l d e la compañía es 

V e n t a s a!  p o r m a y o r y m e n o r d e teléfonos c e l u l a r e s, i n c l u i d a s su s p i e zas y p a r t e s c o n 

RU C 0 9 9 2 6 6 5 4 0 8 0 0 1 y e x p e d i e n t e N° 3 6 8 8 3 . 

SA N CETS. A . es r e sp o n sa b l e d e la preparación y presentación r a zo n a b l e d e l o s Est a d o s 

Fi n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información Fi n a n c i e r a ( N I I F) , y 

d e l c o n t r o l i n t e r n o n e c e sa r i o p a r a p e r m i t i r la preparación d e Est a d o s Fi n a n c i e r o s q u e 

estén l i b r e s d e d i s t o r s i o n e s s i g n i f i c a t i v a s, d e b i d o a f r a u d e o e r r o r . 

Lo s Est a d o s Fi n a n c i e r o s m e n c i o n a d o s e n e l p r i m e r párrafo p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e , 

e n t o d o s l o s a sp e c t o s i m p o r t a n t e s , la situación f i n a n c i e r a d e SA N CETS. A . a l 3 1 

D I CI EM BRE 2 0 1 5 , y su s f l u j o s d e e f e c t i v o p o r e l año t e r m i n a d o e n esa f e c i i a , d e 

c o n f o r m i d a d c o n N o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e Información Fi n a n c i e r a ( N I I F) . 

RESU M EN DE LAS PRIN CIPALES POLITICAS CO N TA BLES 

Las p r i n c i p a l e s polít icas c o n t a b l e s ap l i cad as e n la preparación d e l o s e st a d o s 

f i n a n c i e r o s se d e t a l l a n a cont inuación. Est as polít icas h a n s i d o ap l i cad as 

u n i f o r m e m e n t e d u r a n t e e l año 2 0 1 5 , a m e n o s q u e se i n d i q u e l o c o n t r a r i o . 

BASES DE PREPA RA CI O N 

Lo s p r e se n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e SA N CET S.A. A L 3 1 D I CI EM BRE d e l 2 0 1 5 

c o n s t i t u y e n l o s p r i m e r o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n l as N o r m a s 

I n t e r n a c i o n a l e s d e Información Fi n a n c i e r a ( N I I F) , e m i t i d a s p o r e l c o n se j o d e N o r m a s 

I n t e r n a c i o n a l e s d e Co n t a b i l i d a d ( l ASB) , l as q u e h a n s i d o a d o p t a d a s e n Ec u a d o r , y 

r e p r e s e n t a n la adopción i n t e g r a l , explícita y si n r e se r v a s d e l as r e f e r i d a s n o r m a s 

i n t e r n a c i o n a l e s a p l i ca d a s d e m a n e r a u n i f o r m e e n l o s e j e r c i c i o s q u e se p r e s e n t a n . 

La preparación d e l o s e st a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n N I I F r e q u i e r e e l u so d e 

c i e r t o s e s t i m a d o s c o n t a b l e s crít icos. También r e q u i e r e q u e la Administ ración e j e r za su 

j u i c i o e n e l p r o c e so d e aplicación d e l as polít icas c o n t a b l e s d e la Compañía. 

RESU M EN DE LAS PRI N CI PALES POLITICAS CON TA BLES 

Las p r i n c i p a l e s polít icas c o n t a b l e s ap l i cad as e n la preparación d e l o s e st a d o s 

f i n a n c i e r o s se d e t a l l a n a cont inuación. Est as polít icas h a n s i d o a p l i ca d a s 

u n i f o r m e m e n t e d u r a n t e e l año 2 0 1 5 , a m e n o s q u e se i n d i q u e l o c o n t r a r i o . 



M O N ED A FU N Ci O N A LY M O N ED A DE PRESEN TA CI ON 

Las p a r t i d a s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e SA N CETS. A . , Se e x p r e sa n e n la m o n e d a d e l 

a m b i e n t e económico p r i m a r i o d o n d e o p e r a la e n t i d a d ( m o n e d a f u n c i o n a l ) . Lo s 

e st a d o s f i n a n c i e r o s se e x p r e sa n e n dólares e s t a d o u n i d e n s e , q u e es la m o n e d a 

f u n c i o n a l y la m o n e d a d e presentación d e SA N CETS. A . 

RECO N O CI M I EN TO Y M ED I CI O N IN ICIAL Y POSTERI OR 

RECO N O CI M I EN TO . -

SA N CETS. A . r e c o n o c e u n a c t i v o o p a si v o f i n a n c i e r o e n e l e s t a d o d e situación 

f i n a n c i e r a a la f e c h a de. la negociación, c u a n d o e f e c t i v a m e n t e c o m p r a o v e n d e e l 

a c t i v o o se c o m p r o m e t e a p a g a r e l p a si v o , 

BAJA DE A CTI V O S Y PASI VOS FI N A N CI EROS 

Lo s a c t i v o s f i n a n c i e r o s se . -d e j an d e - r e c o n o c e r c u a n d o los.deréchos d e r e c i b i r su s. f l u j o s 

d e e f e c t i v o e x p i r a n o se t r a n s f i e r e n a u n . t e r c e r o y la Compañía, h a t r a n s f e r i d o 

s u s t a n c i a l m e n t e t o d o s l o s r i e s g o s y b .en e f i c i o s d e r i v a d o s d e su p r o p i e d a d . U n p as' i vo es 

e l i m i n a d o c u a n d o l as o b l i g a c i o n e s d e . l a Compañía se h a n - l i q u i d a d o . 

RU C 0 9 0 5 0 2 5 7 3 0 0 0 1 


