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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE 50CI05 DE LA COMPANIA
CONSTRUCTORA PALLOBRAS S.A. POR EL EJERCICIO ECONDMICO DEL ARO 2012

Estimados socios:
Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compatifas en mi calidad de Gerente Genera! pongo a
st congideracidn e} Informe de la Gestidn realizada por la Administracidn de la compaiila

CONSTRUCTORA PALLOBRAS, durante el ejercicie econdmico del aiio 2012,
1.CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2012

Gracias a la calidad v eficiencia empleada en cada una de las accionss de esla empresa, s podido
mantener; asl como también extender sus actividades y servicios en la provincia del Guayas.
Comprobando asl, la capacidad, profesicnalisime y seriedad con la que iniciames y mantenemos a los
largn de este periodo,

A continuacidén una breve resefiz de las obras realizadas por {a Compaiifa CONSTRUCTORA
PALLOBRAS 5.4, en este periado,

= CONTRATO PARA LDS SERVICICS DE  ASISTENCIA EN  LAS ACTIVIDADES DEL
MANTERIMIENTO ELECTICO CELEC-HNA-869-2012, '
UBICACION: CENTRAL HIDROELECTRICA MARCEL LANIABOD E WIND. CELEC EP-
HIDROMACH)IN,
MONTO DEL CONTRATO: $ 16.788,48 U.S DﬂLﬂRES

e CONSTRUCCIGN DE CUBIERTA PARA TALLER AUTOMOTRIZ NUEVO
UBICACION: CENTRAL HIDROELECTRICA MARCEL LANIADOD E WIND. CELEC [P-
HIDRONACION CELEC-HINA-B7H-2012.
MONTO DE). CONTRATO: § 71.977,10 U.S. DOLARES

e CONSTRUCCION DE GUARDERIA CELEC-HNA-091-2012.
UBICACION: CENTRAL HIDRUELECTRICA MARCEL LANIADOD [ WIND, CELEC EP-
HIDRONACICGHN CELEC-HINA-078-2812,
MONTO REL CONTRATO: $ 53.716,90 U.5, DOLARES.

Durante ef ejerciciv que ha concluido €l 31 de Diciembre del 2012, Iz sityacidn de la empresa ha sido
moderadamente favorahls, lo que se vefleja en los estades financieros elaborades por &

departamento contable que le corresponde,

Los trabajos de esta administracidn se han desarrollade de tal manera gue se cumplan todas con
tedas las disposiciones en el drea administrativa, laboral y legal; lidmense a estas la conservacidn de
las fuentes de trabajo existentes y abligaciones cen fus orgacismos de contral, come los son of
Servicio de Rentas internas (SR1) y el Instituto Nacional de Seguridad Social {iESS),

Los esfuerzos de )a administracion han estado encaminados para gue la enipresa mantenga un
crecimieato en el giro normal de sus actividades. Durante este afio de operaciones que termino el 3
de diciembre del 2012, con el esfuerzo desplegade conjuntamente entre ia Gervencia, Presidenci
Ejecutiva y sus profesionales se consiguieron importantes metas y logros conmo son: k
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Condrocsidn Firoolizacida § Conrvllerda de Obras Civiles

- Una mayor participacién en ias instituciones piablicas, manteniendo asf a nnestra compafiia en
diferentes procesos de contratacion publica. Y posterior ejecucidn de obra.

- Implementacidn de herramientas téenicas y programas en oficina para el desarrollo de
nuestros proyectos, dando coma resuitado una mejor presentacion en el drea arquitectonica.

Como politica de nuesira empresa se sigue desarroliande la integracién de equipos,
madquinaria ¥ herramientas modernas que mejoren la calidad de nuestros servicios, logrando
asi mayor satisfaccion en nuestros clientes,

Implementacién de indumentaria y equipas de sepuridad personal, con el cual nuestro
persoral de obra ¥ técnicos puedan desarroliar sus actividades de manera 4gil y sobre todo

segura,

AGRADECIMIENTO Y RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL ARD 2013

Lz actual administracién les agradece & sus directivog por la confianza y sobre tode el apoyo
brindade en &l transcurso de} presente afio, por permitir implementar nuevas técnicas y recursos
para un eficaz desempefio de actividades.

La empresa constructora deherd aprovechar las fortalezas que posee para pader tener un lngar en la
creciente y constante demanda en la construccién y asi poder ampliar sus mercados.

Para el perigdo 2013, recomiendo mantener el sentide visionatio y compremetido de tedos los que
conforman esta empresg, apoyando ias iniciativas de sus profesionales y tenicos en sus diferentes
dreas y el de continuar on las proyecciones buscando 1z calidad y eficiencia en todas las actividades
que se vayan & desarrodiar a fin de incentivar e erecimientoe de la empresa especialmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacion en los diferentes procesas de contratacién publica.

Agraderco a los sefiores accionistas por la confianza depositada, quedando prestn en &l caso de
requerir informacion adiciona), Sin més por el momento, gnede de ustedes agradecido,

Ei Empaime, Fel}l‘érﬂ 26 def 2013
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