
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 
DEL 2012 

BASES DE PRESENTACION SECCION 2 NIIF PARA PYMES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B a se de preparación y presentación: P or disposición de l a S u p e r i n t e n d e n c ia de 
Compañías de l a República d el E c u a d o r, l a Compañía adoptó p a ra el e j e r c i c io 2 0 1 2, l as 
n o r m as i n t e r n a c i o n a l es de información financiera (NÍIF). 

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON NIIF PARA LAS PYMES. 

Adopción de l as n o r m as i n t e r n a c i o n a l es de información f i n a n c i e ra ( N I I F ) : 

L o s e s t a d os financieros e m i t i d os al 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 6, h an s i do p r e p a r a d os s o b re 
l a b a se a l as N I I F , c o n s i d e r a n do el período de transición. E n a d e l a n te se e s p e ra d ar el 
c u m p l i m i e n to c o r r e s p o n d i e n te basándonos en l as s i g u i e n t es políticas c o n t a b l e s: 

A N T E C E D E N T E S : 
L A COMPAÑÍA E N E R G Y O R O S.A., T i e ne c o mo a c t i v i d ad económica p r i n c i p al L A 
P R E S T A C I ON D E S E R V I C I O S T E C N I C O S E S P E C I A L I Z A D O S, E S T U D I O , 
P L A N I F I C A C I O N , DISEÑO, A S E S O R I A, C O N S T R U C C I O N, M A N T E N I M I E N T O 
Y F I S C A L I Z A C I O N E N L A S A R E A S D E : I N G E N I E R I A E L E C T R I C A , 
E L E C T R O N I C A , I N D U S T R I A L , C I V I L , E N S I S T E M A S E N 
T E L E C O M U N I C A C I O N E S; C O M E R C I A L , D E A R Q U I T E C T U R A , D E 
E S T A D I S T I C A S , V I A L , H I D R A U L I C A , A G R I C O L A ; D E A L C A N T A R I L L A D O 
S A N I T A R I O Y P L U V I A L . . . P A R A E M P R E S AS PÚBLICAS O P R I V A D A S . . . 

ESTADOS FINANCIEROS REQUERIDOS POR L A SUPERINTENDENCIA D E 
COMPAÑIAS. 

E N E R G Y O R O S.A., según l o e s t i p u la l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compaíuas d e be 
p r e s e n t ar l o s s i g u i e n t es i n f o r m es F i n a n c i e r o s: 

E s t a do de Situación F i n a n c i e ra 
E s t a do de R e s u l t a do I n t e g r al 
E s t a do de F l u j o de E f e c t i vo 
E s t a do de C a m b i os en el P a t r i m o n io 

• Conciliación d el E s t a do de Situación F i n a n c i e ra 
• Conciliación d el R e s u l t a do I n t e g r al 
Conciliación d el P a t r i m o n io N e to 
Conciliación de E s t a do de F l u j o de E f e c t i vo 

A continuación se d e t a l la l as c u e n t as q ue i n t e r v i n i e r on en l a elaboración de e s t os 
I n f o r m e s. 

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES - NIIF 
CAJA.- E F E C T j y O O E Q U I V A L E N T E DE E F E C T I V O - E l e f e c t i vo o 
E q u i v a l e n te de E f e c t i v o, i n c l u ye el e f e c t i vo en c a ja y l o s depósitos a l a v i s ta en b a n c os 
de l a v e n t as q ue se r e a l i z an d i a r i a m e n te y r e c a u d a c i o n es de l as v e n t as a crédito, l o s 
r e p o r te de c a ja se c u a d r an d i a r i a m e n t e, en si n o habrán c a m b i os s u s t a n c i a l e s, se 
c o n t i n u a ra de l a m i s ma m a n e r a, c on l o s c o n t r o l es e x i s t e n t e s. 



CUENTAS POR C O B R A R -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L a s c u e n t as y d o c u m e n t os p or c o b r ar s on A c t i v o s 
f m a n c i e r o s, en el c a so de E N E R G Y O R O S.A., l a política de crédito es de 15 días. E l 
r i e s go de crédito se c o n s i d e ra b a jo p e ro se realizarán p r o v i s i o n es de i n c o b r a b l e s. 

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO. - L a compañía al m o m e n to n o c u e n ta c on s us 
E q u i p os de O f i c i n a y computación, M u e b l es y E n s e r e s, Vehículos y M a q u i n a r ia e 
i n s t a l a c i o n e s. 

CUENTAS POR PAGAR , -A 1 t r a t a r se de p o c os p r o v e e d o r es se l l e v a u n c o n t r o l, e s t os 
se r e g i s t r an d i a r i a m e n te o c u a n do se efectúa l a c o m p ra y se da de b a ja c on c h e q ue a 
q u i n ce días p l a z o. 

BENEFICIOS A EMPLEADOS.- A b a r ca l a participación a T r a b a j a d o r es y demás 
b e n e f i c i os p or p a g ar q ue q u e d an al final d el período. 

L a Compaíiía no c u e n ta c on p r o g r a ma c o n t a b le y se l l e v an c o n t r o l es en E x c e l. 

CONTROL INTERNO 

• T o da c o m p ra se r e g i s t ra c on o r d en p a go y e s ta se da de b a ja c on c h e q ue 
T o d as l as c o m p r as d e b en t e n er f a c t u ra c on sus r e s p e c t i v as r e t e n c i o n es 
L a s f a c t u r as se r e c i b en h a s ta c i n co días después de e m i t i da l a f a c t u ra 
L a s r e t e n c i o n es se e n t r e g an al m o m e n to de r e c i b ir l a f a c t u ra o h a s ta c i n co días después 

de e m i t i da l a f a c t u ra 
• E l p e r s o n al está a f i l i a do 

L a e m p r e sa c u e n ta c on su l i b r o S o c i al c on t o da l a información L e g a l. 

NOTAS: 
a) C u e n t as p or C o b r ar 
P or l as últimas v e n t as r e a l i z a d as a crédito a u n m es p l a z o. 

b ) C u e n t as p or P a g ar 
L a s c u e n t as p or p a g ar están, e l s a l do p or p a g ar a l o s p r o v e e d o r es de mercadería, 
I n s t i t u c i o n es financieras a c o r to y l a r go p l a z o, p r o v i s i o n e s, participación a t r a b a j a d o r es 
y c h e q u es f e c h a d o s. 

c ) Depreciación p l a n ta y e q u i po 
P a ra e s te período y a se c o n s i d e ra l a depreciación de t o d os l o s r u b r os de p r o p i e d ad 
p l a n ta y e q u i p o, p or el t i e m po de u s o. 

d ) Participación T r a b a j a d o r es 
D e a c u e r do c on el código de t r a b a jo l a Compañía d e be d i s t r i b u ir e n t re sus t r a b a j a d o r es 
1 5 % de l as u t i l i d a d es a n t es d el i m p u e s to a l a r e n t a, v a l or q ue se v e r e f l e j a do en el 
b a l a n ce c o mo Participación a T r a b a j a d o r es p or P a g a r. 

e) I m p u e s to a l a R e p ta 
P a ra el cálculo de i m p u e s to a l a r e n ta se c o n s i d e ra también a q u e l l os g a s t os n o 
d e d u c i b l es de i m p u e s t o s, l as s o c i e d a d es n a c i o n a l es o e x t r a n j e r as d o m i c i l i a d as en el 
país, q ue o b t e n g an i n g r e s os g r a v a d os de c o n f o r m i d ad c o n ' l as d i s p o s i c i o n es de l a L e y 
d el Régimen T r i b u t a r io I n t e r no y su r e g l a m e n t o, y c on l as r e s o l u c i o n es e carácter 
g e n e r al y o b l i g a t o r io e m i t i d as p or el S e r v i c io de R e n t as I n t e r n as y según el código de l a 



producción estarán s o m e t i d as a l a t a r i f a i m p o s i t i va d el 2 3 % s o b re su b a se i m p o n i b le 
p a ra el año 2 0 1 6. 

1 ) E S T A D O D E C A M B I O S E N E L P A T R I M O N I O 

C A P I T A L S O C I A L 

S a l do I n i c i a l $. 4 , 0 0 0 . 00 

R e s u l t a do A c u m u l a do $. 1 , 3 9 3 . 39 

U t i l i d a d d el E j e r c i c io $. 3 8 2 . 30 

S a l do F i n al $ 5 , 7 7 5 . 69 

A P R O B A C I O N D E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

L o s E s t a d os F i n a n c i e r os h an s i do a p r o b a d os p or l a J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t as y su 
emisión ha s i do a u t o r i z a da el 17 de m a yo d el 2 0 1 7. 
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