NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1~ NFORMAQON GENERAL

FOPIFYAT 5.8, esUna empresa legalmente constftuida en el Equa dor, Provinda de Stz Elena, con RUC H 0992653177001
ron expediente # 36833, hajo escrftura pablica oterpada ante el Norarlo Vigdsuma Ouinte del Cantdn Guavageil, o 12 de
febreno de 2010, fue aprebada por [a Supsrintendench de Compafiias mediante Resofudén, ¥ fue Inscelta en el Registro
de fa Propledad del Cantén Zanta Elepa ef 13 de marzo de 20000,
ORIETO SOCIAL, La actividad principal de fa ampresa es dedicane excfusivamente o ks venka como actlvidad secundunias
carmardaliacidn productot maslves.
DOMEALID PRINOPAL DELA EMPRESA, enla pamaguia Manglaraito, calle Vi Dos MangasKm 2,5 . 5= Elena- Ecuadeor
DOMICILID FISCAL ., el parroquiz Marnglaralto, calle Yia Des Mangas Km 2.5 . 5ta Ebena- Ecuador
2. RESUREN DE Las PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
BASES DE PREXENTACION
Estos estados financieros se ban alaborade de corformidad con la Hormz Internacional de Informachtn Financiera para
Pequenas y Medlanas Entidades (NIF para Jas PYMES) emitida por &l Consejo de Normas Internacionales de Contabllidad.
Estdn presentados enla wnidad monetaria (dilares).
La preseptacidn de fox estados fnandeares de acuerdy con l2 HIIF para las PYMES exige Ja datemminadon vy la aplicacign
consistente de pollticas contables a tanscdones ¢ hechos, Les politicas contables mds imporantes del grupo =
establecen nota 3.
En algunos casos, s necesans emplear estimationes v gires juiclos profesionaler para aplicar [as polfticas contables del
Frupo ¥ que tengan la mayver relevancly sobre [of importas reconacldes en los estados financiercs == establecen en la
nofa 4,
Loz presentes estados finansieros han <o preparados 2 partir de fos reglstros de contabilidad mantenidos por [a empresa.
+  Forla Gerenda para conesimiento ¥ aprabacidn de los sefiores Accionktas en Junta Ganeral,
+  Teniendd en condderacidn la tonafidad de los principias v normas contables de valorcién de los activos de
aplicaritdn obllgatoda.
+  Enla nom 4 Principles, politicas contabiles v criverlos de valoractdn, se resumen princlplas contables y crhtedos
de wvalorackdn de ks activos mas significatives aplicados en lx prepa=ddn de fes Estados Financieros del eferdicio
20149, .
» [ formea que muestrala imagen fel del patrimania y de la situacddn financlera al 31 de diciembre del 2019y de
laos resultados de sus operaciones, de [os cambios en ef patcimaonio neto y de Tos flufos de efettivo, gque & han
produclds en la anrpresa en e eferoiclo terminado en esa fecha,

Loz extados financieres de 1a empresa, comespondientes al efercicla 2019 fueron aprobados por 12 Junta General de
Aeianlizas celehrads &f 22 de obnl def 2000, Estet estados finsncleros anuales fueron eonfecclonados de acuerdo 2
principios contahlas generalmeante aceptades ap Botrador, Mammas “NIIF® ¥ por lo tanta, en &) ejerelcio 2009 los presentes
estados financieros han sdo preparados de acuendo & 1as Normas Internacionales de Ifermacicn Finandera “HF para
PYMES”, '

30 POLITICAS CONTABLES

Actve FTe, Fropledad Planta v equlpe

Fara reconocer un activa tomo propiedad plant y equlpo, se tendrd en cuenta que haya beoeficios econdmicas fitures
#soclados cen este v que o codto de la partida pueds medirse con fiabilidad,

Las partidas de propladades, planta y equlps se miden al costo mepes b depeeciacidn acu mulada v coalquier pérdida por
deteriaro del valor acomulada,

La depreclacién & carga para distrlbuir el coste de los actives menos sus valores residuales a lo largo de =i vida il
egtimadz, Aplicands el metoda lineal,

El carge por depreclacidn para distdbuir ol importe depreclable de forma dsternitica a (o large de s vida dtil es realizada
por al métoda lineal, Los sighientes son los afics de vida Ut pas determlinardas '

Muebles v Enseres 10 afies
Equipo de Oiclna I0afto:
Equipe de Computa 2 afos

Vehleulos S affos




Active Intangibles, La adminlstrackdn evaluard Ja probabilidad de ohteper bepeficies econdmicos futuros esperados
derivados de la metedologla de provecios que reapresenten de foopa fazsnable  mejor estimacidn de las condiclones
econdmlcas que axktlrdn dumnte [ vida Ot del activa + con baze en la experiencla ze svaluard el grade de benefides
economicos futurns de fa Liflk=cicn del active,

Los actives intangibles s& miden al costo raencs Ia amortfracldn 2oumuolada v las perdidas por deterionn aoumoladas, Estos
acthvos han sido adquiridos de forma saparada, cuyo costo camprande 9l predn de adquisicidny cualgniar costo atribuible
a la preparacign del active parz el uso prevista,

La amortizacsde e distribulda de forma sisterndtca a [o larpo de 13 wida G511 del importe depreclabler el cargo por
depreclacién ex recanoclda come un gasto v se registra desde el momento en el que ef active Intangible extd dlsponible
para su uillzaclén.

La medlacidn del andkisis del deteriors de las adtives inengbles e hard por lo menos una vez al afio teniendo en cuents
fuentesz de informacidn [nternas y extemas,

Detarlorms del vabor de b activos, En cada fecha sobre 1a que se informa, se revisan las propiedades planta ¥ equipo,
activos intangibles e inversiones en asocladas para determinar 5T existen indicios de que tales activos hayan sufido una
pérdida par dersfate de valar Slewjsten indicies de  Un poslble deterdoro de] valat, te estima y compaa of importe
recuperable de cualauier activo atectado con su importe en Thros. 8 el Importe recuperable estimado ex Inferion, e
reduce el [mporte en Rbros al Impome recuperable etimada, ¥ e reconoce una perdida por deterloro del valor en
resiltados,

Oc forma smilar, en cada fecha sobre 1a qoe se Informa, se evalda s edise deredono del valor de Tos inventarios
comparande el importe en libros de cada panlda del inventarlo con stk preclo de yeots menos Tod costas S tarninachin
Yy venta, 5 una partids del invemadoe s ha deteriormade, se reduce s importe en fibros 2l predo de venta mengs [os
covios de terminacidn y venta, y te reconocs Inmediatamente une pérdlda pordeterdoro del valer en resufted o,

Sluna perdida por deteffors def valar sa revierte pasteriocrmente, el fmpgrte ep libros de] activo %e [ncpementa hasta la
estimzcldn revisada de su valor recuperable, sln superae ef impore gue habids ddo determinade 5l no s& hublem
reconoaide ninguna péedida par detedoro de walor del active en afios antedores. Una revislén da una pérdlda por
deteriare de valor se recon oo inmediatamente en raspltade,

Deudorss oomerdales ¥ otras disntss por eobrar, La mayoda de fas veptas 4e realizan en condicloses de orédite
nconales, v los importes de las cuentas por cubrer na tienen [ntereses, Cuando 8f crédito se smplle mds alld de las
condiciones de crédito normales, [as crentas por cabmrt == miden al costa amartitade tiltando ef métods de ntercs
efertivo. Al final de cada perigdo sghre &l que se informa, las importes en libros de Jos deudores comerdales y otras
cuENtas par eobrar s revigan para determinar sl exbme alguna evideacia ohfetfiva de qua o vayan 2 ser recuperables, 5l
sg identifica dicha evidenda, se reconorera de inmediato vna pérdida por deterdore del valor en los resultados,

Cuentas comerdales por pagar, Las cuentas comerclabes por pagat son ohlgadones basadas en condiclones de crédito
normales y ne tiener intereses, Los importes de las coentas comerclales por pagar, dedomlnadss en maneds emean]era
se convierten & I unidad manetaela, usando la tasa de cambio vigente enla fecha sabre Iz que s2 Infarma, [as ganandac
o peérdidas por mmblo de moneda evtran)era se inclayen en otros gastos © = otros ingresos,

Sobregiros ¥y pr&@mos bancaros, Los gastes por Intereses se reconccen sobre [ base del métode dej interés efectivo v
se incluyen en bos costos financienos,

Benefiches a ko empleados: pagos por larges perkados de servido,
El pasive par obligaciones par beneficios a bos empleados estd relscionads con lo esablecide por 2l goblemo pam pagos
por [aegos periodes de servicio. Todo el personal 2 tiempo completa de la plantilla, 3 excepdén de los administradores,
wixd cubierto por el programa. *
Los beneficlos a empleados comprende = todos los Hinos de contrapresteciones que ta Compafils proporclasa a loc
trabajadares, la administes thén reconooerd los ban eficlos de b siguiente maneras
«  Comoun paslve, detpuds de dediclr b valares que hay an sigo pagados directamente a Inrs empleados o coma
una contrbuclin a un fondo de benefidios para los empleados,
+  Comgun gaste, a menos que otra seccldn da la HIF pam Pymes requiers gue & o000 e rechnoies como parte
del gosto de un 2oivo, tat como propiedades, planta y equipo.




* Caorto Flago- Los benefidos a que los empleados fenen derecho coma resutado de [os servicios prestados a 12
entidad, tuyo paga se realitard en el témnine de los doce meses sgUlontes al elene del pedodo se peconoscen a
[a fecha delinforme, come un pasivo después de deducir of Tmpones que havan side pagadas direcamente a
fos empleades contre un gasto.
karEo plage- Son los beneficies cuve pago ne vence dentro de bos Foce meses Sguientes al derre del pereda en el cuallos
empleados han prestados sus servickos,

Provision es, Las provigdlenes se reglstran cuando exlste una obligacién legal o implicita come resultado de un suosso que
#4 probable que Ta entldad tenga que dedprenderse de recirtas acondmloas para liguldar I obligacién, Los recursos
mcondmicos son estimados de forma fRable,

B importe recgnocide como provislén comresponde a 2 melor estimacidn del Imperte requedde para tancelar I3
cbllgaclin al final del pedodo sohre e que se [nforma, teniendo en cuenta los desges y las ncepddumbres de [as
chligacignes comespondientes,

|m puesto Diferido, E[ impueste diferido se reconace sobre las diferencis temporadas entre el Importe =0 libros de los
activos y pasives Incluidos en los edmdos fmancleros v las bases fiscales comespondientes utiladas par determinar la
gananch fiscal. Bl pasive peorimpueste diferdido se reconoce genemlmente par todas las diferencias fiscales termporanias
Se recanocers irn acthvo por impuestos diferidos, por causa de todas las diferenclzs tempaofades ded udbles, on Ta medida
&n que resulte probable que 13 entfdad disponga de ganancias fiscales finuras contra las cuzles pueds cargar e=s
diferancias temporadas deducibles, Estos actiyot Y pasdvas no se reconocen o Tas diferenclas tempararias suergen del
recongcimiento inicial de otros 2cthios ¢ pasives en una cperacian que ne afecta la ganancia fs=nt @ ganancs tentabla.

Ingresos, Los Ingresos se caloulan al valor razona ble e 13 contraprestacidn recibida o por redblt, Los ingresos se reducen
pat Tos deseusntos comerciales d efinldos por la compadils paralos clientes.
Prestarion de Sendcios- Losingresas prove nieates de sarvicias se recanooen por refetencla al estada de presacidn de los
rismios. Bl estado de torminacién del servicio se determing utilizand o el métedo de [2 tepminacicn de Ja transaccidn o los
regictros del sereldo ¥ gue mide con mayar flabilldad el vrabalo sjecutade, Los arivedos para €l reconocimients de ngrescs
definidos por ka compaiife son;

= {Que sep probable f2 obtencldn de algin beneficis econdmico future dedvado de fa venka de secvicios,

«  Que el valor de fos Ingresos de acthvidadet ardinartas pueda medire con fiabilldad.

+  Elgrado de reahizacién del servicio al final del perdodo sobre el gue se informa puede ser medids con fabilldad.

+  Loseostosineumldes &n la prestacidn del senviclo v los costes pare completardo puedan medirse coo Babilidad.

&,- EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES EN EFECTIVO
El afective ¥ eguivlentes al efectivo inchryen ol efective en caja, los depdsitos bancarios, débites por servigios
bancarios, para [a presentacfén del Estado $e Fluja de Efectiva.,

DETALLE VALOR
Cala Chica 300,00
TOTAL 300,00

Mo exTsten restriceiones sobre los sldes disponibles al 21 de diclembre de 2025,

S~ QUENTAS COTAERAALES POR COBRAR Y OTRLAS OUENTAS FOR COBRAR
EL siguiente ez un detalle de los deudores comertlales y otras cuentas por cobrar
tas clentas comerclales se reconocen iniclabments por st valer mrenable e ncleye la provickin para reduclrsu valar al

"+ de probable de realizacton, La provisién se registra en funcidn del andlids de probabilidad de recuperaclan de bas coentas

por cobrar.
Las tréditos que mantiena [& empreta sona 12 meses y dlasifieades como activos corientes,



DETALLE VALOR
{irentas pat cobrar a cllentes 15358,51
TOTAL 14535991

6.~ FROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los hiknes comprendidos an propledad, planta v eqoeipe, da uso proph, s etcuvenioas registredas 7 = costo de
adquisfeldn.

Los costos de ampliackin, modemizacién o mejoras que representan un suenento de & producthidad, capacidad &
aficiends, o un alargamiento da la vida 1l de los blenes, solo won capitallmdas cuando ex probable que benefides
acondmilcas futuros esoclados 2 La Invarsidn que inflaya hada la Camvpafila v puedan ser medidos mranablemente,

DETALLE . VALOR ‘
Tefrana 00,000, 0}
taguinara v Eguipa 2047 65
-} Depreclaclén Acum, 2o
TOTAL 3)1-265,48 )

6.1- METODO DE DEPREQACION, VIDAS OTILES ¥ VALORES RESIDUALES

La depreciatian se mlula apkeande o método lineal sobre ol costo de adauisiclén de los acthves menos st valor residual;
entendidndose que e[ tereno tiene Vida indefinida y que, por tanto, no son abjets de depreciacién.

Los cargos anuales s conceptio de depraciacidn de los acthves materiales £e realizan can conmapartda en s ceente de
pérdidas v ganandas y, basicamente equivalente a los porcentaies de depreclacdén siguientes, deteqmlnados en funcidn
de jot afoc de 1a vida Gtl] estimada de Ing diferentes elementos.

La sociedad ha decldide no Incarperar valares residuales para Tes elementos de Propiedad, Planta y Bquips. Debido 2 que
no existe hlstorlz &n recuperscidn de valores al Analimeld pespectiva wida 19, A oeda clerre contable revisa las
estimadipn s inrorporadas,

COMCEPTD VID & UTIL BN ARIOS.
Muebles ¥ Enseres 10
Magquinarfas ¥ equipos 10
Equipe de Computo 3
Vehlculos, autos 5
Criros planta y equlps iD

T-PAGOE ANTIOPADCS

DETALLE VALOR
Fetencicnesen la fuente 3617 .
Anticipo Impuesto a 1a Renca 389,32
TOTAL ' 426,10




PASIVOS

B~ CUENTAS Y DLNUIMENTOS POR FAGAR LOCALES

Inclryen provesdores de Blenes y proveedoras de secsicios,

£.1,- OTRAS CIENTAS POR PAGAR CORRIENTE: Incluve valores pendientes por cancelar s terceros.
2.2+ 0BLIGAOONES CORRIENTES ¥ PROVISIONES

Femmesponde a beneficiossociales provisones

DETALLE VALOR
Proveadores Lotales 9B.958 5%
Cuentas por Pagar IESS, y SRy otros 28121,73
Benefitios Empleados 4,805,049
131,935,841

PETRIMOMIO

2. CAFITALSOCIAL

las acgiones auterzadas corresponde 3 5 300.500 las cuajes poseen wn valor pominal ge & 1,00 cada una, & cual se
encuentra consttulds de ia siguiente forma:

10~ RESERVAS

FOPYFIAT 5.4.., debe constituir una resenva legal que asdenda hasta el $0% del Capital Suscrite, formada con el 10% de
s ttiida des Fouidas de cada eferdcio. Cuands ests reserva Afcance el 50% antes menconado, 1z entidad no estard 20
abligacian de continuar constituyenda estz reserva, s disminuye volyerd a apropiarse 2 mikme porcemtije hasta cuanda
T2 Reserrs alcance nuevarments of limibe Gfadn.

La Reserva poded emnplearse con el ohjetfvo de enjugar pérdidas en exceso de utlidades No repartidas, pero no podrd
destinarse 2 pago de dividendos, pl 2 cubrr gastas @ pérdidas durante el tiempo en que fa Compafifa tenga wilidades
ng repartidas,

111 RESULTADGS DB EIRROACIO: La antlidad ligubda dal ajerciche debafio fimr 2l 2019 e de S 57781

112 PERDIDAS ACUMULADAS: En ef maldo de esta £uenta son valores de perdida desde ef Inlde da 1z compafila porun
walor 5 127.589.67

DETALLE | VALOUR
Capital Suscelto [ 300,300,060
Reserya Lagal 239,23
(+) Utlidad de| Elerdeis ST
£} pérdidas Arumutadas 1IT5R0.67
[+) Lilidades Aramuladss | 253,56
TOTAL —....s 176.180,58

10, RECONOONMIENTO DE INGRESOS .

Las ingresos ordinatas se reconecen cuando s& produce b entrada de beneficlos econdmites orginados en =l curso de
25 artividades ordinacks de [a empresa durante 2l efercicio, sempre que dicha entrata de Beneficios provogque un
incrementn en ef patiimonic neto que no esté refaclonado con las apotacloness de los propietaros de ese patrimanbe ¥
estos benehcios puedan ser valomdos con fiabididad.

Loz Ingeesos ordindrios se valoran par s valer mzendble e facontapartida recbida o par reclbir, denivadz de [os mizmas.
Elingreso se wxpone neto, de [mpresto, descuentos o devaluciones.



1l..- OTROS INGRESOS

& continuazién, e presertta un andfisis de los fngresss del pefodo de Ta Compafiia por eperaciones:

DETALE VALDR
Ingresns por Ventas e BDa
Otros Ingresgs 15,750,958
TOTAL 12,660,532

1z~ RECONOOMIENTO DE COSQS Y GASTOS

Los costos ¥ gawos son registrados basindose en €l princlpio del devengads, es dedr, todos Tos gastos sen reconocidos al

moments &N que se conoce &l usa o teceptidn de Un hien o servicia,

1.2~ GASTOS OE ADMINISTRAOON

DETALLE VALOR

Honorardos 2,000, 04

Zueldos y Salarios, benefldos soclales 2055821

kA owilbmcdones 1.496,24
Orepreclaciones 20830

Chros Gasins 141778
TOTAL 25.716,64

123.- GASTOS DE VEMTAS

En este adfio se procedid a canceler valores que 5& mantentan atrasados por pagara las fnstituciones piklicas, Municipio
de Guayaquil, por page del 1.5 x mil, ¥ pago Universidad de Guayaquil, del 2fio 2016, razén porls cual que se tuve gue

erwiar dichos valores a gastos no deducibles,

DETALLE VaLOR
Praductes mal estado 4469
et Gastens Fre
TOTAL 17228

12+ IMPUESTO A LAS GANAMNCIAS

Las disposleiones iscales aplicables a [a Companiz estipulzn que la tarifa aplicable af Impuesto sobre la renta para &l afin

10% ecde del 1%, -
DETALLE VALOR
[+] Impuesto a la Rentz per Pagar 19118 r
. TOTAL 191,18

14.- FRINOFIO DE NEGOCD EN MARCHA,

Los etados fingnclenos se preparan normaimente sobre la base de gue la empresa estd en funcienamiento, ¥ contnuzrd
sus actividades de operaclon dentro del futuro previsible, por fo tanto fa empresy no tiens intepclén of necssidad de



liquidar o de cortar de forma Impomante sus operacdionss, snn por &l conrsario segule trabajands v lagrar nirestras
expectativat a oorto plaze.
15~ ESTADOQ DE FLLJCS DE EFECTTVO
En el Estada de Flujo de Efective, preparado segim o] métedo direcho, se utflian las siguisntes expresiones
= Artividades Operativas, actividades tpicas de ]z empresa, segin el abjeto sodal, asdf come otres actvidsdes que
ng pueden ser calificodas como de Inversida o de fnanchcidn
= Achidades de finandadie, acthidades que produren mmbios en ef tamafia y compescidn dal patimonic neto
¥ de los pasivas que no forman parte de Jas acthvidades de operacidn,
#*  Flujos de efectivo, antradasy szlldas de dinera en efectivo y de sias equivalentes: entendiendn por estos Cafa,
Bancos y las inversiones a corto plazo da gran liquider y sin riesgo slgnificatioc de alteracicnes en su valar.
ElEstedo de Flupe de Efectivo en |a fecha de transicién po sufre modificacldn akguna debido a que =] ajuste efectuado
porreclasificaclén de cusrmas, no afecta al efectfve,
15.-5TTUACION FISCAl ,
A clerme de los Estados Anancieros 2 empresa no ha Sdo sujeta de redsidn por parte de fas autoddades flscales, la
administracion considera que ne hay contingenclas tributarias que podrian afectar 2 situagidn financlers de Ta ernpresa,
16, HECHOS QCURRIQ Q% DESPUES DEL PERIQDD SOBRE EL QUE SE INFORMA
Entre & 31 de diciernbre def 2019 v 13 fecha de emisldn de Jos Estadas Flnanderos, ne se produjercn eventas que en
apdicn de [z Administradon pudieran tarar un efecta sobre fos estados finandercs.

17,- GESTION DE RIESGO FINANOERO

La empresa &2 expuedta a determinsdos riesgos que gestiona mediante Ja aplicacidn de sstemas de identifleacién,
mediacin, limiadén de conoentracddn y seperdsion,

Entre los prindipios de  buena adminfstracidn destzean [og dgulantes:

#  Cumplr eserlctamente con las normas aprobadas ¢ divolgadas por el Gerente Gepers]

¥  sedefinen politlicas de conocimients téonlta v capacidades suficlentes para seguraruna gestidn eficar & favor
del cliente, minimfzando & rlesga de control intema, financéeros y ante las eptldades da control,

¥  sedesammglzn y aplican control ¥ monitores necesaro para asegurar gue bas operaciones se realimn segin as

poilticas, normas ¥ procedimiemtos sstablacidas.,
Les principales riesgas de la empresa se derven del desretle de su propia actividad v deptro de dsta, fos principales
ASPECtEs a destacar son:
= Fofitica d= mhdad, pam gaantm=r b @fidad de nuastros sandclos la empresa tienta con monitomo
conqurrente de control inte mo, mediante fa supenigdn de cabdad, cumplignds con los estdndares de ética,
normas de general aceptacida.

* Politla de seguros, (2 empres mantiens una politica de segures de cantre todo desga, lene cantietada una
polize de seguros contra todo riesgo, [os activos fjos e instzlationes,
> Politlca de RELHH, la empresa cumple con el cbdlge Iaboml y dsposicones del Mimsterio Labaral, motivando

permanentemente al valioso elements de Recurses Humanos, ha puests a disposfciéin de [os ampleades el
rogfaments Interne de trabafo, que se oncuontra en vies de aprobacddn en el Minksterle Laboral,

18+ APROBACHIN DE LOS ESTADDS FINANCIERDS
Los Extzdes Fnanderos han gdo autorfzados pam su divelgacién por el Representante Leaz] y/o Junt= directiva al 22 de

abrl de 2020, dichas cuentas apuales estan extendidas, (inclpides (Estada de Sltuacidn Ananders, Estado de Aesuktad ot
Integrales, Estado de Cambles &n el Patrimonio, Etade de Flu)o de Efecifvo v Notas a los ERados Finencieres, itmados

por El Gerente ¥ Contadar).
]
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